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/ LA VISION DE LA MJC DE CHARLIEU : \
Défi 1: Participation citoyenne et lien social

« La MJC de Charlieu vise & promouvoir son projet Développer la participation citoyenne, le vivre
d'éducation populaire et culturel tant en interne qu'en ensemble et la solidarite.
externe. Acteur du vivre ensemble et de la mobilisation
citoyenne autour des questions de sociéteé, elle s‘adresse a Action 1: Mobilisation et participation des
tous. En phase avec son territoire et ses partenaires, elle adhérents ala vie de la MJC
suscite la responsabilisation et la participation Créer des commissions mixtes : adhérents,
des adherents et des habitants. » bénévoles, professionnels et partenaires.

Action 2 : Mobilisation des salariés
Permettre aux salaries et aux techniciens
d'activités d’'étre des relais du projet associatif
aupres des adhérents
Action 3 : Participation des habitants du territoire
Développer de maniere requliere dans I'espace
public (la ville de Charlieu) une « action » en vue de

/ \ créer I'échange (dans un souci de mixité) et de
es

LE PLAN D'ACTION STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL DE
LAMJC DE CHARLIEU :

L.a MJC de Charlieu déclinera son plan au travers de grands
Qéfis eux-mémes declinés en actions a mettre en ::euvy

Défi 2 : En phase avec son temps, s recueillir les attentes des habitants
valeurs, et son objet. K /
Favoriser la compréhension du monde et
I'appréhension du territoire.
/ Defi 3 : Attractive et adapteée \
Action 1: Veille prospective sur chantiers Ameéliorer des conditions d'accueil de
culturels et sociaux tous les publics. Rendre la MJC plus
Identification des éléments et difficultés PROJET attractive.
sociales qui peuvent etre relevees avec les
qadrférents et habitants : ASSOCIATIF Action 1: Agrandissement et

jeunesse, le numérique, la culture, la Participer a I'elaboration du projet de
transition écologique (alimentation, renovation du batiment du rendez-vous

Questions liees a la famille, I'enfance, la \2020—-2025/ réagencement des locaux
(I

recyclage,), le genre, la démocratisation, la | € des savoirs
formation... Poursuivre la mise aux normes et la
Action 2 : Synergie d'acteurs k renovation du batiment MJC /

Creer une synergie d'acteurs en vue d'étre
force de proposition et d'action en Charlieu /
Belmont dans le socio-culturel
Action 3 : Débats publics
Organiser des débats publics autour de
questions de sociéte et sujets d'actualité
Action 4 : Ouverture sur le monde/mobilité
Organiser des actions favorisant l'ouverture
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Défi 4 : Identité et communication
Structurer et organiser une stratégie globale de
communication de la MJC de Charlieu, création d'une

commission communication.

Action 1: Diversifier les supports média papier
S'assurer de l'efficacité de notre communication

Qr le monde et la mobilité géngraphiqy Action 2 : Valelrs et sens
Produire un message clair relatif aux valeurs portees par
laMJC

Action 3 : Réseaux sociauXx
Maintenir du lien et actualiser des infos sur les réeseaux
soclaux 3




Avant-propos : L'engagement au cceur de notre identité

Je salue Iimmense travail des équipes salariées qui ont élaboré ce document d'assemblée
générale : son exhaustivité et sa rigueur témoignent d'un profond respect pour I'implication des
bénévoles et des partenaires de notre association.

Depuis I'an dernier, 'équipe des administrateurs s'est considérablement étoffée. L'énergie de ces
19 personnalités engagées insuffle un rythme qui invite a I'enthousiasme et a la reconnaissance.

Merci a nos partenaires institutionnels : vous nous offrez un climat de travail bienveillant ou nous
partageons la joie des succes festifs comme les réflexions intransigeantes des moments de crise.

EDITO : UNE MJC AU CCEUR DES TRANSITIONS

L'exercice 2025 restera une année de métamorphoses. Forte de ses 1 049 adhérents et d'un
Conseil d’Administration hyper-impliqué, la MJC réaffirme sa vision : étre un acteur majeur du
vivre-ensemble et de la mobilisation citoyenne. Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) a
permis d nos équipes de décrypter la complexité de notre modele pour mieux affiner nos
ambitions stratégiques.

I. RAYONNEMENT CULTUREL : L'EXCELLENCE DE PROXIMITE
La MJC, « Scene Culturelle de Proximité »

C'est une immense fierté : la MJC de Charlieu a été validée par le Ministere de la Culture comme
Scene Culturelle de Proximité, faisant partie des 6 seules structures sélectionnées au niveau
national.

* La signification : Cette mesure inscrite dans le cadre du Plan « Culture et Ruralité » reconnait
notre capacité a rendre I'habitant acteur et contributeur de la culture.

e 'impact : Il valorise des événements phares comme le festival Les Férus (9 000 spectateurs
en 2025) et encourage l'expérimentation de nouvelles formes de médiation artistique au plus
pres du territoire.

Innovation numérique : La Web Radio

Le projet Web Radio franchit un cap avec un local dédié. Véritable outil dexpression, il diffuse
désormais ses émissions et podcasts sur les plateformes d'écoute, renfor¢cant notre lien avec la
jeunesse et valorisant les talents locaux.

Il. LACTION SOCIALE : ACCOMPAGNER ET RENOVER
Renouvellement de I'Espace de Vie Sociale (EVS)

2025 marqgue la réussite du renouvellement de notre agrément EVS et la co-construction du

projet social 2026-2030. Structuré autour des axes Culture, Famille, Alimentation et Citoyenneté, il

s'appuie sur des partenariats précieux, notamment avec la Maison de Santé de Charlieu, les EVS
4 du territoire (F’Uuiily—Snus-Chmrlieu et Belmont de la Loire), 'ESAT de Charlieu...



Focus sur le Cocon et I’évolution vers I’ARPEJ

Le transfert des activités du Cocon vers la structure autonome ARPEJ (Accueil Ressources
Parentalité Enfance Jeunesse) est presque finalisé. Il est essentiel de rappeler les missions
fondamentales que le Cocon a portées et que 'ARPEJ pérennisera dés le ler janvier 2026 :

e Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) : Un espace de parole confidentiel et gratuit pour les 12-25
ans.

e Lieu Ressources Parents : Un soutien a la parentalité pour accompagner les familles dans leurs
questionnements.

e Actions de prévention : Des interventions en milieu scolaire et collectif sur la santé mentale et
le lien social.

Un cadre de vie modernisé

Nous remercions chaleureusement la municipalité de Charlieu pour son accompagnement
constant. Les travaux dembellissement et de mise aux normes des locaux garantissent
aujourd’hui un accueil de qualité et sécurisé.

IIl. ORIENTATIONS ET DEFIS : VERS UN EQUILIBRE NECESSAIRE
Le Centre de Loisirs : Innover face a la crise

Notre structure est au coeur d'une expérimentation majeure avec la CAF : I'’Accueil de Loisirs de
demain. Ce dispositif innovant vise a réinventer laccueil et d adapter nos métiers aux besoins
futurs des familles.

Cependant, le secteur présente un déficit préoccupant de 53 429 € en 2025, causé par:

e La baisse des subventions CAF et des heures éligibles.
e Le surcodt lié a la pénurie d'animateurs majeurs diplomeés.
e La hausse structurelle des charges de personnel et de fonctionnement.

Mobilisation maximale pour 2026

Une mobilisation totale est décrétée. Une commission de finances mixte (administrateurs et
professionnels) a été créée pour piloter une réorganisation structurelle. Nous sommes en réflexion
active avec tous nos partenaires (CAF, Communauté de Communes, Mairie, familles et salariés)
pour pérenniser ce service.

L'objectif : rétablir I'équilibre par une gestion rigoureuse (révision tarifaire, optimisation des
plannings) sans renoncer d 'excellence pédagogique.

CONCLUSION

Si les tensions budgétaires sont réelles, la vitalité de notre MJC l'est plus encore. Laboratoire social
et culturel, elle est le moteur d'une intelligence collective que nous souhaitons porter toujours plus
loin. En opposant l'utopie éclairante & la violence du monde, nous réaffirmons notre engagement
pour une société ambitieuse, solidaire et apaisée.’

Martial Vermorel, Président pour le Conseil d’Administration de la MJC
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ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS

Consell d’Administration et Bureau : Président Martial Vermorel, Trésorlére Danielle Lapendery, ot

Coordinatrice de I'EVS Veronique Pomat adjointe trésoriére Michéle Saclier, Secrétaire Julien Daude!, adjoint secrétariat Francols Collonge
Animateur Augustin da Silva

Chargée d'accuell/communication Laura Baudoin

Brigite Lacroix, Georges Goyel, Sylviane Dolso, Chantal Martinier, Anthony Champcenest,

membres de droit Bruno Berthelier (maire de Charlieu), Eric Raillard (président AD des MIC) et Isabelle
Dugelet (Vice présidente Charlieu Belmont Communauté)

1-._ __ Badminton ‘Martial Vermorel/ Atelier Mémoire : Luce & Bernard, Patrice
L | wainHerick ot Camilie
w Anglols : Yulls Srouchoud Jeux & joux & alguilies Thérése & Made-
Dessin : Marie-Laure Pascal , Alex Godard “
Fitness : Laurette Danjoux
Pidates yoga Pound Fitness :
Sandrine Caron
Faness, sport santé : Elie Fioravanti
Yoga : Brigitte Bourré
Guitare : Alexandre Mazoyon Thérése & Madeleine | Repas Partagés
Thédtre impro : Lara Tonello fcriture : Cécile et Jubien
Thédtre texte : Benoit Roland Répare Café :Martal, Jean et Anthony

Directrice Cécile Comby
Comptable/assistante RH Sylvie Baud

CENTRE DE LOISIRS
Directrice Carine Canard

ACCUEIL LOISIRS/PERISCOLAIRE
Adjoint et animateur Yann Damas
Animateur Club ados Augustin da Silva
Animation : Joélle Valorge, Remi Duca-
rouge, Delphine Saulnier, Sylvie Brocail,
Romane Veillas (en apprentissage) et
Roseline Damas (dispo Mairie)

Thédtre enfants/ados : Léa Collonge Autour des livres - Brigitte
Méthode 3C : Laétitia Pavesi Jardin Partagé - Chantal
Réflexologie : Isabelle Darmet Naturopathie : Cheistian

Chant : Anais Di Pasquali Soutien en mformatique : Carole
Eveil Sportif : Kevin Antoine La gazette : Cécile et Elisabeth
Danse orientale : Zhora El Rhazza AMAP Anthony

Chant : Anais DiPaquali

SECTEUR JEUNES

Animateur jeunes ~Nelly Guliof et
Kewin Antosne

CULTURE Cecile

Mosaique : Yai Acosta Valois

Unogravure : Camille Chassagnon FERUS / LES FERRES Jullen /Frangols Au ler janvier 2025
Danse contemporaine : Stéphanie Bardin  DECOUVERTE DU MONDE

Danielle /Brigitte Code couleur
BENEVOLES/ SALARIES/ PRESTATAIRES
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ATISTIQUES ADHERENTS

En 2024-2025, la MJC a compté
1049 adhérents

Adhérents par genre et dge

Classement pargenre

@ Femmes Hommes MR
31

Classement par Gge

N <0
0-10 ANS

118
10 e N o3

67 Hommes
I s o
15-17 ANS
34
17
18-24 ANS -
g
I -+
25-64 ANS
48
EmEEE e ) 193
65+ ANS Fernmes
42 700
. 2
NR
g
0 50 100 150 200 250

Adhérents par zone géographique

~ \oire (42) -

: 410 adh. 40adh.
Charlieu : hors Charlieu hors ChurlleufBelmnnt
- | communauté
346 adh. . _

Sadne et Loire (71) :

226 adh.

NR : 19 adh.



Adhérents par activité
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Guitare/basse 21
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DONNEES QUANTITATIVES

* Jours d'ouverture
Mercredis : 36 jours
Extra: 69 jours
Periscolaire du soir : 142 jours

e Nombre d’'inscrits et de familles
Enfants accueillis : 393
Nombre de familles : 264

» Reépartition par age
3/6ans : 125
6/1ans : 201
Club Ados : 67

e Répartition géographique
Charlieu : 180
Charlieu-Belmont Communauteé : 121
Saone-et-Loire: 77
Autres : 15

e Nombre d’'heures CAF : 56 683.50 (+ 6 384 périscolaire du soir)
Mercredi : 16 205 heures

Extra : 36 053.50 heures
Club Ados : 4 427 heures

e Accueil d'enfants porteurs de handicap
Nombre : 7
Heures : 1503.50 heures

 Equipe
directrice DONNEES QUALITATIVES
1 directeur-adjoint
1 responsable du Club Ados
4 permanents
867 jours CEE
1 service civigue

Nous avons répondu de maniéere satisfaisante aux objectifs pédagogiques :

« favoriser le vivre ensemble (camps, inter centres, jeux sous toutes ses formes,
rencontre de publics differents : enfants porteurs de handicap et ADAPEI et
personnes agées - EHPAD et Petite Provence);

1apprenti e respecter le rythme de chacun(avec 'aménagement des espaces, proposition de jeux
. libres, le droit de faire ou ne pas faire, espace de sieste, temps calmes);
» développer les actions culturelles (sorties culturelles proposées, développement
d’actions autour du sport);
e initier les enfants a l'éducation dehors (sensibilisation a l'environnement avec

Caroline Bresson), aménagement des espaces extérieurs, proposition danimation en

exterieur le plus possible.

ANNEE 2025 : POINTS POSITIFSET NEGATIFS

Les points positifs : les differentes equipes, le travail partenarial avec les autres secteurs de la MJC ainsi gque les autres
partenaires (financiers et pedagogiques), I'expérimentation des ACM de demain.

Les points negatifs :

Un déficit conséquent lié a la baisse de certaines subventions, baisse des effectifs (environ 5% par rapport a lI'année
précédente), 'accueil des mineurs(doublon)

L'accueil des mineurs (impact financier-logistique des plannings et du temps pour les accompagner)

L'accueil des stagiaires de dieme

Le manque de locaux pour les ados : le club ados occupe a I'heure actuelle la cuisine et avec la cantine au centre

PERSPECTIVES 2026

Pour faire face a ce déficit, un gros travail sur I'equilibre du budget est amorce
L'organisation au niveau de la direction et des difféerentes missions o}



L'EXPERIENCE DES ACM DE
DEMAIN AVEC L'AD DES MJC

Contexte : une étude financeée par la SDJES et menee auprés des ACM des MJC
(auprés des directeurs de structures, des directeurs des ACM, des équipes
d'animation et des familles) en 2022 avec pour objectif de comprendre les enjeux
et les problématiques de chacun
Cette étude a permis de degager quelques pistes de réflexion et de mise en
action :
« Ameliorer la communication a destination des familles
e Valoriser le C des MJC en developpant les propositions d'activités autour
d'une thematique culturelle
o Créer des conseils dadministration enfants avec un siege au conseil
dadministration de la MJC
e Renforcer lesliens avec les partenaires institutionnels et les simplifier
e Valoriser le métier danimateur, donner envie aux jeunes de sengager dans la
formation BAFA et de devenir animateur
e Accompagner les animateurs vacataires dans leurs missions
 Accentuer le message politique de facon a le porter auprés des instances
nationales
2 axes forts : louverture a la culture avec la mise en place des Tentations
Artistiques et l'expérimentation « prestation de service a la direction ACM ». La
MJC de Charlieu ainsi que celle de Feurs ont participe a l'expérimentation. Avec
une « subvention » exceptionnelle nous avons decide de :
e« Former l'equipe d'animation
e Formation en education optimiste proposee par Severine Bercho
 Augmentation du salaire des CEE
e Participation aux Tentations Artistiques
e Autresactions
Mise en place d'un livret animateur
Travail sur un livret famille

ZOOMSURLE CLUB ADOS

Le Club Ados accueille les jeunes de 11 a 13 ans dans un cadre adapté a leurs besoins, a une période charniére entre I'enfance
et l'adolescence. Veéeritable espace de découverte, d'expression et de socialisation, il propose tout au long de I'année des
activites variees : sport, ateliers creatifs, sorties culturelles, sejours, projets numeériques et actions citoyennes.

Cette annee, les jeunes ont notamment participe a des projets autour de la webradio, du graffiti, de I'education aux ecrans, de
rencontres intergénerationnelles et de séjours favorisant ['autonomie et l'ouverture culturelle. Leur implication bénévole lors
d'un festival organise par la MJC a également permis de valoriser 'engagement, le sens des responsabilités et la découverte
du fonctionnement d'un évéenement.

Le Club Ados constitue aussi une passerelle vers le Secteur Jeunes, en accompagnant progressivement les adolescents vers
davantage d'autonomie, de participation et de prise d'initiative. Il reste un lieu essentiel d'epanouissement, d'apprentissage
du vivre ensemble et de construction personnelle.




Laccueil au Secteur Jeunes est une

passerelle versla vie de jeunes adultes. Au
. quotidien, cest avant tout un lieu decoute,
: dechanges sur les préoccupations

individuelles et collectives des jeunes, un

Le Secteur Jeunes de la MJC, initialement pense pour les jeunes de 14 a 17 ans est lieu de tolérance riche en apprentissage du
un pole de developpement de projets accueillant les jeunes de 12 a 25 ans. « vivre ensemble » et donc ¢ la citoyennete.

Cest un lieu riche en apprentissage ala vie collective, a la citoyennete, aux rencontres, aux echanges
et partages.

L'essentiel pour le Secteur Jeunes est de porter des projets initiés par les besoins, les envies d'un
jeune, des jeunes. Cest de faire émerger, partager les richesses humaines de l'individu, afin de
permettre a celles du collectif de rayonner.

Les jeunes sont acteurs de leurs projets et mettent en ceuvre toute la logistique en vue de leur
réalisation. L'equipe pedagogique de l'accueil jeunes a pour intentions educatives non seulement
I'epanouissement individuel, collectif des jeunes mais surtout une plus grande ouverture sur le
monde qui les entoure afin de les extraire d'un quotidien souvent anxiogéne.

Les objectifs principaux du Secteur Jeunes sont :
- privilégier la mixite sociale ;
- permettre aux jeunes dexpérimenter le "vivre ensemble”;
- viser l'epanouissement personnel ;
- s'ouvrir sur le monde qui les entoure.

Pour realiser ces intentions, le Secteur Jeunes vise a la fois un accompagnement de projets
individuels (démarches administratives, CV, lettres de motivation, orientations auprés des services
compétents) mais aussi et surtout un accompagnement de projets collectifs qui se déclinent sous
differents champs : de la consommation, du culturel, du sportif, de l'ecologie...

L'espace jeunes est ouvert de la maniére suivante :

En période scolaire :
Mardis et jeudis de 16h30 & 18h
Les mercredis de 14h a 18h
Les vendredis de 16h30 & 19h
Les samedis de 14h a 18h

Pendant les vacances scolaires :
Ouverture du lundi au vendredi selon les activites. Tout au long de
lannée 2024, un programme realise par les animateurs a ete diffuse
aupres des jeunes.

Les jeunes n'ont pas besoin de s'inscrire pour acceder au Secteur
Jeunes, sauf s'ils souhaitent participer a une activité ou a un sejour.
Les activites restent ouvertes aux 14/17 ans et plus.

La cotisation financiere annuelle d'inscription est de 1€ pour
I'adhesion a la MJC et de 1€ pour la cotisation au Secteur Jeunes.

En 2025, le Secteur Jeunes a renouvelé sa convention pluriannuelle « accueil
jeunes » avec le Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux
sports(SDJES) pour les 14-17 ans et celle avec la CAF (PS Jeunes, accueil pour
les jeunes de 12 4 25 ans).
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ACTIONS PROJETS 2025

* Programmes vacances : A chaque periode de vacances, les animateurs proposent un programme d'animations pour les 14/17 ans et +, alliant des /-
activités consommation (Walibi, lazer game...) et autres activités (culturelles, musicales, sportives festival de la BD a8 Ambierle) mais aussi des te
daccueil libre

» Ateliers cardio-boxing : mis en place le mercredi(1h), se poursuit depuis septembre 2024. 4 jeunes y participent régulierement.
e Ateliers Parkour : Depuis septembre 2025, un atelier « Parkour » a vu le jour : 7 jeunes s'adonnent a cette pratique (1h) le mercredi.

* Projet Solidays : Ce projet est né d'un travail partenarial avec I'animateur du Point Info Jeunes (Marcigny). Cette action s'adresse essentiellement aux
plus de 18 ans. Elle a pour but de participer a un festival engageé (solidarité, prévention et luttes contre les discriminations). 4 jeunes ont été
accompagnes.

* Projet Cosplay : Ce projet vise, a l'aide d'une artiste du textile, a mettre en place des ateliers de création de Cosplay, ouvert aux jeunes agés entre 13 ans
et plus. B jeunes y participent.

* Projet alpinisme : Ce projet a été porté par un jeune de 13 ans qui souhaitait gravir « le Mont Blanc ». A ce jour, Ce projet est a l'arrét. Trop peu de jeunes
se sont investis sur ce projet (3 jeunes). Mais il laisse place & un projet « Escape Game outdoor ». 4 jeunes se réunissent une fois par mois afin de
construire cet outil et souhaiterait l'expérimenter en avril prochain.

* Actions de I'Aller Vers (Hors les murs) :
> L ‘equipe mobile : cette action, visant a repérer les jeunes isolés et créer un lien avec les jeunes qui sont déscolarisés, sans emploi, et/ou sans formation «
zonant » a Charlieu, sest poursuivie de fagon trés irréguliére et s'est arrétee debut septembre.
> Les interventions au lycée Jérémy de la Rue (les mardis de 13h30 & 14h30) Nous pouvons échanger avec une dizaine de jeunes.
> Les interventions au college Notre Dame (les jeudis de 12h45 & 14h) : Tout au long de I'année, de nombreux collégiens (en moyenne 40 jeunes par séance)
participent a cette permanence. De plus, depuis septembre 2025, un atelier web radio a été mis en place au sein du collége (1 h Jeudi aprés-midi).
Cet atelier concerne 12 jeunes.
> Intervention web radio pendant la journée de lutte contre le harcélement scolaire au collége Michel Servet
> Parcours numérigue avec la Mission Locale (web radio)

* Projet " Passerelle” :
L'action « passerelle » repose sur une relation partenariale et de proximite avec l'animateur du Club Ados. Elle permet non seulement de créer un lien entre le
groupe des 11-13 ans et celui des 14-17 ans mais surtout de faciliter le passage de la fin de l'enfance a l'entrée de l'adolescence. |l se réalise par l'intermédiaire
d'activites communes et de projet de sejours communs.

- Projet « Paris » : Ce projet, alliant activités de consommation (parc Astérix) et activités culturelles (Musées Le Louvre, Grévin...) a été porté par 15 jeunes .
- Projet « Barcelone » : Ce projet, alliant activités de consommation (parc Port Aventura) et activités culturelles (Visite de Barcelone, Parc Giiell) a été porté
par 24 jeunes.

- Projet Web Radio : ateliers web radios au collége M.Servet, 1fois par mois(Journée de lutte contre le harcélement au collége...) . Depuis septembre un
atelier web radio a eté mis en place 1h le vendredi sur le temps meéridien.

- Jeunes Beneévoles « Festival Férus » : Le club Ados et le Secteur jeunes ont accompagné une quinzaine de jeunes dans leurs missions de bénevolat.
-Tentations Artistiques (portées par 'ADMJC) : Nous avons proposé un stage de 4 jours d'Hip et Hop et de Slam/RAP. 6 a 7 jeunes ont pu y participer.

- Rencontres sportives inter structure ;: Tournoi de badminton, Raid Aventure organisé par le réseau « animateurs du territoire et de l'agglo roannaise. Ces
rencontres ont permis a une dizaine de jeunes de rencontrer les jeunes des autres structures.

- Convention jeux vidéo (mis en place par 'agglomération roannaise) : 14 jeunes ont participe a cette action.

- Operation Ete Jeunes : Dans le cadre de 'OEJ, le Club Ados et le Secteur Jeunes ont organise un stage et ont accueilli 14 jeunes provenant de structures
differentes

- Autres activités : patinoire, aquapark...

* Projet par le Cocon et participation du Secteur Jeunes :
> Cine débat : Participation au visionnage du film « Vingt dieux ». Un micro-trottoir a ete réalise via la web radio. Des jeunes ont pu interviewer les
spectateurs.
> Ateliers VRAS (Education 4 la vie relationnelle affective et sexuelle) : L'intervention a eu lieu auprés des apprentis, filiére « batiment » au CFA de Mably
>Journée SISM(Semaine d'information sur la Santé Mentale) : Intervention WebRadio auprés de professionnels de santé et étudiants a l'université de
Roanne.
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1-Les temps forts de I'EVS en 2025

ESpace de

Bilan 2025

Axe de projet

Objectifs &
Thématiques

Actions Réalisées en 2025

Famille &
Parentalité

Accompagner la
relation parents-
enfants et créer des
espaces de partage
entre les familles.

Ateliers parents-enfants (jeux, patisserie, jardinage).

=1

Groupe de travail "Parentalité" (CTG) et Salon "Faire Famille" en novembre,
2 Réunions nouveaux projets sorties en famille “Parent’Aise” (2026)

Citoyenneté &
Vivre-ensemble

Favoriser lacces a la
culture
pour tous et la
découverte de
l'altérité.

Promouvoir les valeurs
républicaines, la laicité
et la lutte contre les
discriminations.

Découvertes du monde : Burkina Faso, Amazonie, Arménie, Costa Ricaq,
Nouvelle Zélande (1 fois par mois). Prés de 250 participants sur
I'ensemble des actions.

Evénements : Festival les "Férus” (7000 visiteurs et 150 bénévoles) sur 3
jours début juillet, Let's Rock Charlieu (& chaque vacances scolaires)
Thédtre Carus Locus” (1150 ans de I'Abbaye) sept & oct.

Expression : Les Mots de Printemps, expositions photos, art et concerts
(de mars & mai).

Collectif Laicité : Conférences, ciné-débats, expositions, plantation de
l'arbre de la Laicité.

Solidarité/Inclusion : Ateliers cuisine avec I'ESAT, Téléthon.

Ecologie : Jardin partagé (réorganisation, plantation d'un cerisier pour
les "150 de I'Abbaye’, atelier tri sélectif (12 participants).

Alimentation &
Environnement

Gouvernance &
Dynamique Locale

Développer la solidarité
alimentaire et la
transition écologique
locale.

Impliquer les habitants
et structurer le projet
associatif sur le
territoire

"Se nourrir du lien" (nutrition et groupes de parole) en partenariat avec
la Maison de Sante, 1 fois par mois.

Collectif Marchés Solidaires : marché de Charlieu en avril 2025 (120
paniers vendus) et distribution AMAP tous les mercredis soir.
Réorganisation et consolidation du jardin partagé, opération plantation
d’'un arbre fruitier pour les 1150 ans de I'abbaye.

Ateliers consignes de tri (Com Com). 12 participants.

Pilotage : GRO (Groupe de Réflexion et d'Orientation) création d'une
commission EVS comprenant 4 groupes de travail, selon les 4 axes du
projet social de I'EVS (Famille, Citoyenneté&, Alimentation et Culture),
Assemblée Genérale.

Stratégie : Ecriture du Projet Social 2026/2030 en coopération avec les 3
EVS du territoire et la CAF.

Démarche Participative : “Aller vers’ (questionnaires marchés), DLA
(Dispositif Local d'Accompagnement).

Inclusion &
Solidarité

Créer des ponts
entre les publics
et soutenir
lengagement
bénévole.

Partenariat ESAT/MJC (pdtisserie, jeux).

Soirée de remerciements des beéenévoles du collectif des Marchés
Solidaires.

Participation au Téléthon, repas partagés (Noél) 40 repas.

Cafés projets, repas partagés (Noél), soirées souvenirs de voyages (24
participants).

Ateliers de savoir-faire (maroquinerie, patisserie, cuisine).

Formation des bénévoles Hygiéne et sécurité en cuisine (10
participants), Secourisme PS1 (11 participants), Thédatre forum
(administrateurs), Laicité (15 participants).
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Espace de Vie Sociale

L'année 2025 confirme la place centrale de I'Espace de Vie Sociale comme véritable laboratoire de la
citoyenneté et de la solidarité locale. A travers des projets d'envergure comme le festival « Les Férus » ou le
collectif « Vivre ensemble en toute Laicité », I'EVS a su mobiliser plus de 7 000 personnes, prouvant sa
capacité a fédérer autour de la culture et des valeurs républicaines.

Au-deld de l'animation, IEVS s'est affirmé comme un acteur de proximité essentiel, répondant aux besoins
fondamentaux via les Marchés Solidaires et laccompagnement d la parentalité.

Cette année charniére, marquée par une démarche participative intense (« Aller vers » commission EVS), a
permis de co-construire avec les habitants et les partenaires un projet social 2026-2030 ambitieux. En
tissant des liens entre inclusion (intergénérationnels), transition écologique (jardin partagé) et coopération
inter-EVS, notre structure réaffirme sa mission : étre un espace ou chaque citoyen, quel que soit son
parcours, devient acteur de la vitalité de son territoire.

2 - La Stratégie : Un Nouveau Souffle (2026-2030)

Lannée 2026 marque le lancement du nouveau projet social de I'EVS, désormais structuré autour de 4 axes
fondamentaux. La grande nouveauté est lofficialisation de l'axe Culture, transformant la MJC en une
véeritable "Scene Culturelle de Proximité".

Axe du Projet Social Ambition Stratégique 2026-2030

Rendre I'habitant acteur et contributeur (et non plus simple spectateur) via les événements

Nouveau . L . .
( ) phares (Férus, Férires) et I'expression artistique.

Créer des bindmes intergénérationnels (enfant/parent/grand-parent) a travers des

Famille s 3 : et A :
expériences vécues (sorties, cuisine, généalogie).

Renforcer la solidarité et le lien social autour de l'assiette (Marchés solidaires, nouveaux

Alimentation ; 5 S : . . ;
ateliers cuisine, jardin partage, “Se nourrir du lien” en partenariat avec la M5P).

Développer le "vivre ensemble” par le chantier des habitants (théatre forum) et

at 1
Citoyenneté 'engagement bénévole (Charte, Web Radio).

3 - Calendrier prévisionnel 2026

Période Evénements & Projets Structurants

Mise en place de la Charte des bénévoles « Formation Web Radio (fevrier-mars) « Nouveau

En continu : :
projet social.

Janvier : Lancement du Chantier des habitants « DDM Chine.

Février : Salon du « Bien Vieillir » = Expo BD/Manga = DDM Cyclo-éducative = Reprise “Se
Nourrir du Lien" en partenariat avec la Maison de Sante de Charlieu.

Mars/Avril : Spectacle Breakdance = DDM Danemark « Repas poétique = Les mots de
printemps.

MailJuin : AG « Marche solidaire « Spectacle de fin d'annee « Féte des adherents.

ler Semestre

Aolit : Participation au forum des associations.
Septembre ;: Portes ouvertes et reprise des activités,
Octobre : Soirée famille patinoire.

Novembre : Festival « Les Férires ».

2éme Semestre




4 - Zoom sur les Nouvelles Actions de Proximité
L'EVS diversifie son offre pour toucher tous les dges et renforcer la convivialité :

» Nouvelles Activités: Création d'un second atelier cuisine et lancement de l'atelier travail sur cuir.
 Actions Famille Renforcées : Apprentissage & Mémoire : Ateliers généalogie adulte/enfant et écriture
épistolaire intergénérationnelle.
Convivialité : Cuisine du monde en famille, aprés-midi a théme (jardinage, jeux).
Mobilité & Evasion : soirée patinoire avec transport inclus.
 Nature & Education: Consolidation du jardin partagé en lien direct avec le centre de loisirs et la MSA

En 2026, [EVS de la MJC renforce l'orientation de ses actions vers une logique de “culture contributive”. Le
développement des actions familles et l'outillage des bénévoles (Charte, Web Radio, formations) vise &
rendre le territoire plus solidaire et acteur de son propre dynamisme.

5 - lls sont passés par la MJC en 2025

Les actions de la MJC et de I'EVS permettent d'accueillir regulierement des stagiaires et des jeunes adultes
en formation:

e Louve CAUX (service civique)

* Claudia FROMENTIN JARRIER (stagiaire seconde)

» Léana TABORDA (stagiaire seconde)

« Victor VERMOREL (stagiaire 3°™)

Aujourd’hui, I'équipe de I'EVS c’est :
e Véronique POMAT - Animatrice Coordinatrice EVS
e Augustin DA SILVA - Animateur
* Laura BAUDOIN - Chargée d'accueil et de communication

L'organisation de réunions d'échanges réguliers avec les adhérents des 23 ateliers du rendez-vous des
savoirs ont permis la consolidation de l'existant et le développement de nouveaux projets.

6 - Analyse de I'évolution des adhérents par pole

L'association connait une progression dynamique avec une augmentation globale du nombre d'inscriptions,
passant de 841 en 2024 @ 945 en 2025 (cumul des activités sportives, culturelles et des Rendez-vous des
Savoirs).
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a) Activités Sportives, Culturelles et Bien-étre

-~

Espac

Ces activités se répartissent sur 4 lieux : Salle fitness MJC, Ehpad, Centre de loisirs et Maison des
associations.

Catégories Activités 2024125 2025/26
Sport & Forme Pilates, Fitness, Badminton, Yoga (Hatha/Dyn), Eveil, 381 116 9%
Sport Sante.
4 =
X Théatre (Enfants/Ados/Impro/Texte), Cirque, Danse
Arts & Scene o , 7 9 +30%
(Africaine/Qrientale), Chant. 2 2
Arts Plastiques Dessin, _B[Jfrfﬂanga, MGEE.ﬂ'que, Linogravure, 43 45 L5
Maroquinerie, Arts Plastiques.
£ -+
Bien-étre Reflexologie, Sophrologie, Méthode 3C. 22 19 -14%
Langue & Musique Anglais, Guitare-Basse. 40 41 +2%
TOTAL POLE 581 645 +11%
L
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b) Rendez-vous des Savoirs

Ateliers animés par 35 bénévoles, reposant sur 'échange et la solidarité.

Thématique Ateliers 2024/25 2025126 Evolution
Lien ; o : :
Social Repas partagé, Jeux & aiguilles, Café projets, Journal. 37 51 +36%
Savoirs Mémoire,
& Mémoire Dictée, Italien, Anglais, Livres/Mots. <0 24 HEn
Solidarite Couture/Tricot,
& Faire Repare Café, Cuisine, Maroquinerie., % % eI
Alimentation &
: AMAR, ; 37 31 -16%
Nature Jardin partageé, Naturopathie.
Famille Jeux parents/enfants (CTG). 20 12 -40%
TOTAL POLE 264 310 +17%

c) Faits marquants de la saison 2025/2026

Les Succes

* Le pole "Sport & Santé” reste le pilier de la MJC avec le Pilates (164 inscrits) et le Fitness (126 inscrits) qui
continuent de croitre.

* L'axe Culturel est boosté par le lancement de l'atelier Cirque (23 inscrits) et la progression du Théétre.

* La dynamique EVS est portée par la convivialité : le Repas partagé bondit de 40 @ 60 participants et l'atelier

Couture/Tricot double quasiment son effectif.

Les Nouveautés & Emergences

* Lancement réussi de la Maroquinerie (7 inscrits) et du Café Projets (6 inscrits).
* La Danse Africaine fait une entrée remarquée avec 13 inscrits.

Se nourrir du lien
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POINT
ACCUEIL

JEUNES
Le Cocon.

3

Les accueils individuels

\/- personnes différentes accueillies au Cocon

Point Accueil Ecoute Jeunes (hors partenaires) Lieu Ressources Parents

*113 jeunes différents requs +19 parents différents recus
240 parents dlffél’El‘ltS I'E(;US 2 demandes sans suite
*6 demandes sans suite
entretiens individuels
f (hors partenaires)
Point Accueil Ecoute Jeunes Lieu Ressources Parents
501 avec un jeune seul *23 avec un/des parents seuls

*63 avec un jeune et son/ses parents




POINT
ACCUEIL

JEUNES
Le Cocon.

Les actions collectives et partenariales

Des actions désormais regulieres et transposables:
. ateliers Cyberharcelement pour les eleves de 6eme du college Michel Servet, en partenariat avec les equipes EN et Espace
Cyber de la CCCB
« reunions de rentrée aupres des eleves et des parents d'éleves de 6eme et de 3eme,
. ateliers aupres des éleves de seconde du lycee Jeréemie de la Rue dans le cadre de la semaine de 'engagement
« Semaine d'Information en Santé Mentale : “réparer le lien social pour notre sante mentale”

Des partenariats ponctuels autour d’un projet specifique :
« Theatre Forum “Accros aux ecrans” (partenariat UDAF et MDA)
« Journee en “Safe-Zone” au college
« Les discussions du mercredis : un theme / un invite specialise, ouvert a tous.
- Course de l'orientation : quizz du Cocon aupres des eleves de 3eme.
« Festival Bulle d’Air (evenement festif et tout public pour sensibiliser a la sante mentale)

Des rencontres partenariales avec des objectifs divers:

« interconnaissance
- amelioration des relais / orientations
« preparations de projets transversaux

48 rencontres partenariales ont eu lieu en 2025

10 octobre 2025 : creation d’ARPEJ
(Accueil Ressources Parentalité Enfance Jeunesse

Partenaires, administrateurs, financeurs, equipes, mobilises
autour du Dispositif Local d’Accompagnement et des Comites

de Pilotage de cette nouvelle association destinee a reprendre a
compter du ler janvier 2026 la gestion des activites du Cocon

Vie de 'equipe 2025
=> Avril 2025 : arrivee d’une nouvelle psychologue : Roxane SPICA

=> Formation “Construire des Conversations Therapeutiques, IFATC
(Xavier Mauro)

=> Changement d'intervenant en Analyse des Pratiques (reprise par
Mary Lafferriere)
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SCENE CULTURELLE DE PROXIMITE

Création d'un flyer dedié

Réalisation de capsules vidéo sur 'engagement des bénévoles des Férus par
Sébastien Agasse

Suivi de réunion avec les MJC de France (mai) et conférence de presse le 24
septembre avec 50 personnes (partenaires institutionnels et financiers et les
bénévoles des Férus)

Participation au comité de pilotage au ministere de la culture le 28
novemibre 2025

Exposition photos mise en valeur des Bénévoles des Férus vernissage en
janvier 2026

Nouveaux projets de médiation culturelle en construction (Si on y allait,
ateliers de Théatre Forum et chantier collaboratif autour de la mosaique)
Travail préparatoire pour accompagner la création de la Cie de Laurence
Roy sur le Bezo.

Création d'un poste d’‘animation culturelle de 1lh/hebdo depuis le 1° octobre
pour accompagner et coordonner toutes les initiatives et projets culturels
portés par les bénévoles.

Accompagnement et valorisation des festivals Mots de printemps et Les
Férus.

MOTS DE PRINTEMPS

Les Mots de Printemps ont confirmé leur succes en 2025 avec pour theme « le
ciel ». Une centaine de poemes ont été recus, dans le cadre de I'appel a poésie
et des ateliers, concerts et scenes ouvertes ont permis de partager la poéesie
sur tout le territoire.

9 réunions préparatoires avec les bénévoles ont permis I'organisation de cette
édition. Environ 71 h de travail bénévole ont été nécessaires.

Deux concerts:
* Frederic Bobin : le 21 mars, au Vieux Cuvage de Fleury-La-Montagne, environ
100 spectateurs
* Pandore : le 17 mai au Thédatre Saint Philibert avec premiere partie du
concert par les éleves lycéens, 150 spectateurs
Des ateliers et scenes ouvertes:
e Ateliers d'écriture au lycée (27 participants) et a la MJC (12 adultes) avec
Pandore.
* Scenes ouvertes a La Taverne, a Fleury et au Café Culturel La Boulangerie
* Spectacle d'improvisation par la troupe Les Impro’Brios
Une exposition des lauréats a eu lieu a la médiatheque intercommunale.
* Le Carnet a spirales a accueilli un apéro-poésie et un point billetterie
* le musée de Charlieu a proposé des visites thématiques sur le théme du

ciel et des ateliers pour enfants.

Communication : Le relais de I'événement a été fait dans la presse et TV
locales, diffusions de flyers, affiches, programmes et publications sur les
réseaux sociaux

Bilan : Une belle participation intergénérationnelle, aux concerts, aux ateliers et
a l'appel & poésie, a contribué a ce que la poésie et la créativité rayonnent sur
le territoire.

La MJC de Charlieu choisie pour
étre Scene Culturelle de proximité
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LES FERUS 2025

Cette édition a eu lieu du 4 au 6 juillet 2025, dans Charlieu ainsi que du 1*" au 3 juillet dans les communes
alentours (Belmont-de-la Loire, Pouilly-Sous-Charlieu, Sevelinges). Elle a représenté environ 547 heures de travail
pour I'équipe de la MJC.

Bilan trés positif de la fréquentation : plus de 9 000 spectateurs sur 6 jours.
20 spectacles professionnels et 10 spectacles amateurs (de tout genre ; musique, théatre, cirque, jeune public,
déambulations)
* Artistes locaux et internationaux (Brésil, France)
¢ 195 bénévoles

Organisation et gestion des bénévoles
Organisation répartie en 9 groupes de travail/mise en place d'une charte du bénévole :

¢ Communication: Programmes diffusé @ 5000 exemplaires, 148 sponsors

* Cantine:442repas préparés avec des produits locaux par une trentaine de bénévoles, qui ont pu bénéficier
d’'une formation hygiene

* Buvette et snack: organisation trés efficace, bonne gestion des grosses affluences avec une fluidité et tres peu
d'attente

* Logistique et sécurité : participation intergénérationnelle et efficace, porter plus de vigilance & la sécurité des
déambulations et au dialogue avec les acteurs locaux

» Gestion déchets : action et communication sur le respect de I'environnement (gobelets réutilisables, gestion
des déchets, formation tri, gestion de I'eau et covoiturage)

* Accueil public et artistes : retours trés positifs, des artistes comme du public

* Décoration: décoration éco-responsable par les bénévoles sous la direction d'lsabelle Arnardi, participation
des associations, centres de loisirs et écoles. Création d'un magnifique « village des Férus » autour des créations
métalliques de Jean.

* Jeunes bénévoles : accompagnement privilégié des jeunes bénévoles par Augustin, Nelly et Kevin, autour entre
autres d'une buvette mobile, de la web radio et d'un bar a paillette.

* Autotal:16 réunions d’environ 2 h, et 2346 h de bénévolat ont été effectuées.
Bilan : Trés belle édition avec une grande fréquentation, des retours positifs du public et des artistes, une mise en

valeur du patrimoine et des artistes locaux. Un grand engagement bénévole et intergénérationnel, avec un souci
d'éco-responsabilité et beaucoup d'entraide et d’'énergie.

Concrétisation de l'investissement des habitants et de la réussite de ses projets : reconnaissance nationale en tant

que Scene Culturelle de Proximité par le ministere de la culture parmi seulement 6 lieux en France.
Charlieu
Les Férus 2025, c'est déja fini...
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En 2025, la MJC est apparue pres d'une
soixantaine de fois dans la presse locale (Le
Progrés, Le Pays, L'Essor)

Charlieu

Une soirée dél:_)_ag au cinéma
autour de la laicité

endredi. le cinéma
Les Halles accueillera
un cind débat dans le

cadre de Fivépement - Vivee
ensemhble ef toute laicité =,
prortd par plusieurs associn
thons dont la MJC of Famicale
latcquie de Charlien, ainst que
In Ligue de 'Enseignemont
ile la Loire

La fllm porajerte, Liascitd, La
herté, Egalité, Fraternitd, ré-
alisé en 2025 par Yannick Sé-
guier, retrace la longua
marche de I lalicité au tra-
vers de scénes de lictions
historigues. Accompagné
par ln voix de Bruno Solo, ce
film accessible est an récil
captivant, célébrant fes
120 ans de lol de séparation
o PEglise et de 'Etat

La séance sera suivie d'un

tobre -géographie au lycde Jé-
rémie de la Roe, et Stéphane
Mot die la Ligue de 'Enset-
Enement

Veodreds 12 ibéceenbine &
2 hirares au clndma Lios
Tiailes

Tarifl unkgue do & eunos

tomps d'échange avece Chris-  Les associations se sont unies pour organiser

Charlicu

La Maison des jeunes et de la culture
ouvre grand ses

S indtber & la mosatgiee sera posaible avec Yai. Photo Julen Daode)

A L maison Guinault

et au centre de loisins,

b= ateliers, dies rencontes
el des échanees sont
proposes toute b matinée.

armpietl, be kb est et
§ faire un 1our § b MIC
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Une centaine de poetes
ont réepondu a lI'appel de la MJC

Les laurdats avec Pandore (3 drodte). Photo Julen Dagdel

Le festival des = Muots de
printemps = sest conclu
dans Ia jole et 'émation
e week-end

o wirel-ond, les laurd
ats de appel & poésie
lamed: par I Maison des

Jeunes ot de la Culivure (MIC)
i Charlieu dans le cadre du
festival Lies mois de printemips
ot fle dévollés an Carmet i
spirales, La Hbraine indépen
dante charliendine esi parie
naire de towjours do festival
Parmi la centaine de pofmes

regus, e jury a mis en avant
trois enfants (Maxine, Logan
it Leslie, incités par Philippe
Fongy., leur enseignant 3 Saint
Denis-de-Cabanne), guatre
ados (Abigadl, Sara, Julietie of
Quiertin et troks schul es (08
le Peyre, Gérald Berthier et
Edith Largeroni

Beaucoup démmtion

Un prix = arc-en-ciel = &l un
prix = hummour = onl compbele
e palmards, Chague fauréat §
I o it son texie of suscind

beaucoup d'émotion dans le
nombreux public, Pour clore
e moment poétigue et cha-
leureux, Pandore (en concer
le soir méme au thédtre) s'est
IMiES JAL [k jaLEr chanler un
long podme, beau of désen

chanté: un vral cadeau pour
les spectaleurs prisenids i la H

birairie,

e dex ANOnYmes osenl
prendre la plume et liveer un
peu deux-mémes : voila la
pluis bl réussite pour les or-
ganisateurs de ces « Mots de
Frintemjs=s=

ANNEXE PRESSE

Charlicu o Entre le Mozambique et la France, Rosa Mario s'est dévoilée
et a emporté le public avec elle dans un spectacle intime

C'est dans un merveilleux
vovage que Rosa Mario aem-
porté le public du théitre Saint-
Philibert. Danseuse mozambi-
caine, installée depuis 5 ans a
Pouilly-sous-Charlieu ou elle a
créé la compagnie Descobrir,
Rosa Mario a retracé sur scéne,
dans le cadre des DDMA (Dé-
couvertes du monde artisti-
que), son parcours de danseuse,
de ses débuts, adolescente,
jusqu’a ses projets actuels. Le
tout en illustrant de photos du

Rosa Mario capte le public, qui en ressort ému et heureux,

Mozambique, en v dévoilantsa  photo Julien Daudel
culture et ses traditions, en
égrainant ses expériences dans différents styles de danses. A I'aise micro en main et sans notes,
pleine d’humour et d'énergie vitale, Rosa Mario a aussi dansé, bien stir. Danses traditionnelles,
improvisées, sensuelles ou virevoltantes : Rosa capte le public. La pluie d'applaudissements est
venue remercier artiste pour ce moment plein de joie et d'émotion.

Charlieu @ Derniers
jours pour l'exposition
d'Alex Godard

L'illustrateur Alex Godard,
qui est aussi intervenant
dessin et manga aupres des
jeunes de la MJC de Char-
lieu, expose ses ceuvres qui
illustrent plusieurs albums
qu’il a publiés. Cette exposi-
tion qui regroupe plusieurs
techniques est a voir jus-
qu’'au 4 juillet, aux horaires
de la médiathéque intercom-
munale, place Saint-Phili-
bert.

L’illustrateur présente ses
ceuvres a la médiatheéque.

Phot

o Julien Daudel

Eal

Hoannals

Charlieu

Qulest ce que le parkour, cette
discipline qui débarque a la MJC

En cette rentrée, le Secteur
jeunes de la MJC (Maison des
jeunes et de la culture) de
Charlieu propose une nou-
veauté : le parkour (ou PR).

« Il 8'agit d'une discipline
sportive qui consiste i fran-
chir successivement divers
obstacles urbains ou naturels,
par des mouvements agiles et
rapides et sans l'aide de maté-
riel, par exemple par la cour-
se, des sauts, des gestes d'es-
calade, des déplacements en
équilibre, ete. Le pratiquant
est dénommé traceur », expli-
que Revin Antoine, anima-
teur aux cotés de Nelly

Guillot.

samedi.

SpOrt, VOyages...

Le secteur jeunes est par
ailleurs ouvert en accueil libre
les aprés-midi du mardi au

A noter également que tous les
mardis (I7h 15418 h15), des
cours de cardio-boxing sont
dispensés. Le Secteur Jeunes
est aussi le lieu pour mener &
bien des projets en radio, Graff,

Kevin Antoine animera
lactivité parkour.
Photo Julien Daudel

Renseignements au
7.8L96.43.09

La MJC de Charlieu choisie pour
étre Scene Culturelle de proximité
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RAPPORT FINANCIER 2025

L'ENSEMBLE DES PRODUITS s’éléve a : 971 045 €

STRUCTURE DES PRODUITS

4% 2%

\

B SUBVENTIONS : 692432¢C

B ADHERENTS : 228 298 (¢

® CULTURE : 34852 €

B AUTRES PRODUITS - 15463 €

AUTRES PRODUITS : contrdle CAF régularisation extrascolaire 2023 : 2 380€, indemnités assuronce
3 163.75€ intéréts sur livrets 1 435€, Mécénat 5 500 €, Reprise de Fonds dédiés 1 500 €

PARTENAIRES FINANCIERS

2% 1%

BOAF :283921¢C

B COM/COM : 147 458 €
WETAT: 100299 ¢C

® MAIRIE : 98 406 €

® DEPARTEMENT : 39 756 €
B REGION: 14 000 €
BMSA:B8593¢

ITS: + +
PARTICIPATION DES ADHERENTS 2+29 229 € (+15%)
-Cotisations et panticipation des adhérents et familles : « 28069 €
-Adhésions : + 1 160 €
PARTENARIAT FINANCIER ; +72 714 €€ (+12%), notamment :
Augmentotion : Communouté de Communes PAE) + 14 000 - ETAT Scéne culturelle de proximité
10000 € -Région + 11000 € - DDETS42 PAEJ 35 000 €
Diminution essentiellement sur le Centre de loisirs : CAF : ATL - 6 039 € Com. de Communes -4 084 €

RECETTES ACTIONS CULTURELLES : +10 518 € (+43%) MOTS PRIMTEMPS et FERUS).
MECENAT 2025 : Crédit Mutuel 2 500 € - PRAMAC 1500 € - SISA 1 500 €



'ENSEMBLE D R '‘éléve a: 101

STRUCTURE DES CHARGES

*d

AUTRES : pénolités-régularisations CAF 24 139 € Fonds dédés 37 250 € (PAEJ 27 250 - CULTURE 10 000)
Amortissements 5 338 € - SACEM 1 255 €

REPARTITION PAR SECTEURS

4

B PERSONNEL : 623110 ¢C

mSERVICES EXT: 258 237 ¢

® ALIMENTATION/FOURNITURES :

67044 C
BAUTRES: 67982 C

®ENFANTS/ADOS : 382 167 ¢

W ESPACE VIE SOCIALE : 269 122 (C
WPAE): 182B15¢€
WSECTEUR JEUNES : 123964 €

8 FONCT ASSOOATIF: S8 305 €

EVOLUTION DES CHARGES : + 135303 €(+ 15 %

Chorges de personnel : + 37 008 € -portant essentiellement sur le Centre de Loisirs (voir
:wm:uchmmltmmn

:Année 2025 :24 834 € -

Evolution entre 2023 et 2025 : + 9651 €
Prestotoires d'octivités : + 9 769 € - cochets ortistes pour les FERUS cet été

Tronsports sur octivités : + 10 261 € -Iés ou comp en Espogne et oux Férus

Fonds dédeés : PAEJ 27 250 € + Scéne culturelie de proximité DRAC : 10 000€
Pénolités/réqulorisotions : 24 139.27€ :

- ojustement assuronce RC 2024 - 609¢,

- boisse CAF 2024 : solde PAE] non versé 9121€, contrdle CAF PSO club odos 4190€, PSO périscoloire
contrdle2023 :4303€, Bonus territoire 2023 , mercredi 4048€, onnulation subvention club odos 1858€

-régulorisotions diverses.

TRANSFERT DU COCON 3 FARPE) : La convention d apport partiel d actif réalisée par le Cabinet
d"avocats KELTEN permettra en début d'exercice 2026 de régulariser le transfert financier relatif 3 la

nouvelle association,

23
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Le déficit important de cet exercice provient du CENTRE DE LOISIRS /CLUB ADOS 11/14 ans
présentant un déficit de 53 429€, portant sur les points suivants :

CENTRE DE LOISIRS/CLUB ADOS 11/143ns

- Baisse de subvention de k3 CAF : ATL (moins 6 000 €) et diminution des heures éligibles aux
prestation de service (56 683h en 2025 contre 61 147h en 2024 soit moins 4 434 H ) pour un
montant total de -8400 €-

- Contrdle CAF : Suite 2 Ia modification de répartition des heures de présences enfants
périscolaire/mercredi pour les Prestations de service et Bonus territoire, des pénalités ont été
apphiquées pour un montant de 4048 €

-Deficit spécifique CLUB Ados 11/14 ans

- Contrdle CAF : régularisation + annulation subvention aménagement 2024 : -6 047 €

« Fin de |3 subvention FONGEP Jeunes en Juin 2025 : - 3000€

. $€ ¢ de locauy; antine mis 3 disposition par 13 Mairie : + 9651 €

* La pénurie d"animateurs majeurs diplomés amenant 3 un recrutement important de
mineurs (285 journées CEE) et la réglementation en vigueur limitant leur amplitude horaire
nécessitant 2 mineurs pour couvrir une journée ont eu un impact financier important + 19095 €.
Des imprévus et obligations nouvelles : accidents du travail nécessitant des remplacements et
entreprise de nettoyage externe + 13 revalorisation du poste de directeur adjoint + mi-temps
thérapeutique de la directrice du Centre de loisirs ont représenté une charge suppiémentaire de
4016€

‘Hausse réglementaire du forfait journée des CEE non dipldmeés passant de 35€ 3 52€ brut 3 partir du
1" mai 2025. Soit 307 CEE avec une augmentation de 17€ soit ¢+ 5219€

Expérimentation « ACM de Demain » : |3 subvention spécifique de 19699 € a permis la valorisation
de I'existant, Ia revalorisation des salaires animateurs en CEE, puis financer I3 hausse réglementaire

au 1.05.25 (augmentation non prévue).

AUTRES POLES :-Nouveaux rythmes scolaires : suite au controle CAF : indus 2023 4303 € -
Les autres poles d activités présentent un excédent global de +8 100 € :
Résultots positifs : Accoell Jeunes + 4 765 € Activités +11 300 € - Fobiob + 346 € - Culture + 4 000 €

Résultots négotifs : Render-vous des sovoirs -8 852 € - FERUS -1 724 € - DECOUVERTE DUMONDE -1293¢€
PAE) : suite au transfert du COCON 3 I3 nouvelie association ARPE), une partie de I subvention de la
DDTS a é1é affectée en fonds dédiés pour 10 000 € en contrepartie des frais d"avocats acquittés par

la MIC pour le transfert et une baisse des aides de la CAF. Le compte est soldé au 31.12.2025.

TRESORERIE AU 31.12.2025

Jes disponibilités bancaires s'élévent 3 148 762 €, les besoins de trésorerie mensuelle étant de
'ordre de 70 000 €, Ia MIC disposait au 31 Décembre d'un volant de trésorene de 2 mois.

Dans attente des produits 3 recevoir et acomptes de subventions de nos partendires, la trésorerie
est toujours trés tendue au cours du 1% trimestre.

EVOLUTION DES FONDS PROPRES

- Exercice 2024 : 123 408 € -Exercice 2025 : 73 137 € aprés affectation du déficit 2025.

- Au 31.12.2025 les fonds propres sont équivalents 3 seulement 1 mois de fonctionnement. .
Nous serons contraints dés Mars 2026 d'entreprendre des démarches auprés de b Banque et I'AD
des MIC de 12 Loire pour envisager un prét ou avance de trésorerie,

ECTATION L RE. Droposee mobiee Gener. ‘ ). LULE

LMW&RMM&WH&M:MMSN Wmumimwwlu
Fonds propres.
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PLAN D'ACTION POUR LE CENTRE DE LOISIRS :
JANVIER : -passage 3 80 % de la Directrice du Centre de Loisirs 3 53 demande : estimation -9200 €

FEVRIER ; - Etude de 13 fermeture de 2 semaines en AOQUT 2026 -estimation - $ 000 €
-mise en place d’outils de gestion plus efficients : logiciel SDJES, tableau de bord

- mise en place d'un Comité de financeurs CAF/COMMUNAUTE DE COMMUNES/MAIRIE
«création d'une commission de finances mixte Administrateurs/Professionnels

MARS :

« hausse des tarifs +10% pour QF inférieurs 3 900 € - + 15% au-dessus de 900 € -+20% hors
communauté de communes

-réduction du nombre d’animateurs mineurs{mais risques de problémes d’'encadrement face a s
pénurie d’ animateurs)

-baisse des charges de transports et prestataires d'activités{risque d"activités moins attractives)
-d3épdt d'un dossier = structures en difficultés » Juprés de 13 CAF

-demande de subventions exceptionnelles auprés de la Maine et du Fonds de secours de la
Communauté de Communes.

SEPTEMBRE -

- diminution des charges de locaux et personnel cantine, les repas auront lieu au Centre de Loisirs les
mercredis (investissement nécessaire estimé 3 3 414€ avec possibilité de subvention de |a CAF 3
hauteur de 80%). Difficile 3 envisager pour les périodes de vacances avec un effectif plus important
(entre 80 et 110 enfants).

-fin du Périscolaire : 'activité ne sera plus portée par 1a MIC 3 compter du 3 Juillet2026.

L) « ACM »:
Elle devrait se poursuivre sur 18 mois 3 compter du 1™ Mars 2026.
Soit pour 'année 2026 : + 20 000.
Cette expérimentation devrait nourrir [a future convention d'objectif de la CNAF en vue d'une
prestation de service sur les postes de direction des Centres de Loisirs.

BAISSE DES COUTS pour 2026:

-Le BUDGET PREVISIONNEL 2026 est proposé a I'équilibre, 'objectif de 1a MIC étant de travailler 3 la
baisse tous les colts non fixes.

-La création de la commission de finances mixte (administrateurs/professionnels) aura pour objectif
de rétablir 3 terme I'équilibre financier du Centre de loisirs.

- Le financement de ce secteur est maintenu 3 l'identique depuis 10 ans

CONSEIL DEPARTEMENTAL LOIRE -
- une baisse de I'aide au postes jeunes est annoncée probablement de l'ordre de 30% soit -9 720 €

CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES :
- baisse de |a Prestation de Services Jeune au 01.01.2026 (1.5 postes financés au beu de 2) : -10 000€
Cependant un Fond transitoire seéra mis en place en février : § S44€ (uniquement pour 2026).

CONCLUSION :

- Inquié¢tudes concernant le mangue de trésorerie qui nécessitera d'entreprendre des démarches
auprés de nos pantenaires (acomptes sur subventions) de 3 Banque et de I'AD des MIC de ) Loire.
“Inquiétudes pour e Centre de loisirs qui pourrait étre amené 3 réduire ses activités,

25



Détail des Comptes

Pénode du

010125 au 311225

Edton du 030326
MAISON DES JEUNES Devise dédton EURO
© Sage - Ciel Etats comptables et fiscaux 18,00
Compte de Resultat - Page 1 (Assoc)
P et Met N-1 Varmbon
PRODUITS D'EXPLOITATION
Producton vendue (Deons of Senscos) 250 927 40 N2 341 47 38 58583 1817
TOESOOOOD00 VINTES ACTIVITLES J90 2T 40 212 MY AT M 484 9 Ll R Ey
MOMNMTANT NET DU CHIFFRE DAFFAIRES 250 927 & 214 481 47T 8 585 9] 1B/
Produits nets partiels sur op 8 long terme 421 855,08 423 632,70 ATIT82 042
3100100000 CAF PO FXTRASCOLAIETY 21 330 52 23 1327 1802 'S A1)
15100120000 CAF PS ELMNES N yr> 35 640 5% -4 253 35 ¥ L
73100200000 CAF PSO P+RISCOLARE 12 68371 14581 84 189813 1302
FI100300000 CAF PSSO ACCUFNL EUNES 40784 4 5509 292 10 469
73100400000 CAF BT EXTRASCOLARE S 13588 &9 204 45 -H8 58 023
TMOOAOCO00 CAF BT PRESCOLARE 20 09 24 21050 79 41 55 447
73100600000 CAF BY ACCLEL JEUNES 2" 2 1man
TI00BODO0 CAF PRISTATIONS CLAS 4 B )9 d 285 %9 -1 403 20 34 7d
73100500000 CAF PRESTATIONS AEEM 5 290 15 6 192 00 &9 85 .94 53
TH10V000000 CAF PRESTATIONS BONUS UVERCRE L2489 T 261 47 2017 58 27 78
FIONEOO0 CAF AIDE AL TEAMPS LIBETE MnMrsaan A\ MM LS &009 W 319
310 2200000 CAF PRESTATIONS ACM DE DEMAM 19658 M0 6 568 20 13132 50 J00 00
73110000000 COM COM CONV OBJECTIFS PAE ) 30 000 00 16 000 00 14 000.00 8750
FA120000000 COM COM COMYOBJECTES ALSH &4 540 00 AL (0 4 04 00 595
FAI130000000 COM COM COMNYV ORIECTIFS A 43 T75.00 4) Trs. 00
13140000000 ARS CONV OBIECTIFS PAES 31 000 00 31 000 OO0
73160000000 CAF CONY OBJECTIFS PAEJ 55 268 00 61 454 00 & 186 00 10,07
73170000000 CAF CONY OIJECTIFS EVS 27 50,09 837567 T2558 256
THAGOOMOOD PRESTATIONS SERVICES MSA 1 M0 AS 1990 27 AT 42 9 9%
Sutwenbons dexplotabon 252 106 086 99 74 48021 ren
TR0 100000 SUBY CONSEL D«PARTIMENTAL ¥ N 00 41 117 00 -1 351 00 331
00O MO0DC SUDN CA) 25 0M0 00 1942).16 o A6 Ad a2 0r
Ta0O0EL0D0 SUBVENTIONETAT FOMEP 10632 00 4214 00 -3 582 00 -2 5.2
FODODERCO0D SURY VMXC DEFRAMNCE 10 0D 00 10 Q00 00
¢ S000rAIDCO00 SLIBY MSA L ORLE & B0 00 S o0 00 1 100 00 193
T4 300000000 SUBYENTOMN MANME DF CHAILIED 97 Ba4 &S 92 213 M 557102 6 Od
7 4400000000 SUBVENTION COMMUNALTE DE COMMU 9 143,18 8 9% 06 184 12 206
T44 10000000 SUBVENTION ETAT FDVA < 000 00 4 900 00 .4 900 00 59 18
TA420000000 SUBY RE GION AUVE RGMNE RMENE A 4 050 00 3 000 O 1 (00 00 333
F4A30000000 SUBY CENTRE SOCIAL MARCE AL < 500 00 1500 00 1000 00 ol ar
7 4440000000 SUBY DOETS42 3% 000 00 35 000 00
FAASDOOO0D0 SUWY DRAC 19 000 00 10 Q0O 00
4100000000 QUOTE-PART SLBYV INVEST VIR 8 Gid A5 8 e 55
TATIOOOODOD ASP AIDE APPRENTIS 9 146 64 4 79 o 4 166 b8 83 33
Rep. sur prov. (et amort ), tansfert de chasges 16 170,67 1617067 <100 00
9100000000 USS < 589 51 -4 589 51 -100 00
79110000000 UraFORMAT IOMN 11604 A2 -11 609 K2 100 00
79110400000 RBT ASSURANCE S 1579 34 197134 100,00
Cotsators 1222325 11 062 96 116029 1049
TSEO0000000 ADH + S20M S 12 22325 11062 9% 1160 29 10,49
Autros produits 14 02700 4 040,82 0 086,18 24T 13
FS58 10000000 DOMNS RECUS 4 040 82 -4 O40 87 100 00
TOTAL PFRODWITS DEXFLOIITATONMN (1) =659 609 91 863 315 61 106 &£ 74 32 12 .31
CHARGES DEXPLOITATION
Achals do mabdires premelees of sulres sppov. 42 500 54 36 324 .13 618541 1703
&0 100000000 AL IREMTATION 42 W09 %4 3324 1) & A5 41 703
Autres achals ot chaegos oxinmes 282 17068 248 162,40 360828 13956
G061 1000000 FOURMIMTURE «LECTRXCIT » 515 54 T2 58 2717 04 395
GO0 200C000 FOURMITURE EAL sie)r i F-R 1 39 N a4.38
G061 00000 FOURMITURE S P s 0% 00 2 a5 M 180 24 n!
0014000000 FOURMITURE CARPURANT s 080 98 2064 9 1239 060
S06000OND FOURNT ENTRETENAFPETIT «CQU 11413 85 TE2T 49 1786 37 49 54
COGA000000C F OURMITURES ADMINSTRATVLS rd AWy J170 44 35d 65 11.1%
SOEAO0OM000 PHARMALC E 20 13 MO 0% -49 93 14 68
SOGE0000000 MAT +RIEL P +DAGOGIOUE S 176 53 6459 58 128295 49 86
& 1 300000000 LOCATIONS 24 029 79 2072515 3 304 64 1595



Ty Période du 010125  au 311225
Detail des Comptes Editon & 0308726

e

OTAL CHARGES D'EXPLOITATION (N

RESULTAT DPEXPLOITATION (1 -1 )

Autres inténits of produts assimids

IGE00000D00 AUTRLES PROOWITS F MIANCE RS

MAISON DES JEUNES Devise dédton EURO
© Sage - Ciel Etats comptables et fiscaux 18.00
Compte de Resultat - Page 1 (Assoc)
T
I bt Mot 1M1 Varmbon
322005 IV1272024 En vislour En%

61320000000 LOCATIONS IMMODILI+RE § 7618.36 735284 265 52 161
61500000000 ENTRE TIENS ET RePARATIONS 4 75T 33 207877 2 678 56 128 85
S1520000000 ENTRETIEN RePARATIONS BRENS M & 690 19 11083 39 -4 393 .20 2159
61600000000 PRIMES D'ASSURANCE S 10N 721418 148243 2055
61640000000 ASSURANCE Ve HICULES 2527 57 1 828,31 70226 A8 4T
61710000000 FORMATIONS DE SALARIES 8 317,04 1152828 211,24 27 86
§1720000000 FORMATIONS DE BENEVOLES 2 286 40 2 285 40
§1720000000 FORMATION ADMINISTRA TE URS @1 §07.73
1870000000 DOCUMENTATION GeNeRALE w220 S84 24 5 M 1.0r
61830000000 DOCUMENTATION TECHNIOUE 9382 35,50 58 32 164 28
62 140000000 PLRSOMMEL Do TALHM DU PR . Te o | 16 99 30 216501 4 733 M 2194
6220000000 HOMORARE & P 504 00 969 00 -192 00 198
2261000000 PRESTATATAIRES ACTMIT«S 194 a4 76 104 393 33 P 343 93
62270000000 FRAIS [YACTES ET DE CONTENTEU 734400 7 3400
62300000000 PUBLICIT+ PUBLICAT RELAT PUS 7 860 3T 3 369,19 489118 133.30
62 340000000 CADEALX &3 60 654 00 190 40 S AL
62380000000 DIVERS (POURBOIRES, DONS COURA 10 .00 10,00
62410000000 TRANSPORTS SUR ACTIVIT+S 16 37031 6 109,21 1026190 167 96
62510000000 VOYAGES €T D+PLACEMENTS ADMNS e 21 e 1142 9 64
62520000000 D+« MLACEMENTS SALARIWS 420413 < 351 .70 10357 439
62530000000 D+ PLACEME NTS DIRE CTRICE 87199 o) 62 12763 A2.17
£2540000000 D +PLACE MENTS INTERVENANTS 3 180 63 1578 54 160209 101.49
62550000000 FRAIS De PLACEMENTS Bl VOLLS 1 TN 1 564,35 138,48 .7 43
62570000000 R«CEPTIONS 3 508 33 1591 %4 1969 120 .46
62600000000 FRAIS POSTALUX ET DE T+L+COMM 73296 577,50 155 46 26.92
EES0000000 TELEPMONLE FIXE ETMODILE S 1 1290 192,73 0.47 oo
62650100000 INTERNET 1468 74 1 995,01 1373 529
62700000000 COM ANCV 27 60 147 50 80,90 54 31
62710000000 COMMS SI0NS CESU 154 36 2215 6720 30 33
62780000000 FRAIS BANCAIRES 048 57 65).26 265 3883
62610000000 CONCOURS DIVERS (COTISATIONS. 3 &9 50 3713.10 221 60 597

Impdts, laxes of versemonts assimilis 18 683 90 18 500 64 18335 059
63110000000 TAXE SUR LES SALARLS 9 562 00 11027.00 146500 4329
63130000000 UNIFORMATION & 768 89 498300 1 785 89 35 84
63330000000 FORMATION L+ GALE VERS+E URSSAS 2353100 2 490 64 137 54 552

Salmres ot tratemonts 485 487 10 455 460 40 30026 61 650
4100000000 R« MUN+RATION DU PERSONNEL GUSO LA & 15794
£4110000000 SALARES APPOMNTEMENTS AT1 45417 448 582 31 2287186 5.10
64111000000 SALAIRES BRUTS LSS SUBROGATIO < b2 .35 1954 70 727 65 37 .23
Gl 1 JOC00000 COMNGS PAY 5 J BN 64 369,14 187 %0 s\
6414 1000000 IND - MNIT» § HON SOUMISES A CHAR 39174 391 74 100 00
&4 170000000 INEWMNITE REPAS 1 376.00 202 60 473,40 52 45

Charges socalos 118 930,15 11213893 6 80022 6.06
64510000000 COTISATIONS URSSAS 81 &322 44 8012373 13061 163
64520000000 COTISATIONS PR«VOYANCE 3 584 65 3 581 89 276 008
64520000000 COTISATIONS AUX CAISSES RETR 21898 41 20 437 8% 146056 7.45
4531000000 COTISATIONS ADREA MU TUELLE 3182 09078 305 44 10 346
4540000000 CHARCES CP 219088 $ 19388
64530000000 COTISATIONS AUX AUTRES ORGSO 3481 04 348104
§4720000000 VERS AUX COMIT+S DENTREP A& 2229 2 149 58 93 33 5T
64750000000 MeDECINE DU TRAVAIL. PHARMACKE 7 644 40 2 148,00 296.40 13,80
800000000 AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 3 053 % B OO 4 893 J84 53
64900000000 REMBOURSE MENTS LSS DE PERSONN 2049 54 2049 54
64910000000 RE MBOUR SEMENT LNIF ORMATION PER $ 51 66 358166

Dotabons aux amortssements sur immoblisations 533800 3197 48 214052 66,94
68112000000 IMMOBILISATIONS CORPORELLES $ 3% 00 3197 48 2 140,52 66 94

Autres charQes 62 64500 407238 sasnez  Hen
65160000000 SACE M SPRE 405199 40519 10000
65800000000 P+MNALIT+S ET AUTRES CHARGES 20,% 2039 100,00
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T Période du 0101725  au 3111272
Detail des Comptes Edton ds 2300/26

MAISON DES JEUNES Devise dédton EURO

Sage - Ciel Etats comptables et fiscaux 18.00

Compte de Resultat - Page 1 (Assoc)

Mol Hetd -1 Varwbon

k
|.'1 i ra 11 ".-'-"|||"= i - 1 .
reFanr 3§ ol i f f Wi or l: N S5

TOTAL PRODUITS FINANCEERS (M) 1 434,57 1 755,64 -321.07 18,29

CHARGES FINANCIERES

2. RESULTAT FINANCIER (W -IV)

X

Complte de Resultat - Page 2 (Assoc)

I dod Tt 111 Var v hon
ATAV P ar" 12024 1 Frowslions : Fn % 1

3. RESULTAT COURANT AV. IMPOTS (141 +Ih - V) -12 765 20 295 10
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opéralions de goston 22 122 <100 .00

F 100000000 PRODUVITS EXCEPT SUR OPER GES I 22 K
SuUr oparations on cagxtal 3 M3 12 33893 12 100 00

P TODOODOOS O SLEY PeCTST AL BESLR T | 1 3% 1.
Reprises prowssons ol transfents de charges

PR R LT =T 10 %R el S [ )ad 3 & %S

TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS (V)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gesson 171375 A 71375 100 00
F2000000D00 CHARGES SUREXERCCES ANMT«RH 1} 13,73 4 [ i

Dotabons aux amorissernonts of aux proveons

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES (W) 1 713,75 4171378 -100 00
L]
4 RESULTAT EXCEPTIONNMNEL (V-1 1 686,55 -1 686 55 100 .00
Raport ress non ulibsdos ex anddnours (VI 7 63500 -7 63500 100 .00

¢ I D000 LT AT RO ¥ O D o ' XS 9 ¢ A }
Erngagomoents & réakser Yessources aflectdes (1X) 1 S00,00 -1 500,00 -100 .00

ERNCAEIELE N T [ a8 S 0"

TOTAL DESPRODUITS (1«11« V +VIll) 971 044 50 876 127 .58 84 91692 10,83
]
TOTAL DESCHARGES (N« Ve Vi+VIl +IX) 1016 373,46 881 070.20 135303.2¢6 15.38
—_——
EXCEDENT OU DEFICIT 45 328 96 4 942 62 <40 386 34 $17.10

EVAL. DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Bersreodat 113 500,00 BY 743,00 31 76000 38 BS

§ i % TEL N & Ta s 9 3
e N I-r. §a WL & S0y O b ' s ) LN 1M A5

113 503,00 81 743,00

Personnol bondvoio 11350300 81 743,00 31 76000 38 .85
B5L00000000 BE HE VOLATS 113 5000 81 743 00 5 760 0
TOTAL -113 503,00 -81 743,00 -31 760,00 38 85
X




Pénode du
Editon du
Devise dédtion

010125 au IV1225
03026
EURO

Bilan Actif
MAISON DES JEUNES

Net (N-1)
311272024

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Fraus de recherche et développement
Concession, brevets, icences, marques, procédés,
logiciels, droits et valeurs similaires
Fonds commercal (1)
Autres
Immobxlisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Temains
Constructions
Installations techriques, maténel et outllage mndustried
Autres
immobilisations grevées de droits
immobisations corporelles en cours
Avances of acomples

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Partcipations
Créances rattachées a des participations
Titres immobidisés de 'acthvité de portefeulie
Autres Uires immobd sés
Préts
Autres

TOTAL | ACTIF IMMOBILISE

| STOCKS ET EN-COURS

AVANCES ET ACOMPTES VERSES SUR COMMANDES

CREANCES (3)
Créances usagers et comptes rattachés

Autres créances

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
INSTRUMENTS DE TRESORERIE
DISPONIBILITES

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE (3)

TOTAL il ACTIF CIRCULANT |

357

43 021

15

555
43048

99271
43 237

148 762
3 391

357

27 845

15 376

15

555
15946

99271
43 237

148 762
33N

13 182

15

555

13722

106 751
30 666

133186
7331

277934

Frais d'émission d'emprunts (lIl)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL GENERAL 1+l +Nl+IV+V)

28 002

291 656

(1) Dont droit au bad

(2) Dont & moins d'un an

.

(3) Dont & moins d'un an

145 899

ENGAGEMENTS RECUS
Legs nets a realiser :
Acceptés par les organes statitairement compélents
Autorisés par lorganisme de tutelle
Dons en nature restant & vendre
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. . Période du 010125  au 3112725
Bilan Passif Editon du 030326
MAISON DES JEUNES Devise d'édtion EURO

Net (N)
3N/1272025

Net (N-1)
3112/2024

FONDS ASSOCIATIFS

Fonds propres
Fonds associatf sans droit de reprise 118 465 123 408
Ecarns de réévaluation sur des bens sans drodt de repnise
Reserves
Report & nouveau sur geston propre
Résutat de 'exercice (excédent cu défict) (45 328) (4 943)

Autres fonds associatifs
Fonds assocatif avec drod de reprise
- Apports
- Legs ot donations avec contrepartie d'actifs immobilisés
- Résultats sous contrble de ters financeurs
- Subventons dinvestissement affectés 4 des biens renocuvelables
Ecarts de réévaluation sur des biens avec drot de repnse
Subventions dinvestissement sur biens non rencuvelables par 'organisme 2109 6 281
Provisions réglementées
Drodts des propriétares (Commodat)

TOTAL | FONDS ASSOCIATIFS | 82246 124746
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour nsques
Provisions pour charges
TOTAL Il PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES [
FONDS DEDIES |
Sur subventons de fonctionnement 37 250 1500
Sur autres ressources
TOTAL Il FONDS | 37 250 | 1500
DETTES (1)
Emprunts obligataires
Emprunts e! detles auprés des établissements de crédn (2)
Emprunts ot defttes financiéres diverses (3)
Avances ot acomples requs sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comples rattachés 43708 41 916
Dettes fiscales et sociales 73974 64 030
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 2340
Autres dettes 935 2 196
instruments de trésorene
Produits constatés d'avance (1) 72 498 54 927
TOTAL IV DETTES | 191 112 165 409

Ecarts de conversion pass# (V) ‘

TOTAL GENERAL (I+li+lll+IV+V) 310 60/ 291 650

(1) A plus d'un an A moins d'un an 191 112

(2) Dont concours bancaires courants et soldes crédaeurs de banque |
(3) Dont emprunts participatifs

ENGAGEMENTS DONNES ‘

30



COMPTE RESULTAT ANALYTIQUE 2025
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