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CHARLIEU

ASSEMBLEE GENERALE

Exercice 2021
VENDREDI 15 AVRIL 2022 - 19H00

« La MJC constitue un élement essentiel de l'équipement
social et culturel de la population issue de Charlieu et des
communes limitrophes. Elle offre a ses adhérents, aux jeunes
comme aux adultes, la possibilité de prendre conscience de
leurs aptitudes, de développer leur personnalité et de se
préparer a devenir les citoyens actifs et responsables d'une
communaute vivante ».

& W

13 rue du pont de pierre 42190 Charlieu
® 04.77.60.05.97
& accueil@mijc-charlieu.fr
& mjc-charlieu.fr
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PROJET ASSOCIATIF 2020 - 2024

Extrait des statuts de la MJC

Article 2 : Objet social et vocation de I'association

La MJC a pour vocation de favoriser l'autonomie et I'épanouissement des personnes, de permettre a tous
d'accéder a I'éducation et & la culture, afin que chacun participe a la construction d'une société plus solidaire et
plus juste. Elle contribue au développement des fiens sociaux.

Article 3 : Valeurs

La MJC adhére a la déclaration des principes de la Confédération des MJC de France jointe aux présents statuts.
Elle est ouverte & tous sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les participants.
Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache avec un parti, un mouvement politique,
une confession. La MJC respecte le pluralisme des idées et les principes de laicité mis en avant dans les valeurs
républicaines et contribue au renforcement de la démocratie.

Article 4 : Missions et moyens d'actions

La MIC élabore, formalise et évalue a intervalles réguliers un Projet Associatif. Elle fait vivre la démocratie au
quotidien, répond aux attentes des habitants, anime des lieux d’expérimentation et participe ainsi au
développement local.

Les actions pour et avec les Jeunes sont une part importante de sa mission. Elle propose aussi des activités et
services pour Jes enfants et les adultes encourageant ainsi I'initiative, la prise de responsabilité et la pratique
citoyenne.

LA VISION DE LA MJC DE CHARLIEU :

« La MJC de Charlieu vise a promouvoir son projet d’éducation populaire et culturel tant en interne
qu’en externe.

Acteur du vivre ensemble et de la mobilisation citoyenne autour des questions de société, elle s’adresse
a tous.

En phase avec son territoire et ses partenaires, elle suscite la responsabilisation et la participation des
adhérents et des habitants. »

LE PLAN D’ACTIONS STRATEGIQUES ET OPERATIONNELLES DE LA MJC DE CHARLIEU :

La MJC de Charlieu déclinera son plan au travers de grands défis eux-mémes déclinés en actions a
mettre en ceuvre.

Défi 1 : Participation citoyenne et lien social
Développer la participation citoyenne, le vivre ensemble et la solidarité.

Action 1 : Mobilisation et participation des adhérents a la vie de la MJC



- CREER DES COMMISSIONS MIXTES : ADHERENTS, BENEVOLES,
PROFESSIONNELS et PARTENAIRES

Action 2 : Mobilisation des salariés
- Permettre aux salariés et aux techniciens d’activités d’étre des relais du projet associatif

aupres des adhérents
Action 3 : Participation des habitants du territoire

- Développer de maniere réguliere dans ’espace public (la ville de Charlieu) une « action » en
vue de créer I’échange (dans un souci de mixité) et de recueillir les attentes des habitants

Défi 2 : En phase avec son temps, ses valeurs, et son objet.
Favoriser la compréhension du monde et I’appréhension du territoire.

Action 1 : Veille prospective sur des réflexions culturelles et sociales
Identification des éléments et difficultés sociales pouvant étre relevés avec les adhérents et habitants :
- Questions liées a la famille, I’enfance, la jeunesse, l’intergénérationnel, le numérique, la
culture, la transition écologique (alimentation, recyclage...), le genre, la démocratisation, la
laicité, apprentissage ...

Action 2 : Synergie d’acteurs
- Créer une synergie d’acteurs en vue d’étre force de proposition et d’action en Charlieu

Belmont dans le socio culturel
Action 3 : Débats publics
- Organiser des débats publics autour de questions de société et sujets d’actualité
Action 4 : Ouverture sur le monde/mobilité

- Organiser des actions favorisant I’ouverture sur le monde et la mobilité géographique

Défi 3 : Attractive et adaptée
Améliorer des conditions d’accueil de tous les publics. Rendre la MJC plus attractive.
Action 1 : Agrandissement et réagencement des locaux

- Participer a I’élaboration du projet de rénovation du bétiment du rendez-vous des savoirs
- Poursuivre la mise aux normes et la rénovation du béitiment MJC

Défi 4 : Identité et communication
Structurer et organiser une stratégie globale de communication de la MJC de Charlieu - création

d’une commission communication
Action 1 : Diversifier les supports média papier - S assurer de Uefficacité de notre communication
Action 2 : Valeurs et sens - Produire un message clair relatif aux valeurs portées par la MJC

Action 3 : Réseaux sociaux - Maintenir du lien et actualiser des infos sur les réseaux sociaux



RAPPORT MORAL

Jamais je n’ai ressenti tant de reconnaissance dans cette grande organisation que représente la MJC qui
dans un épisode des plus sombre de notre civilisation a su inventer une énergie et humanité solidaire propre
a servir de support aux repéres de bienveillance mis a mal.

Chers amis de la MJC, I’exercice 2021, est celui de notre réaction pendant la pandémie mondiale du
COVID.

Le sens de notre association a été heurté violemment par les contraintes drastiques du confinement : d’abord
la sidération, la peur de la mort, de la maladie, puis de I’« autre » comme potentiel danger a ma survie.
Cette angoisse a engendré une nouvelle proposition d’organisation sociale : le repli, la peur et la
distanciation comme nouvelle regle obligée.

Comment nous reconnaitre, voire résister pour exister derriére cet incroyable sentiment d’étre baillonné ?

L’¢énergie de vie de votre association ne s’est jamais tue, respectueuse des regles légales, nous avons
scrupuleusement, avec 1’aide de notre fédération, décodé en temps réel, tous les protocoles sanitaires, nous
avons mis en sommeil les activités, avec les aides économiques de 1’état. Nous avons travaillé a la continuité
des services pour les enfants quand les familles ont dii retourner au travail.

Dans cette complexité, I’accompagnement des enfants a été réalisé sans faille, je salue le travail de 1’équipe
du centre de loisirs sous la responsabilit¢ de Carine Canard et celle du cocon coordonné par Pauline
Sivignon, qui a di augmenter son activité pour répondre a la détresse des adolescents impactés par la
pandémie.

Ces deux services d’utilité vitale sur notre territoire, ont révélé avec exigence et détermination, un
professionnalisme salutaire dans ce chaos sanitaire, social et psychologique.

L’association a souhaité accompagner individuellement chaque adhérent face a la suspension de son
activité. La complexité administrative et comptable n’a pu étre surmontée sans un engagement et un surcroit
de travail trés important. Je tiens a remercier notre comptable Sylvie Baud, et Pierre-Jean Dusser chargé de
I’accueil et de la communication.

Une association, méme masquée, c’est une équipe bénévole et professionnelle qui continue de faire battre
le cceur politique de ce grand projet, qu’est votre MJC : ainsi, ¢’est a la lueur des écrans des visioconférences
que nous avons rallumé les espoirs de notre vie sociale abimée. Au-dela des obstacles protocolaires, du
devoir de précaution, autour de Lara Tonello, chef d’orchestre du projet, des bénévoles en tee-shirt rouges
ont réinvesti la douce folie d’une grande féte populaire et joyeuse : LES FERUS, véritable symbole de



résilience culturelle, le début juillet 2021, réamorgait le bonheur de se retrouver, d’étre ensemble pour
¢clairer les autres. Tous les réseaux de ce formidable organisme social se sont remis a palpiter : bénévoles,
professionnels, artistes, collectivités et partenaires, nous avions besoin de vous, et vous avez accompagné
ce vertige festif, esquissé le temps d’un week-end, un projet de société vivant, solidaire et
intergénérationnel.

Le Covid, a été une épreuve collective, dans la MJC, elle a soudé 1’équipe de bénévoles et de professionnels,
elle nous a invités a réfléchir ensemble, et a nous engager davantage dans des démarches collaboratives.

Durant cette étrange période la MJC s’est étoffée de nouveaux collaborateurs. Je salue I’investissement de
notre directrice Cécile Comby, car si on reconnait les bons capitaines dans les tempétes, alors nous avons
une excellente capitaine !

Je salue I’arrivée de Marianne Cinato dans la mise en musique du secteur jeunes et de la nouvelle mission
pour Lise Riviere, d’animer le club ados.

La réalité sociale de la MJC s’est traduite, non sans mal, en allant chercher I’agrément Espace de Vie
Sociale aupres de la Caisse d’Allocation Familiale. C’est toute 1’association qui travaille avec Nicolas
Christiaens pour répondre aux thématiques de I’alimentation, de la famille, et aux initiatives citoyennes.

En faisant réseau, dans les valeurs de 1’éducation populaire, avec tous les partenaires du territoire, nous
construisons ensemble les connections sociales et culturelles pour que 1’énergie citoyenne de notre endroit,
nous permette d’étre plus forts, solidaires, durables et moins démunis devant les accélérations et les
menaces que notre société devra traverser, dans la complexité annoncée d’une planéte en grand danger.

Je remercie la confiance de nos partenaires pour réaliser les ambitieux projets que nous portons pour les
habitants de cette jolie contrée :

La municipalité de Charlieu

La communauté de communes de Charlieu — Belmont

Le département de la LOIRE

L’agence Régionale de la Santé

La Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS)
L’Association Départementale des MJC de la Loire

La Caisse d’Allocation Familiale de la Loire

L’Europe

Le Crédit Mutuel, en pensant plus particuliérement a son agence de Charlieu

Martial VERMOREL
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_MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE CHARLIEU
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ACCUEIL, SECRETARIAT, COMMUNICATION

37 ACTIVITES

9 ACTIVITES ENFANTS
24 ACTIVITES ADULTES
6 STAGES

d'adhérents

0 EVEIL MUSICAL

8 EVEIL SPORTIF

9 METHODE 3C

0 ATELIER CONTES

5+7 DESSIN / PEINTURE (ENFANTS + ADULTES)
5 THEATRE

6 ROLLERS

4 ZUMBA KIDS

15 GUITARE / BASSE

9 ZUMBA FITSTICKS

9  THEATRE IMPRO

12 THEATRE TEXTES

BADMINTON

YOGA DYNAMIQUE

TRICOT CROCHET

ANGLAIS

GUITARE & CHANT EN ANGLAIS

DANSE EN CERLCE

HATHA YOGA

ENERGETIQUE & NATUROPATHIE
CONNAISSANCE DE LA NATUROPATHIE
REFLEXOLOGIE

SOPHROLOGIE

MEDITATION DE PLEINE CONSCIENCE
ATELIER CLOWN

ATELIER CONNAISSANCE DE LA VALLEE DU SORNIN
INITIATION A LA CULTURE ET A LA LANGUE PORTUGAISES
FITNESS

STAGES ANTIGYMNASTIQUE

STAGE YOGA DU RIRE

ATELIER ECO-GESTES

JARDIN PARTAGE

PILATES

REPARE CAFE

VOIX & CHANT

STAGE HIP-HOP

VISITES D'ENTREPRISES

OBSERVATOIRE DE LA VALLEE DU SORNIN
STAGE CIRQUE
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239 HOMMES 20

DE 62 VILLES (+ 17 N.C.) 39N.C

7921 ADHERENTS
482 FEMMES 400

entre 3 et 18 ans

entre 19 et 95 ans

A cause de la situation sanitaire, de nombreux stages et
activités ne peuvent avoir lieu, faute de suffisamment d'adhérent
ou par manque d'animateur.

Le couvre-feu & 21h instauré le 14 octobre oblige également
certaines activités comme le badminton, le théatre ou l'atelier
clown & se décaler, pour permettre & leurs adhérents de rentrer
chez eux dans les délais. Deux semaines plus tard, c'est le
confinement qui impacte grandement la tenue des activités.
Au retour des activités, le protocole stricte mis en place force
une réadaptation des locaux.

7 N

Evolutuion du nombre d'adhérent de 2005 &
2021
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MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE CHARLIEU
Les inscriptions démarrérent en décalé : Dés le ler septembre pour les adhérents de |'année passée

Dés le 11 septembre pour les nouveaux adhérents  Reprise des activités Le 11 septembre 2020
COMMUNICATION
Entre le 01/09/2020 et le 31/08/2021 E—=

147 publications Facebook
Entre 150 et 200 affiches (vitrines, commerces...) et
publications sur la TV de l'accueil pour la promotion
des activités/événements, et/ou pour informer
22923 visiteurs sur le site
Moyenne de 55 visiteurs par jour pour l'année civile
2020, 77 pour 2021
8 numéros du Petit Journal

“Jo it Journal
L e

s v

A — Statistiques

23708 + 2

40K

Couverture de la Page Facebook

s Nombre de personnes ayant consulté un contenu sur
votre Page ou portant sur votre Page, notamment
- des publications, des stories, des publicités, des
. ﬁ informations sociales sur les visiteurs qui
¢ Zsp  Wom | Mdée 19pn 28l sar  9ms 28 7aoit interagissent avec votre Page, etc. La couverture est
Vistes de a Page Facebook différente des impressions, qui peuvent inclure
1796 155 plusieurs vues de vos publications par une seule et

méme personne. Cet indicateur est estimé.

a0

2 _. Visites de la Page Facebook

Nombre de visites sur votre Page Facebook.
21 sep AN oct 10 déc 19 jan 28 tév Sawr 19 mai 28 jun 7 a0l

Nouvelles mentions J'aime sur |3 Page Facebook @

995 Nouvelles mentions J'aime sur la Page

’ ﬁ Face b°°k

2 Nombre de nouvelles mentions J'aime de votre Page
Facebook.

1

0
21 sep 3 oot 10 déc 19 jan 28 fév @ awr 19 mai 28 jun 7 aolt

On constate des pics a la rentrée de septembre,
pour les vacances, et pour les Férus.

Le meilleur mois en terme de vues du
site est celui de septembre 2021
(rentrée) qui bat tous les records

. : :
. mijc-charlieufr avec 6901 vues. C'est aussi le mois

Jan  Fév | Ma | Aw  Mai  Juin Wil Acit  Sep Ot Mow  Dic Totai visiteurs par jour (230). En
019 ) 1l e comparaison, la rentrée de
septembre 2020 en comptait un peu

plus de la moitié.

2020 1495 1200 2038 1588 800 1695 1628 2390 38523 1173 83z m 19073

2021 789 ™ 1100 B64 1321 412 5164 2543 6901 2356 1230 921 28092

Les plus proches sont les mois de

Jan  Fév  Mar  Avw  Mai  Juin | Jul  Aodt Sep  Oct  MNov  Dé Global juin et juillet 2021 avec
2019 @ = B 41 respectivement 4112 et 2543 vues
2020 8 a1 66 53 26 57 53 7 17 38 8 23 sz {Fé rus).

201 25 28 35 29 43 137 167 82 230 e ! 30 7

L'année 2021 est la meilleure année
concernant les vues du site, avec
28092.

e ASSEMBLEE GENERALE EXERCICE 2021



JARDIN PARTAGE D

En Mars 2020, le jardin partagé déménage

des jardins proches de la mairie et s'installe
en face de la MJC sur un terrain beaucoup
plus grand !

ASSEMBLEE GENERALE [

Le 27 novembre 2020 a lieu notre
Assemblée Générale par
visioconférence, pour l'exercice 2019.

Le 30 avril 2021 a lieu notre Assemblée
Générale pour l'exercice 2020.

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE CHARLIEU

En Avril 2021, une cabine "mnémonique”
(déf. : relatif & la mémoire) prend place
devant la MJC. Elle héberge des livres et est
a disposition du public. Thara (service
civique) et Pierre-Jean (accueil) l'ont
repeinte en rouge. Cette cabine connait
depuis un franc succés |

- QUELQUES CHIFFRES
FERUS : DU 1ER AU 4 JUILLET 2020 [ 4Jours

4 Lieux
4 Banderolles
5 Groupes de musique

Fin Avril 2021, les inscriptions des bénévoles pour le

festival des Férus débute ! 9 Concerts

Samedi 5 juin, une grande réunion "portes ouvertes" 10 Compagnies professi 11
pour les bénévoles a lieu & la MJC. 22 Représentations spectacles
Le 8 juin, la programmation officielle des Férus est 64 Sponsors commercants
disponible sur le site de la MJC. 150 Bénévoles

380 Repas servis

Cett ée, j t inst B |
ette année, une jouge est instaurée pour les 500 Affiches

spectacles (cause COVID). Nous avens ainsi mis en

5000 Programmes
place un systéme de réservation, dés le mardi 22 juin. 7000 Spectateurs
Une premiére représentation a lieu a Pouilly-sous- 10000 Flyers .
10 Commissions

Charlieu le 1er juillet. o Accuell artistes

Buvette
Cantine
Communication

Décoration

€rus ong sonné

& le retour dok v Securite

Sponsors
Finances
Jeunes
Bénévoles

PLAQUETTE D'ACTIVITES—

Le 27 juillet 2021, la plaquette d'activités pour

la saison 2021 - 2022 est disponible en ligne.

Elle sera disponible en version papier début
aoiit 2021.

1 COVID-19

Cher(e}s adhérent{e)s,

toutes les activités de la MIC sont
suspendues jusqu'au ler décembre SAUF

Maintien de 'ouverture du centre de loisirs

Contast Carine Canars 07-53-14-52-001 paeti de hendl

Maintien des permanences de I'AMAP
tous les vendredis de 18h & 15h
Devantle M
MOUVER CONTRAT advésion 4 la VI de 1€, appeies s productesss ic!

o 4 e site bernet o gograrine]
ouvenir dhacement &ls pemanance

i P
du lundi au vendredi de 14h 3 17h au 03-77-60-05-97

Vakan v deanan st CHARLIEU  rreim

4 . v
PR ——— - mjebartente

Le 30 octobre 2020, nous annoncons la suspension de toutes nos
activités jusqu'au ler décembre. Seuls le Centre de Loisirs les mercredis
et TAMAP les vendredis soirs sont maintenus.

R e Le 11 décembre, nous annongons la fermeture de la MJC

s mercredis . Lundi 4 janvier, les activités enfants reprennent

Retour d'une partie de l'équipe dans les locaux le 18 mai 2021.

Certaines activités redémarrent le 3 juin 2021 : inscriptions au préalable,
o distanciation, ¢ adhérents max par activités. Un barnum est installé devant la MJC

En mai 2021, un sondage sur la reprise des activités est ) : "
proposé aux adhérents. Sur les 120 réponses, 70 souhaitent a-ujaurd'&ui, Lundi 4 Janvier 2021 !
reprendre les activités. Un autre sondage suit, concernant <
une éventuelle reprise des activités du 24 mai au 2 juillet.
Finalement, les activités reprennent le 31 mai en extérieur
seulement, a l'exception du chant, du badminton, de la
sophrologie, de I'éveil musical et de la méditation de

. . - . Fay LUNDL GUITAREMVEG A
pleine conscience. Pour les mineurs en intérieur sauf pour &
la zumba kids. Un minimum de 4 inscrits est demandé afin B maRDL THEATRE AVEC .
f
" A e . T u ] = TG DESSIN AVEC ZUMBA
que l'activité puisse avoir lieu. Le port du masque devient MERGEEBL GUITARE AVEC ALE, 0 % 7 s
H * Py . A AVEC ROLLERS AVEC
obligatoire sauf pour les activités physiques et sportives, SPORTIE AVEC

avec une surface individuelle de 4m?>. JEUDL METHODE 3C AVEC

jusqu'au 7 janvier.

Confinement du 17 mars au 11 mai 2021.

pour que les activités puissent avoir lieu en extérieur.

Reprise des activités enfant/ado

g

SAMEDL EVEIL MUSICAL c M I O

ASSEMBLEE GENERALE EXERCICE 2021
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Les chiffres 2021

319 inscrits (130 mercredis/162 vacances et 27 club

ados)

145 filles et 174 gargons

150 charliendins

09 autres communes de la Communaute de
Communes

64 de Sadne et Loire

13 extérieurs

11 groupes scolaires

8 enfants avec une AEEH

211 familles

1300 et 25 > 41300
équipe d'animation : Carine coordinatrice, Anne

Elodie directrice adjointe et animatrice 3/6ans, Lise

animatrice du Club ados, Yann en apprentissage
BPJEPS, sur le périscolaire : Joélle, Rémi, Marion,

Roselyne et Sylvie et pour les vacances scolaires : 18

diplémés, 9 stagiaires et 4 non diplémeés

Périscolaire du soir

L'accueil :

les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 16h30 a 18h30
Effectifs:

Maternelle : 23 enfants

Primaire : 70 enfants

Equipe :

Les permanents de la MJC, Joélle; ATSEM de I'école, 2
salariés (qui interviennent également les mercredis)
et Roselyne mise a disposition par la Mairie
Organisation :

Nous recupérons les enfants a I'école, proposons un
temps de goUlter, de I'aide aux devoirs et des
animations libres

N ¥
@

quotient familial : 89 familles de O 4700-97de701a

Les mercredis 2021

Objectif du projet : sensibiliser les enfants aux
enjeux environnementaux autour de plusieurs
thématiques :

« I'alimentation : a chaque péricde, découvertes
et cuisine avec des fruits et Iégumes desaison
la réduction des déchets : ateliers autour de la

« réduction des déchets proposeés par Charlieu

Belmont Communauté et mise en place de
poubelles de tri au centre

la création d'un jardin avec la participation de
Laetitia Pavesi et la création d'un hétel a
insectes avec Nicolas Descave

la découverte de la faune et |a flore du
territoire avec une ballade botanique, une
rencontre avec le SYMISOA

un spectacle de la Fée Mandoline sur
I'écologie

Les vacances

Chaque période de vacances décline une
thématique différente -
vacances d'hiver : "cette année |3"
vacances de printemps : nous avons accueillj

uniquement les enfants prioritaires

vacances d'ete : "les aventures de Lara Masse"

vacances d'automne : "aux couleurs de
l'automne"
vacances de Noél : "préparons Noal"

Apports pedagogiques :

. les’apports pedagogiques d'un film ay centre

* Creation de la journée type avec un focus sur
les temps libres/temps calmes

la sécurité au centre : Jes regles de vie et sécurité
et positionnement de l'animateur

les protocoles sanitaires

11



4 ALSH
2021

Le CLAS

Le CLAS est un dispositif finance en
partie par la CAF et qui permet
d'accompagner les enfants, les jeunes

Le club ados 11-14ans
Création du club ados en Janvier 2021, des débuts

timides jusqu’en Juin 2021, le temps de faire
connaitre le club ados.

En Juillet 2021, plusieurs animaticns ont été
proposeées : sejour au Pal, un sejour dans le cadre
de l'opération été jeune du Département,

intervention dessin manga, sorties diverses sur
Roanne.

En septembre 2021, un petit groupe de 4 a 6 jeunes

a commence a se creer sur les mercredis aprés-
midi. Depuis, nous construisons ensemble une

partie du programme des mercredis et des
vacances.

et les parents au niveau du parcours Pendant les vacances d'octobre et de decembre,

nous avons propose diverses activités et sorties.
Nous avons continué la découverte des parcs
d’attraction en allant a Walibi. Ils se sont réunis
pour faire des crépes.

scolaire
_ au niveau du primaire : 19 enfants les
lundis, mardis et jeudis de 16h30 a 18h
- pour les collegiens : Q jeunes les
mercredis de 13h30-15h
Organisation :

Nous récupérons les enfants a I'école,

proposons un temps de golter, un _Infos diverses
temps de soutien scolaire et un temp Accue|.| <_je stagiaires :. - -
d'apprentissage différencié ; cette Yann stagiaire BPJEPS "animation sociale"

année "yoga du rire" Justine stagiaire BPJEPS "loisirs tous publics"
Stagiaires de 3ieme

Stagiaires SAPAT

Les partenaires

La SDJES (anciennement DDCS)
Charlieu Belmont Communauté
Les etablissements scolaires du
territoire

ta CAF Perspectives 2022
La MSA

La Mairie de Charlieu
Loire Département
les ALSH du territoire
L'AD des MJC

« Participation a I'APP (analyse de la pratique professionnelle)

« Fermeture du centre et du Club ados pour les vacances d'avril

Réorganisation salariale
Projet des mercredis 2022

Réaménagement de l'espace des +8ans au centre de loisirs
Formation PCS1

MJC de la Loire Remise en place du CLAS
Les

v Participation a la construction de la CTG
iations du Territoire Sl )

Les as;ocrat Participation aux projets de I'AD des MIC

Le PA

La ludotheque
La meédiathéque
L'Espace Cyber
Le SESSAD

Pour le club ados

Rénovation du club ados avec implication des jeunes.
Création de camp vélo.

Création d’'une web radio.
Participation au camp été jeunes
Continuer la découverte des parcs d'attraction (parc

Astérix ...) 1 2




L'année 2021 a été marquée une nouvelle fois par les restrictions dues a la crise
sanitaire. Le Secteur Jeunes s'est adapté du mieux possible. Des projets, des idées ont vu
le jour, mais les comportements évoluent et il faut trouver des nouveaux ajustements
aux nouvelles pratiques des jeunes. Une année de prises de marques pour moi
également. J'ai pu rencontrer de nombreux acteurs et tisser des liens qui j'espére

verront naitre de nombreux projets !

Vacances de favrier

Durant ces vacances, nous avons organisé
un stage spécial pour la Junior Asso ( JDLR
for Change) du lycée Jéremie de la Rue. lIs
souhaitent réaliser une fresque de 23m
sur un mur intérieur du lycée. Ce stage,
avec Aurélia Brivet comme coach leur a
permis de mettre leur idées a échelle
réduite.

Intervention Jeux a Notre Dame

Les interventions ont lieu le jeudi de
12h45 a 14h. 25 a 40 jeunes participent
chaque semaine,

-=
F

Fermeture covid en avril

Des vacances sous le signe de la
fermeture administrative. Nous avons
juste eu le temps de réeunir le groupe
"Skatepark" pour lancer le projet.

Vacances d'eté

Apres avoir vécu au rythme des Férus,
nous sommes partis en Ardeche pour
un camp spécial 14-17 ans. Un tres
beau séjour qui a permis de faire des
nouvelles connaissances et de se
détendre aprés une année stressante.
Des sorties ont été organisées, comme
a l'aguapark de Anse ou au Parc des
Combes du Creusot.




Vacances d'Automne

Avec le theme d'halloween en fil rouge,
les vacances d'automne furent un
succes. Soirée raclette/film d'horreur,
sortie  a  Walibi et convention

rétrogaming... De%i eS eMmgLions !

Les nouvelles activités
jeunes

Deux nouvelles activités jeunes (11-17 ans)
ont vu le jour a la rentrée. Un atelier
mensuel de dessins "manga" avec Marion (13
jeunes sont inscrits a l'année) et un autre
atelier de musique Electro avec "Artnoise” (5
jeunes a l'année). Ces ateliers ont lieu le

samedi a la MJC. . ] _

] ¥ e

= 2R
AN

Vacan&\s’fd‘e Noél

Les vacances de noél nous ont permis de

réaliser le stage de cinéma d'action qui avait

été reporté durant la fermeture d'avril. Les

deux intervenants professionnels ont coaché

les jeunes sur des cascades. Le film hyper
dynamique réalisé est vraiment dréle !

> Ouverture sur le monde

Des. partages d'expériences sur des voyages ou
etudes a l'etranger pour explorer les differents
moyens de partir | Mathilde a ouvert le bal avec
son échange quand elle avait 16 ans a Taiwan avec

le'Rotary Youth Exchange. 14




Evolution 2022

Formation EVOLUTION
BAFD en cours &l OPSJEl_JNE_S

VAE BEPJEPS en cours A I 100 % projet jeunes
12-25 ans

Projets en cours en 2022

Projet skate park avec la municipalité (plan, recherche...)

EXposition photos a préparer pour 2023
en partenariat avec I'Abbaye de Charlieu

Opération été jeunes : autoportrait de la génération Z

~ Projet innov'jeunes d'installation de distributeurs de
protections menstruelles pour pallier a la précarité

R Thémes fin 2021
A compter de 2021, une nouvelle e discrimination et
organisation interne (collaboration Le o publications réseaux

Cocon/Secteur Jeunes) nous permet o Vidéo

de travailler en équipe sur des sujets o exposition

divers, en direction des jeunes. Des e« moi(s) sans tabac

pratiques numeériques aux conduites a o publications réseaux
risques, nous informons en physigue o intervention collége

avec Le Cocon et sur les réseaux avec « consommation raisonnée Noél
la page Promeneurs du Net. o publications réseaux

| Firehoxw

En 2022, nous nous orientons vers

des soirées d'échanges informelles |(c)c o wocl@ S0 & 6 o @
entre jeunes ou jeunes et adultes | Goode (| | net__ @ ¢ o Nl
selon les thémes abordés. Ceci i, e T Nidos Shoppihg Bee |||

viendra en plus des Live facebook,
et des interventions réguliéres
réseaux et physiques.

' s 15:
\ |




CBillam 2021

Partenaires de réseaux ;
Réaap : réseau d'appui et de
d'accompagnement a la parentalité,
Réseau parentalité de la CBC, Réseau
des Semaines d'information en Santé
Mentale, Réseau de |la Convention
Territoriale Globale, Association
Nationale des PAE], AD des M|C, cellule
de veille mairie de Charlieu
Pauline est déléguée départementale
bénévole pour 'ANPAE] depuis

Décembre

L'équipe
Février : retour congé maternité de Pauline et Partenaires prescrlpteurs :
fin de contrat pour Anais Murard Etablissements scolaires et
Avril - accueil de Xavier Mauro pour 12h structures d'éducaticns
Juillet : fin du contrat d'Adriana Chartier populaires, PMI du département
Septgmbre :/gugmemtaﬂon du .temps de Centre médico Psychologique,
travail d'Aurélie (24h) et de Xavier {17.5h)

gendarmerie, services sociaux,
professionnels médico sociaux
libéraux, meédecins légistes.
Aurélie : formation sur l'accompagnement des auteurs de violences Associations spécialisées
sexuelles; puis importante formation a I'CV.
Pauline : conférence sur les troubles des comportements
alimentaires et la cenfiance dans les relations familiales.
Tous les trois : outils d'identité temporelle par 'ARCA & Lyon, et
développer les compétences pscyhosociales des jeunes par I'IREPS.

Formation de I'équipe

Nos actions collectives

362 personnes rencontrées : 280 jeunes, 8 parents, 82 professionnels
Poursuite du Thé Doudou, Atelier Gestion de la pression, Stand et exposition

sur les discriminations lors de la Semaine d'Information en santé mentale,

Partenaires de projets :
stand salon de Pouilly /s Ch, Spectacle de la Comédie de Saint Etienne, suivi N D Mfr de V
d'un temps d'échange avec lycéens, Moi(s) sans Tabac, harcélement, conduite a otre Dame, rde vougy,
risques & la MFR de Vougy, échange sur la pratique des animateurs ALSH Alsh de la CCCB, Collége
CHARLIEU.

. s o Michel Servet, Lycée
Action non réalisée cause covid : prévention
violence ordinaire Foot club, harcélement a l'accuell jeune de

Jérémie de la Rue, Collége

Briennon, forum des associations Brossette de Cou rs, Relais
Petite Enfance et PMI du

département, Marianne C.:

Promeneur du Net
416 rendez-vous individuels

355 rdv avec les jeunes, 61 rdv avec
35 parents

102 jeunes regus 16 ‘_E

LENROIT 0T L'ON S ECouTE

ACCUEIL AU COCON
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de Vie Sociale

Depuis le 1er Juillet 2021, la MJC de Charlieu a obtenu I'agrément EVS aupreés de la CAF.
Cet agrement a été accordé au titre du projet social de la MJC. Il s'incarne autour de trois axes :
e Soutien aux initiatives citoyennes
e Soutien a la Famille, et a la parentalité
* Projet Alimentation locale, saine, et pour tous

L'obtention de cet agrément aura été également l'occasion d'initier le recrutement d'un Animateur-
Coordinateur dédié au sein de la structure. C'est donc un nouveau poste créé a la MJC pour un
nouveau péle d'activités : Nicolas Christiaens.

"Cette prise de poste m'aura permis de découvrir I'étendue des champs d'actions et des possibles
ausein de la MJC, et de rencontrer tout un écosysteme d'acteurs travaillant au développement de
notre territoire. Un temps d'ajustement m'aura &té nécessaire pour mieux prendre la mesure des
projets existants et des modalités de leur mise en action."

Des ateliers réguliers :
- Jardin partagé
- Repas Partagé
- Ateliers Cuisine

AMAP
une vingtaine de foyers
4 producteurs engageés
Des distributions les
vendredis soirs 18h-19h

Animation d'un groupe de
travail partenarial
Rencontres interassociatives
préfigurant 'animation d'actions
en faveur d'une alimentation
saine, locale, accessible a tous.

Développer les activités de jeux,
créatrices de liens

Proposer des activités "Famille” :
visites, balades, decouverte de
l'environnement et du patrimoine
local...

Travailler en lien avec les autres péles
d'activités de la MJC, et les partenaires
existants sur le territoire




Cette année est aussi marguée par la mise en travaux du batiment du « Rendez-vous
des Savoirs », et le déménagement d'une grande partie des ateliers qu'hébergeait ce
batiment.

Ce fut donc l'occasion de porter ces activités sur d'autres sites dans Charlieu :

- A la Petite Provence pour les ateliers Mémoire

- AU centre Béthanie paur les activités en lien avec l'alimentation (mise a disposition
d'une cuisine)

- A la salle des associations de la Mairie

Si le déménagement de ces activités peut étre considéré comme une opportunité de
développer des activités en partenariat avec d'autres associations et institutions locales,
il représente également une difficulté quant a la mise en relation de ces activités, et des
bénévoles qui les animent.

Le projet de réncvation du batiment du
rendez-vous des savoirs porté par la
municipalité de Charlieu avec le concours
des fonds européens Leader. Ce
batiment devrait voir le jour début 2023.

Ce batiment pourra notamment accueillir
les différentes activités de I'Espace de Vie
sociale de la MJC de Charlieu, et intégrera
également une cuisine semi-
professionnelle a vocation pédagogique.

Il & également vocation a développer des
activités partenariales et a servir le
développement de projets interassociatifs.

Projets 2022




SAISON DECOUVERTE DU
MONDE 2020-2021

Découverte du monde et Découverte du monde artistique

Des conférences et des films a la découverte du monde sont proposés a nos adhérents. Ces séances
mélent des films documentaires amateurs et professionnels et permettent de satisfaire la soif de
découverte d’un public toujours au rendez-vous.

Cette année, un travail a été entamé avec les bénévoles pour proposer des documentaires et séances
toujours plus variés a nos adhérents. Aux traditionnels rendez-vous des “Découverte du Monde”
s’ajoutent les rendez-vous des “Découverte du Monde Artistique”, a la rencontre des métiers, des cultures
et des professionnels de différents arts !

La premiére rencontre de la saison dans le domaine artistique devait étre autour de la découverte des
métiers du Cirque avec la Compagnie TEMPO. Elle a été malheureusement annulée du fait de la situation
sanitaire. La compagnie a tout de méme pu monter son chapiteau en face de la MJC pendant deux
semaines pour offrir des séances de découverte aux scolaires et aux enfants de I'accueil de loisirs.

1- U'Islande a vélo le 20/10/21

Film documentaire amateur proposé par Pierre et Hélene Michel, passionnés par ce pays. Environ 120
personnes ont assisté a cette premiere séance de la saison. Les images magnifiques des paysages de ce
pays lointain, et la passion pour I'ornithologie de ce couple ont ravi le public de la soirée.

La deuxieme rencontre de la saison dans le domaine artistique, Conférence dansée « Culture
Flamenca » - le 17/11/21

Conférence de Carolane Sanchez, artiste chorégraphe et enseignante universitaire docteure en arts du
spectacle spécialisée en danse. Une conférence pointue sur la culture Flamenca a travers I'histoire, portée
de concert avec I'école de musique de Charlieu dans le cadre du Festival Itinérance Tsigane pour le
bonheur de 45 personnes.

2- La résilience Québécoise — le 15/12/21

Projection du film Document-Terre, et échange direct avec la réalisatrice Muriel Barra. Une cinquantaine
de personnes présentes pour découvrir les innovations écologiques et low-tech d’un hameau québécois.

Séances de JANVIER 2021 (CONGO Terre de pygmées) annulée, MARS 2021 (PEUPLES DU FROID) reportée
en 2022. La soirée d’échanges du 28 Avril 2021 annulée.

Malheureusement, comme I’an dernier, la rencontre “Echanges autour des Voyages” n’a pas eu
lieu, toujours pour cause de COVID. Aussi nous espérons que vous aurez a cceur de nous
retrouver pour parler de vos voyages ou simplement écouter le récit de ceux qui ont eu la
chance de s’évader, le 20 avril 2022 ; ne ratez pas cette soirée : présentation de montages
vidéo, objets, costumes ... et gastronomie !
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RAPPORT FINANCIER

L’ENSEMBLE DES PRODUITS s’éléve a : 640 988 €

Soit une progression de 65 044 € (11 %)

STRUCTURE DES PRODUITS

7%

Ll

- Participation des adhérents (106273 €) soit 16 % des Recettes

B CONVENTIONS :313 748 €

W SUBVENTIONS : 172 628 €
W ADHERENTS : 106 273 €

AUTRES PRODUITS : 48 339 €

- Partenariat financier (523 673 €) soit 82 % des Recettes
conventions sur objectifs (313 748€) ALSH - Accueil Jeunes — PAEJ-EVS

-subventions (172628 €) Aide aux postes de Direction et d’Animation — Projets Jeunes et ALSH —
accueil périscolaire — Férus - Investissements

Autres produits (48 339 €) soit 8 % des recettes

(indemnités de chomage 6191 €- utilisation de fonds dédiés 2020 : 16 788 € - Remboursements
UNIFORMATION 11723€- remboursement assurance sur dommages véhicule 9825 €)

PARTENAIRES FINANCIERS

3% B CAF:156424 €
B COM/COM : 121769 €
B MAIRIE: 104 420 €

DDCS : 40 767 €
B DEPARTEMENT: 25 398 €
W ARS:22500 €
WETAT:17 160 €

AUTRES : 35235 €

- Autres partenaires : Crédit Mutuel — ADMJC MJC LOIRE — Uniformation- Reprise de Fonds
dédiés 2020 (CAF — DDCS)
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EVOLUTION DES PRODUITS

L’augmentation des produits est essentiellement li¢e :
- Au développement du PAEJ (+ 30 598 €) et FERUS (45 073 €)

- Aux subventions pour la mise en place de la nouvelle action Espace de Vie sociale : (13
579 €)

Des aides exceptionnelles COVID ont été pergues : 53 750 € (- 11 576 € par rapport a 2020)
- Fonds de solidarité de ’ETAT : 2082 €- - URSSAF : Exonération de charges +Aide au
paiement : 43343€ (dont 11459 concernant année 2020 non provisionnés)

- Indemnités de chomage : 6 190

- Dons des adhérents : 2135 €

Participation financiére des adhérents

Le nombre d’adhérents (721) et le montant des adhésions (5729 €) est sensiblement identique a
I’année 2020.

Cette année encore les activités ont subi I’impact de la crise sanitaire : arrét des activités selon
les périodes ou restriction du nombre de participants selon les jauges appliquées aux locaux.

Les cotisations sont proches de celles de I’année précédente (98407 € soit+2087 €). Si ’on
compare ces résultats a ceux d’avant crise sanitaire, pour 2019, les cotisations s’élevaient a
110578 € pour 831 adhérents.

La MJC a indemnisé les adhérents pour les s€éances non réalisées sous forme d’avoir ou de
remboursement. Une part des avoirs 2020 a été reportée sur les activités 2021 : (6201 €).

Le pole « ACTIVITES » est déficitaire de 9 148 €.

COMPTABILISATION DES PRODUITS

Concernant le PAEJ
Début 2021 la CAF devient nouveau partenaire du PAEJ, se substituant a la DDCS.

La signature de la convention CAF intervenant seulement début Juillet 2021 pour une année
compléte, les contraintes sanitaires, le manque d’espace et les mouvements de personnel (départ
de I’infirmier - congés maternité- temps de travail limité pour la psychologue), ont conduit a
différer le développement des nouvelles actions envisagées. Les financements non utilisés sont
reportés en « Fonds dédiés » a hauteur de 60 320 €.
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L’ENSEMBLE DES CHARGES s’éléve a : 620 478 €

Soit une augmentation de 122 402 € (24 %) pour laquelle il y a lieu de tenir compte du
report en fonds dédiés de 60 320 € qui ne représentent pas une dépense réelle mais la
comptabilisation de ce report sur 2022.

STRUCTURE DES CHARGES

1%
3% 0%

m PERSONNNEL : 348 616 €
mACTIVITES : 182 624 €

B FONDS DEDIES : 60 320 €

W FRAIS GENERAUX : 18 542 €
B FORMATION salariés 8 483 €
B AMORTISSEMENTS : 1 893€

REPARTITION PAR SECTEURS

3%

B ACCUEIL ENFANTS : 202 867 €
B PAEJ: 148 287 €

B FONCT GENERAL : 82 552 €

W ACCUEILJEUNES : 74 416 €

B CULTURE et FERUS : 54 643 €
B POLE ACTIVITES : 40 496 €
WMEVS:17217 €




EVOLUTION DES CHARGES

Augmentation des charges

Les Férus représentent un budget de 42199 €

Ils émargent notamment sur les comptes de location de matériel, prestataires d’activité, publicité
—communication.

La masse salariale (salaires bruts) est en augmentation de 17 840 €.

- augmentation du temps de travail de la psychologue et recrutement d’un infirmier pour le
PAEJ

- encadrement renforcé de I’ALSH pour répondre aux mesures sanitaires liées a [’épidémie.
— création d’1 poste EVS
—formation du personnel

(N.B : Sur la période de 3 ans - 2019 a 202 1- cette masse salariale a augmenté de 57 220 €, soit
23%)

Les dépenses de petit équipement sont augmentation de 5422 € :

dont une charge de 14053 € pour le renouvellement de matériel informatique en partie obsolete,
acquisition de matériel d’activité, visioconférence, équipement de I’ALSH et Accueil jeunes,
aménagement de l’accueil etc...

Par ailleurs : I’acquisition de divers équipements inscrits en compte de bilan pour un montant de
8412 € (3 PC - vidéo projecteur — barnum — gradins — lot de vélos pour le club ados) feront
I’objet d’amortissement sur 3 ans a 10 ans.

Diminution des charges :

Dépenses de fonctionnement :

Les contraintes sanitaires imposées selon les périodes (suspension d’activités animées par des
auto-entrepreneurs, animations et sorties annulées pour ALSH et Accueil Jeunes), ont eu pour
conséquence une baisse de certaines dépenses de fonctionnement

Charges sociales

Les charges sociales (30 764 €) sont restées constantes par rapport a 2020 du fait du maintien des
aides URSSAF pour cette 2°™ année impactée par la crise sanitaire —

Elles sont en diminution de 50 % par rapport 2019.

(N.B sur la période de 3 ans -2019 a 2021)

2021 : charges sociales 30 764 € pour une masse salariale de 311 001 €
2020 : charges sociales 32 657 € pour une masse salariale de 293 161 €
2019 : charges sociales 61 810 € pour une masse salariale de 253 781€

Entre 2019 et 2021 les charges sociales sont réduites de 50 % alors que la masse salariale est en
augmentation de 23 % sur cette méme période.
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RESULTAT DE I’EXERCICE : +20510€

Le fonctionnement de la MJC a été impacté pour la 2™ année consécutive par la crise sanitaire
mais cette année encore les effets économiques en ont été atténués par les différentes aides
exceptionnelles.

L’exercice se solde par un résultat « conjoncturel » qui sera affecté au Fonds Propres et
contribuera a renforcer nos fonds associatifs pour faire face aux aléas, I’impact de la crise
sanitaire et géopolitique étant imprévisible sur les prochaines années :

- augmentation possible des charges liée a 1’inflation
-diminution du nombre de participants selon les activités et 1’évolution du contexte sanitaire et
mondial.

Il s’agit d’un exercice en trompe I’ceil concernant notamment

- Les actions non réalisées ou reportées sur des secteurs qui généralement s’équilibrent
(ALSH — ACCUEIL JEUNES -)

- La réduction des charges sociales car la fin des aides URSSAF devrait entrainer une
augmentation des charges sociales de 40 a 50 000 €.

Autres perspectives financiéres :

- Pérennisation du poste d’accueil, I’aide de I’état prenant fin en 03/202, une charge
supplémentaire de I’ordre de 5 000 € sera a envisager

- Incidence financiére de I’avenant 182 de la Convention collective de I’ordre de 5 000€
pour 2022)

- Consolidation des financements pour ’EVS.

DISPONIBILITES — TRESORERIE

La trésorerie s’éleve a 175 313 €

Les besoins de trésorerie mensuelle variant de 50 000 € a 60 000 € selon les périodes la MJC
dispose d’un volant de trésorerie correspondant a environ 3 mois de fonctionnement.

CLOTURE DE I’EXERCICE et CERTIFICATION DES COMPTES

Nous proposons a I’approbation de 1’ Assemblée Générale que le Résultat excédentaire soit
inscrit en Report a nouveau pour la somme de 20 510 €.

Conformément aux obligations 1égales, Mr ALLARD, commissaire aux comptes agrée¢, a
procédé aux contrdles relatifs a 1’audit des comptes annuels.

MIJC de Charlieu, réalisé par la Trésoriere Danielle Lapendery le 28 mars 2022
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COMPTE DE RESULTAT

" ASS MIC CHARLIEU

BILAN ACTIF AU 31/12/2021

Comptes annuels 2021

Péricde du 01/01/2021 au 31/12/2021

Exercice N Exercice N-1
ACTIF Amortissements et
Brut dépréciations (& Net Net
déduire)

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorparelles

Concesstons, brevets, licences, marques, procedés, logiciels, droits et valeurs

similaires 337 357
Immobilisations corporelles

Instaliations techniques, matériei et outiilage Industriels 22174 13857 8317 1798
Immobifisations financléres

Autres parts soclales Crédit Mutuel 15 15 i5
Totall 22548 14214 8332 1813
ACTIF CIRCULANT
Créances

Créances clients, usagers et comptes rattachés 57382 57382 45565

Autres 34591 84591 63765
Valeurs mobilitres de placement
lastruments de trésorerie
Disponibilités 175313 175313 176075
Charges constatées d'avance 1023 1023 1227

o 318709 0

Total it

318703

286627

TG,

BILAN PASSIF AU 31/12/2021

Exercice M Exarcice N-1

PASSIF
FONDS PROPRES / FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres / fonds associatifs sans drolt de reprise 134601 58730
Excédent ou déficit de Y'exercice 20510 77870
Situation nette (sous total) 155111 134600
Subventiens d'investissement 786
Tatal 1 155857 134600
FONDS REPGRTES ET DEDIES
Fonds reportds liés aux legs ou donations
Tatat {1 0 0
PROWVISIONS
Pravistans pour risques 300
Total Il 380
Fonds dédiés
- suy subventions de fonctlonnement 69351 25859
Tatal 1] bis 59391 25854
DEYTES
Emprunts et dettes auprés des établissemants de crédit 0 1250
Dettes Fournlsseurs et Comptes rattachés 30401 24740
Autres dettes 42727 45457
Produits constatds d'avance 28627 56235

Total IV

101755

127682
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" ASS MIC CHARLIEU Comptes annuels 2021

Période du 01/01/2021 au 31/12/2021

COMPTE DE RESULTAT exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021

Exercice N Exercice N-1
COMPTE DE RESULTAT
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 5730 5661
Ventes de biens et services 98495 86320
Cancours publics et subventions d'exploitation 486376 415834
Utilisations des fonds dédiés 16788 10666
Autres produits 0 0
Dons manuels 2135 7762
Autres produits 28384 39324
Total | h 637908 575559
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats d'alimentation 28434 15167
Autres achats et charges externes 178132 125064
Impots, taxes et versements assimilés 6850 5876
Salaires et traitements 311003 293161
Charges sociales 30765 32657
Dotations aux amortissements, aux dépréciations 1893 621
Dotations aux provisions 0 300
Reports en fonds dédiés 60320 24045
Autres charges 3077 217
Total Il 620474 497108
1. RESULTAT D'EXPLOITATION {1 -11) 17434 78451
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimiiés 429 371
Total Il 429 371
CHARGES FINANCIERES
[ntéréts et charges assimilées 4 75
Total IV 4 75
2. RESULTAT FINANCIER ([l - V) 425 296
3. RESULTAT COURANT avant impéts (I - [T + 111 - V) 17859 78747
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 56 5
Q-part subv investi au résultat 2595
Total V 2651 g
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion 889
4, RESULTAT EXCEPTIONNEL {V - V1) -884
Total des produits (1 + 1L + V) 640988 575935
Total des charges (Il + IV + VI + VII + Vil} 620478

498072

EXCEDENT OU DEF!

205190

CONTRIBUTIONS VO

Bénévolat 59254 17520
TOTAL 59254 17520
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Personnel hénevole 59254 17520
TOTAL 59254 17520




PREVISIONNEL 2022

N de CHARGES Montants N° de PRODUITS Montants
compte compte
60 ACHATS 70 PRESTATIONS DE SERVICES
Alimentation et boissons 29 000,00 70622 |Prestation de service ordinaire CAF 88 000,00
Eau, EDF, combustibles 70623 |Prestation de service ordinaire MSA 200,00
Carburants 2 000,00 70641 |Participation usagers 100 000,00
Fournitures, petit équipement de bureau 10 000,00 70651 [Bons vacances CAF
Produits pharmaceutiques 500,00 70653 |Bons vacances mairie
Fournitures d'activités 5 000,00
708
TOTAL 60 46 500,00 TOTAL 70 188 200,00
61 SERVICES EXTERIEURS 74 SUBVENTICNS DE FONCTIONNEMENT
Formation des bénévoles 741 |Subvention Etat- apprentissage 8 000,00
Location y compris véhicule transport 17 000,00 7411 [Jeunesse et Sports 3 000,00
Travaux entretien réparations 13 000,00 7412 |Emplois aidés par I'Etat
Primes d'assurances 9 500,00 742 |Région ARS 25 000,00
Documentation, études, séminaires 700,00 743  |Conseil Général DIM DU PREY -40 % 25 000,00
Formation salariés 8 500,00 744 |Commune 100 000,00
TOTAL 61 48 700,00 7451 |Subvention d’exploitation entreprise
62  |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 7452 |Subvention d'exploitation CAF PAEJ EVS+projet 90 000,00
Personnel détaché ou prété a titre onéreux 10 000,00 746  |Subvention d'exploitation EPCI 122 000,00
Rémunération d'intermédiaires 3 500,00 747  |Subvention d'exploitation entreprise 3 000,00
Rémuneération d'experts comptables CAC 2 400,00 748  |Subvention autre entité publique
Transports liés aux activités 4 000,00
Frais postaux et Télécom 2 500,00
déplacement administrateurs et salariés 7 800,00
prestataire activités ext et charges externes 60 000,00
Publicités communication cadeaux reception divers 6 300,00 AD MJC 1 000,00
commission ANCV CSU Frais de banque 560,00
concours divers cotisations 3 000,00
TOTAL 62 100 060,00 TOTAL 74 377 000,00
63 IMPOTS ET TAXES 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION CCURANTE
Taxes sur les salaires Participation aux frais de salle, matériel
Autres impdts et taxes Cotisation des adhérents 6 000,00
UNIFORMATION 7 000,00
TOTAL 63 7 000,00 TOTAL 75 6 000,00
64  |CHARGES DE PERSONNEL 76 |PRODUITS FINANCIERS
Salaires 375 000,00
Charges sociales 70 000,00 TOTAL 78 -
Autres charges médecine travail+CSE 2 740,00 77  |PRODUITS EXCEPTIONNELS
TOTAL 64 447 740,00 J |
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE TOTAL 77 -
TOTAL 65 78 REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET
66 CHARGES FINANCIERES PERTE
TOTAL 66 - FOND DEDIES 68 300,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES DEF 2014 TOTAL 78 69 300,00
TOTAL 67 79  |TRANSFERT DE CHARGES
68 DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET Indemnités journaliéres CPAM 1 000,00
PROVISIONS UNIFORMATION 8 500,00
TOTAL 68 - Remboursement de charges par des tiers
69 IMPOTS SUR LES BENEFICES (assurance...)
TOTALGI| B s
TOTAL 79 9 500,00
TOTAL {1)| 650 000,00 TOTAL (1) 650 000,00
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