ASSEMBLEE GENERALE

« La MJC constitue un élément essentiel de
['équipement social et culturel de la
population issue de Charlieu et des

communes limitrophes. Elle offre a ses
adhérents, aux jeunes comme aux adultes,
la possibilité de prendre conscience de
leurs aptitudes, de développer leur
personnalité et de se préparer a devenir les
citoyens actifs et responsables d’une
commaunauté vivante ».
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/ LA VISION DE LA MJC DE CHARLIEU : \

« La MJC de Charlieu vise a promouvoir son projet
d’éducation populaire et culturel tant en interne
qu’en externe. Acteur du vivre ensemble et de la
mobilisation citoyenne autour des questions de
société, elle s‘ladresse a tous. En phase avec son

territoire et ses partenaires, elle suscite la
responsabilisation et la participation
des adhérents et des habitants. »

LE PLAN D'ACTION STRATEGIQUE ET
OPERATIONNEL DE LA MJC DE CHARLIEU :

La MJC de Charlieu déclinera son plan au travers de

\grands défis eux-mémes déclinés en actions a

mettre en ceuvre. /
Défi 2 : En phase avec son temps, \

ses
valeurs, et son objet.
Favoriser la compréhension du
monde et I'appréhension du territoire.

Action 1: Veille prospective sur
chantiers culturels et sociaux

Défi 1: Participation citoyenne et lien social
Développer la participation citoyenne, le
vivre ensemble et la solidarité.

Action 1: Mobilisation et participation des
adhérents a la vie de la MJC
Créer des commissions mixtes : adhérents,
bénévoles, professionnels et partenaires.
Action 2 : Mobilisation des salariés
Permettre aux salariés et aux techniciens
d'activités d'étre des relais du projet associatif
aupres des adhérents
Action 3 : Participation des habitants du
territoire
Développer de maniére réguliere dans l'espace
public (la ville de Charlieu) une « action » en vue
de créer ['échange (dans un souci de mixité) et
de recuelllir les attentes des habitants

/Défi 3 : Attractive et adaptée\

Améliorer des conditions d’accueil

|dentification des éléments et difficultés
sociales avec lesquels peuvent étre

relevés avec les adhérents et habitants:

Questions liees a la famille, 'enfance, la
jeunesse, le numérique, la culture, la

PROJET
ASSOCIATIF

de tous les publics. Rendre la MJC
plus attractive.

Action 1: Agrandissement et
réagencement des locaux

transition écologique (alimentation,
recyclage,), le genre, la démocratisation,
la formation...

Action 2 : Synergie d’acteurs
Créer une synergie d'acteurs en vue
d'étre force de proposition et d'action en
Charlieu Belmont dans le socio-culturel

€

\_ 20202024
|

Participer a I'élaboration du projet de
rénovation du batiment du rendez-
VOUS des savolrs
Poursuivre la mise aux normes et |a

K renovation du batiment MJC /

>

Action 3 : Débats publics
Organiser des débats publics autour de
qguestions de société et sujets d'actualité

Action 4 : Ouverture sur le monde/
mobilité
Organiser des actions favorisant
'ouverture sur le monde et la mobilité

K géographique /

-

S’assu

\_

Structurer et organiser une stratégie globale de
communication de la MJC de Charlieu, création
d’'une commission communication.

Action 1: Diversifier les supports média papier

Produire un message clair relatif aux valeurs portées

Maintenir du lien et actualiser des infos sur les

Défi 4 : Identité et commmunication

rer de l'efficacité de notre communication
Action 2 : Valeurs et sens

par la MJC
Action 3 : Réseaux sociaux

réseaux sociaux

/




Rapport moral

Au moment de preparer les documents necessaires a lassemblee génerale, la densité du travail
accompli et lexigence de nos réalisations, toutes coconstruites, sont fidelement refletees dans la
synthese elaboree par les equipes de professionnels des differents pdles de la MJC.

Je remercie Carine Canard, Yann Damas, Augustin Da Silva et leurs collaborateurs, qui ont su
enrichir le contenu pedagogique du projet danimation du Centre de Loisirs afin dameéliorer le
bien-&tre des enfants. Le respect, la convivialite, la bienveillance, la diversite, la confiance et la
responsabilite sont autant de valeurs qui contribuent a I'epanouissement et a lemancipation de
NOS jeunes.

Je remercie eégalement Kevin Antoine et Nelly Guillot pour leur implication et leur disponibilite
aupres des adolescents de notre territoire. Leur ecoute attentive et leur capacite a transformer
les idees et les aspirations des jeunes en projets concrets favorisent la responsabilisation dans un
environnement societal et economique souvent difficile. Le Secteur Jeunes offre ainsi un cadre
de réference et un espace ou les jeunes peuvent se ressourcer et acquerir les outils necessaires
pour sinsérer dans la societe.

Je tiens a remercier Elsa Bornet et ses collegues. Lanimation du Cocon a repréesente un defi
particulier en raison des contraintes economiques qui ont reduit lI'equipe a 2,45 equivalent temps
plein, alors quelle comptait initialement 3 eéquivalents temps plein.

Lensemble de la MJC et ses précieux partenaires ont imaginé des solutions ambitieuses et
novatrices pour répondre aux besoins urgents des benéficiaires du Cocon.

Cette forte mobilisation collective au sein de la MJC a éte une ressource precieuse cette annee.
Je remercie les administrateurs et les salaries, ainsi que la féderation ADMJC de la Loire et le
dispositif départemental daccompagnement local, dont le soutien nous a permis denvisager
lavenir de ce service essentiel avec optimisme.

Je remercie Sylvie Baud pour sa rigueur comptable et sa disponibilite, qui garantissent un suivi
rigoureux de nos finances, conformement aux exigences legitimes de nos contrdleurs de gestion
et de la CAF.

Je remercie Laura Baudoin pour sa bonne humeur, son travail daccueil et de communication qui
contribuent a rendre notre maison plus accessible et plus efficace.

Je remercie Veronique Pomat. Le dynamisme de 'Espace de Vie Sociale de la MJC témoigne de
limportance des trois axes qui structurent notre projet social : developper la participation
citoyenne et le vivre ensemble, promouvoir une alimentation saine et locale (de la graine a
lassiette), et soutenir les projets familiaux intergenérationnels.
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Je remercie Cecile Comby pour son engagement a créer du lien et de la cohérence entre les
differentes composantes de la MJC. Sa disponibilite et son investissement favorisent une
collaboration fructueuse entre les administrateurs, les salaries, les partenaires et les adherents.

Je remercie les administrateurs et les benévoles engages, qui contribuent a la richesse de notre
programmation culturelle, notamment avec les Mots de Printemps, les Férires et tous les
evenements qui promeuvent 'emancipation culturelle.

Notre MJC a éte plus que jamais impliquee dans le dispositif local daccompagnement, ce qui nous
a permis de reflechir collectivement a notre raison détre.

Nous sommes une association déducation populaire ouverte a tous. Nous sommes convaincus
que chaque personne a la légitimite dapporter ses competences et son engagement ; que
leducation et la culture sont des facteurs dépanouissement personnel et collectif ; que les
differences sont une richesse ; que la MJC est un espace dexperimentation du vivre ensemble ;
que la MJC est un lieu dapprentissage de la citoyenneteé ; et que nous ceuvrons pour une societe
plus solidaire et plus juste.

Nous agissons en créant des espaces de rencontre et dechange ; en proposant et en
promouvant louverture sur le monde ; en structurant lorganisation interne entre professionnels,
bénevoles et adhérents ; en accompagnant les projets des publics ; en étant un lieu découte et
daccuell ; et en nous appuyant sur l'intelligence collective dans la recherche du consensus.

Je remercie nos partenaires : la ville de Charlieu, la communaute de communes Charlieu-Belmont,
le département de la Loire, la region Auvergne-Rhone-Alpes, la fedération des MJC de la Loire, la
CAF de la Loire, la MSA, le Crédit Mutuel de Charlieu, le Ministere des Solidarites et de la Cohesion
Sociale, le Ministére de 'Education Nationale et de la Jeunesse, I'Association Nationale des Points
Accueil Ecoute Jeunes, et 'Agence Régionale de la Santé Auvergne-Rhéne-Alpes.

Je remercie tous les animateurs dactivite, les professionnels et les benevoles, qui contribuent a
faire vivre nos valeurs et a faire de leurs ateliers un prolongement des valeurs constitutives de la
MJC.

Dans un contexte geopolitique inquietant, les valeurs essentielles de leducation populaire sont
malmenées, voire marginalisees. Lessence de la MJC est de proposer et de diffuser ces valeurs
fondatrices des MJC. Nous pensons quelles representent toujours une chance et un chemin solide
dans une société angoissee et en proie a des facilités de rejet de lautre. Le bilan de notre annee
illustre la pertinence des valeurs de l'education populaire.

Aidons-nous a diffuser cette quéte de sens qui invite au mouvement collectif et solidaire.

Martial Vermorel et le conseil dadministration de la MJC
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ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS

ANIMATION VIE SOCIALE

~

N

Coordinatrice de I'EVS Véronigue Pomat
Animateur Augustin da Silva

Chargée d'accueil/communication Laura Baudaoin

by

POLE ACTIVITES

Badminton :Martial Vermorel/
Alain Herick

Anglais : Yulia Brouchoud

Cessin @ Marie-Laure Pascal , Alex
Godard et Alexandre Capony
Fitness @ Lauretie Danjoux

Pilates yoga Pound Fitness :
Sandringe Caron

Fitness, sport sante ; Elie Fioravant
Yoga : Brigitte Bourre

Guitare : Alexandre Mazoyon
Theatre impro : Lara Tonello
Théatre texte : Benoit Roland
Théatre enfants/ados : Léa Collonge
Methode 3C : Lagtitia Pavesi
Reflexologie : Isabelle Darmet
Chant : Anais Di Pasquali

Eveil Sportif : Kevin Antoine
Danse orientale : Zhora

Chant : Anais DiPaquali

Hip Hop : Frederic Cabrae
hMosaigue ; Yai Acosta Valois

* Rendez-vous des savoirs

Atelier Meamoire - Luce & Bernard, Patrice

et Camille

leux & jeux d'aiguilles “Therese & Made-
leine -

Echanges en Halien : Jo&l

Couture - Agnés

Atelier Cuisine : Therese

Dictée : Cecile

Bernard : Echanges en Anglais
Therese & Madeleine - Repas Partages
Cécile et lulien - Ecriture

Repare Café -Martial, lean et Anthony
Autour des livres - Brigitte

Chantal lardin Partage

Maturopathie - Christian

Soutien en informatique : Carale
Karaoke - Brigitte

lournal Céecile

AMAP Anthony

CULTURE Cecile

FERUS / LES FERIRES Julien /Francois
DECOUVERTE DU MONDE

Danielle /Brigitte

Conseil d’Administration et Bureau : Président Martial Vermorel, Trésorieére Danielle Lapendery, et

adjointe trésoriere Michele Saclier, Secrétaire Julien Daudel, adjoint secrétariat Brigitte Lacroix

Georges Goyet, Sylviane Dolso, Chantal Martinier, Anthony Champcenest, Frangois Collonge

memires de droit Bruno Berthelier {maire de Charlieu), Eric Raillard {president AD des MIC) etlsabelie

Dugelet (Vice présidente Charlieu Belmont Communautg)

’

Directrice Cécile Comby

Comptablefassistante RH Sylvie Baud

I//,

\Wm MTRE DE LOISIRS

Directrice Carine Canard

ACCUEIL LOISIRS/PERISCOLAIRE
Adjoint et animateur Yann Damas
Animateur Club ados Augustin da Silva
Animation : loéfle Valorge, Remi Duca-
rouge, Delphine Sauiner, Syivie Brocail,
Romane Velllas (en apprentissage) et

A

Roseline Damas (dispo Mairie)

N

\.\_unm..:" Accueil Ecoute .um..:..mm)./

Le Cocon

Coordinatrice Elsa Bornet

Psychologues Aurglie Couzon et Marine

Delvilie

Infirmier Xavier Mauro

- 4
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SECTEUR JEUNES

Animateur jeunes—MNelly Guillot et

Kevin Antoine

"o

Code couleur

BENEVOLES/S SALARIES/ PRESTATAIRES



Statistiques adhérents

adhérents
en 2024

Par activité

Théatre texte : 7 |  Eveil sportif : 4 |
' Hatha Yoga : 19 | Arts plastiques : I5 | ~ Hip-hop:17 |
Yoga dynamique:23| ‘ Chant : 5 I  Théatre: 20 |
Méthode 3C : I3 | Danse impro compo : 7] Dessin illustration : 15 |
~ Réflexologie : 11 | Découverte de la mosaigue -9 —
_Sport/Santé:7 [ |oicoerseieiatmravre | Danse orientale : I5)
__Anglais:22 | | Ppiates: 142 | ~ Badminton: 71 |
\ThéAtre impro:9| \ Fitness : 119 | Guitare : IS |
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| Sa]le de fitness

VI L TP&V&UX&I&MJC 'Y,

(Juillet & Octobre 2024)

Secteur Jeunes

e

Création de deux vestiaires
salle de fitness Accueil (création d’'un second bureau)

Réfection de I'accueil, de
'espace jeunes et de la
salle de fitness




Bienveillance

Covivialite

Respect

L'équipe
Carine Canard : directrice du Centre de
Loisirs
Yann Damas : directeur adjoint,
animateur
Augustin Da Silva : animateur,
responsable club ados

Equipe de permanents des mercredis :
Delphine, Romane, Roseline, Rémi,
Sylvie, Eliot, Mattis et Laura

Equipe CEE sur les vacances :
Diplomeés : 13
Stagiaires : 20

Non diplomés : 2

Les partenaires

Partenaires financiers : Charlieu Belmont

Communauté, la CAF, la MSA (Mutualite
sociale agricole), la mairie de Charlieu et le
Département, la SDJES (Service
departemental a la jeunesse, a l'engagement
el aux sports).

Autres partenaires : I’école publique de
Charlieu, le college Michel Servet, la
ludotheque, la médiatheque, 'EHPAD de
Charlieu, les ALSH du Territoire, les MJC
de la Loire, Association Départementale
des MJC Loire, le SESSAD (Service
d'education spéciale et de soins a domicile),
les pompiers.

Quelques chiffres

Nombre de jours d’ouverture :

mercredi : 34
extrascolaire : 67

Nombre d’inscrits : 397
Mercredis : 197
Extrascolaire : 362
3/6 ans : 112
6/10 ans : 176
Club Ados : 109

Répartition géographique :
Charlieu : 175

Autres communes de la CBC : 139

Saone et Loire : 73
Loire : 10
Rhone : 3

Nombre de familles : 280

Répartition par Quotient Familial

0 A 400 : 64
4012 700 : 76
7012 1000 : 49
>1000 : 176
Non communiqué : 32

Répartition géeographique

>

Répartition geographique CB(

a1154201(]

aouvtjuo)

11qusuodsay

J

O



Nous accueillons egalement (es enfants lors
o du périscolaire du soir : les lundi/mardi/jeudi et
~vendredi de 16h30 a 18h30
nombre d’inscrits : 83
e du CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a la.
~Scolarite)
nombre d'inscrits : 15

BVE o BVEP

Focus 2024

e Des ameéliorations pédagogiques pour améliorer le mieux étre des enfants avec :

> Aménagement d'une cour pour les 3/6ans pour répondre a I'augmentation des effectifs et a un besoin de
sécuriser I'espace des plus petits.

> Changement du nombre de tranches d’ages : actuellement 5 : 3/4ans, 5/6ans, 7/8ans, 9/10ans et le Club ados.
Cela permet de diminuer les effectifs par salle, d’avoir un contact plus individualisé avec les enfants et plus de
confort pour chacun.

> Mise en place d’espaces sensoriels dans chaque salle pour améliorer I'inclusion du public porteur de handicap
mais aussi pour permettre a tous les enfants d’avoir un espace pour se couper de la collectivité.

> Et toujours des jeux libres proposés aux enfants : par jeux libres, nous entendons de laisser I'enfant
s’approprier le matériel mis a disposition sans que I'adulte n’est a intervenir : au centre cela se traduit par la
possibilité pour les enfants de jouer dans la salle qu’ils souhaitent, aux jeux qu’il souhaite et le temps qu’il veut.

e Des actions culturelles régulieres :

>Plusieurs spectacles

> Des sorties culturelles

> Des partenaires du Territoire et intervenants spécifiques
> Des animations autour de la cuisine d’ailleurs

e Un travail partenarial entre le Club Ados et le Secteur Jeunes qui s’est
vraiment affirmé avec un s¢jour commun “au dela des frontieres”,
seéjour qui a permis d’allier loisirs et découvertes culturelles et a suscité
une forte motivation chez les jeunes qui se répercute cette année avec
la coconstruction de 2 nouveaux séjours

Perspectives

> Une formation sur “I'éducation optimiste” pour I’'équipe d’animateurs

> Mise en place d’animations en lien avec la nature

> Création d’'un manuel de procédure + livret ressource

> Réécriture du projet pédagogique du Club ados
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Le Secteur Jeunes de la MJC, initialement pense pour les
jeunes de 14 a 17 ans est devenu un pdle de
developpement de projets accueillant les jeunes de 12 a 25
ans (PS Jeunes)

Laccueil au Secteur Jeunes est une passerelle vers la vie
de jeunes adultes. Cest un lieu riche en apprentissage a la
vie collective, a la citoyennete, aux rencontres, aux
echanges et partages.

Les objectifs principaux du Secteur Jeunes sont:

- privilegier la mixiteé sociale
-permettre aux jeunes dexperimenter le “ vivre ensemble’”.
- viser I'épanouissement personnel
- souvrir sur le monde qui les entoure.

L’espace jeunes est ouvert de la maniere suivante :

En période scolaire:

- Mardi/ Jeudi de 16h30 a 18h

- Les mercredis de 14h a 18h

- Les vendredis de 16h30 a 19h
- Les samedis de 14h a 18h

Pendant les vacances scolaires:

Ouverture du lundi au vendredi selon les activites. Tout
au long de l‘annee 2024 un programme realisé par les
animateurs a ete diffuse aupres des jeunes.

Le secteur jeunes mene des actions hors les murs :
. Interventions dans les colleges Michel Servet et
Notre Dame et le lycee Jéeremie de la Rue (Mediation
par les jeux de societe, webradio...)

« Intervention “equipe mobile” : cette action vise a
aller a la rencontre et creer un lien avec les jeunes,
restant a Charlieu qui sont déscolarises, sans
emploi, et/ou sans formation. (1 h par semaine).

Les jeunes n‘ont pas besoin de sinscrire pour acceder
au Secteur Jeunes sauf si ils souhaitent participer a une
activite ou a un sejour. Les activites restent ouvertes
aux 14/17 ans et plus.

La cotisation financiere annuelle dinscription est de 1
euro pour ladhesion a la MJC et de 1 euro pour la
cotisation au Secteur Jeunes.

L’EQUIPE :

KEVIN ET NELLY:
Animateurs sur le Secteur Jeunes
depuis janvier 2023

MATTIS:
De février 2024 a Aout 2025

LE PUBLIC ACCUEILLI

12-14 ans (pre-adolescents) : Forte presence
au sein du Club Ados et du Secteur
Jeunes, souvent attires par les activites de
loisirs et de decouverte.

15-18 ans (lycéens et jeunes adultes) : Plus
actifs sur les projets participatifs et
laccueil libre, cherchant davantage
dautonomie et d'implication dans la vie du
secteur. Accompagnement individuel (CV
lettre de motivation)

18-25 ans (etudiants et jeunes en insertion) :
Moins representes, mais impliques
sur des actions ponctuelles (webradio,
podcast, accompagnement aux projets) et
accompagnement individuels dans leurs
demarches administratives.

FORMATIONS 2024 :

VALEURS DE LA REPUBLIQUE, LAICITE
ET PREVENTION DES RADICALISATION

KESTEN SEX
(outil pedagogique de FADMJC
d’education a la vie affective et
sexuelle)

.. BP JEPS Loaisirs tous publics




L’ACCUEIL JEUNES 2024 EN QUELQUES CHIFFRES

>140 JOURS D’ACCUEIL LIBRE <
> FREQUENTATION SUR LA VARIABLE DE2 A 12
JEUNES PAR JOUR <
> CAMP AU DELA DES FRONTIERES : 8 JEUNES <
> CAMP ARDECHE : 13 JEUNES <
> CAMP PASSERELLE PLAINE TONIQUE : 7 JEUNES <
> 114 JEUNES ACCOMPAGNES DANS LES MURS <
> 130 ACTIONS HORS LES MURS (COLLEGE, LYCEE,

FOCUS 2024

« Programmes vacances

EQUIPE DE RUE)

« Ateliers cardio-boxing 7 jeunes
« Convention Geek
« Projet ciné debat porte par Le Cocon
. Ateliers Vie Relationnelle Affective et Sexuelle
. Intervention dans les etablissements scolaires,
mediation par le jeux.
- Réaménagement du secteur
« Sortie Parc d’attraction le Pal, Walibi
« Projet “Au dela des frontieres”
« Camp Aluna en Ardeche pour les 14 / 17 ANS.
« Camp passerelle a la plaine tonique
« Ateliers WEB RADIO
« Projet intergenerationnel webradio avec le centre de
loisirs et TEHPAD
« Semaine de 'engagement au lycee Jeremie de la Rue.
- Intervention web radio pendant la journée de lutte
contre le harcelement scolaire au college Michel
£ PERSPECTIVES 2025 :
« Parcours numeérique avec la Mission Locale
(sensibilisation au cyber-harcélement +web radio) Ecole de "Parkour”

Creéation studio web radio et création sonore a la MJC

’ Projet Cosplay: Ateliers avec Isabelle Arnardi
Pt '_ (Professionnelle Textile)

Projet “Alpinisme” (Ascension du Mont Blanc)

\ Projet “Solidays” avec Infos Jeunes de Marcigny
Projet “Festival Ferus” (spectacle de rue jeunes)
Projet sejour Paris et sejour Barcelone

Partenariat avec le lycee Jeréemie de la Rue et le college
Michel Servet : projet “mesures de responsabilisation”

Renouvellement de lagrement “PS Jeunes”
Creation web radio college Michel Servet
Parcours numeérique avec Espace 2m

Recherche action “étre jeune a Charlieu-Belmont” avec
Céline Fevres



Janvier

Découverte du monde “Périple en 2CV” (140)
Plantations d’arbres et soupe partagée (12)
Sensibilisation aux troubles psy par le GEM
Levant de Roanne (22)

Lancement entrainement mental et initiatives
citoyennes (8)

Fevrier
Projection du film “C’était comment avant ?”
Lancement du projet “Gout’®@Change” ESAT/
MJC (6)
e Découverte du monde “Dans le sillage des
baleines” (27)
e Visite du tri d’Emma (9)

Mars

e Découverte du monde artistique Norvege/

Islande (94)
e Les mots de printemps, soirée Slam
e Jeux en famille au centre de loisirs (11)

Avril

Atelier cuisine orientale (13)

Découverte du monde, soirée d’échanges
souvenirs de voyage (30)

Lancement festival Mots de printemps

Action des 3 EVS, dictée au musée de I’école (24)
Expo Bannieres BRAZIL, galerie Ronziere
Atelier patisserie, jeux, gotiter
intergénérationnel (24)

Réunion publique marché solidaire/AMAP (11)

Mai
Lancement projet “Se nourrir du lien”
nutrition et groupe de parole avec la Maison
de Santé Pluridisciplinaire de Charlieu
Exposition SYMISOA, aménagement du Bézo
Conférence Céline Fevres (these)
Conférence “le ciel au fil des saisons” (6)
Balade le long du Bézot avec le SYMISOA

Lancement de I’atelier échanges en musique

(16)

Projection du film “les Férus” 2023

Juin
ler Marché solidaire de Charlieu (122 passages
en caisse)
Féte de la musique avec I’Ecole de Musique de
Charlieu Belmont Communauté
“Se nourrir du lien”

oz  Actions EVS

AG2024

Juillet

Féte des adhérents

Spectacle de fin d’année
Let’s Rock Charlieu
Rencontre intergénérationnelle, gotiter/jeux
Distribution des plaquettes, aller vers aux
marchés nocturnes de Charlieu
Déménagement/travaux rénovation MJC
Repas partagé de fin d’année (27)

Septembre

Installation des ateliers au théatre St Philibert
Réunion publique relance de ’AMAP (18)

1ere distribution AMAP (6)

Portes ouvertes de la MJC

Participation aux Fétes de la soierie, bourse aux
livres, féte enfance.

Inscriptions et reprise des activités
Lancement du café projets

Gout’&Change, ESAT/M]JC, bilan et podcast (8)
“Se nourrir du lien”,

Lancement de la plateforme AMAP]

Octobre

Théatre “la coiffeuse de Seville” par la troupe
Les Masqués (4 représenations)

Découverte du monde “Equateur” (54)
Action parentalité, jeux en famille (17)
Déménagement (fin de travaux)

Réunion de travail Café Projets

“Se nourrir du lien”

Novembre

Début de ’activité Théatre texte (troupe les
masqueés)

Découverte du monde “Chypre” (87)
Festival Férires

Lancement “répit parents” Méthode 3C
Démarrage du Dispositif Local d’
Accompagnement

Ateliers biennale d’art contemporain avec
Isabelle Arnardi

“Se nourrir du lien”

Decembre

Participation au Téléthon

ESAT/M]JC, atelier patisserie et contes (11)
AMAP, bilan et temps convivial (17)

Repas partagé de Noél et journée du pull moche
Visite guidée de la biennale d’art contemporain
a Lyon avec Isabelle ARNARDI (7)
Atelier danse libre “Solstice d'hiver” (17)
Exposition/gotter atelier dessin et
illustrations/BD manga enfants (22)

13



ooO

Projections EVS . ‘ 4

Projets 2025:
« Participation au 1150eme anniversaire de 'Abbaye et opération plantation 1150 arbres. O O O
« Construction diffusion des questionnaires bilan/evaluation EVS a destination des adhérents, partenaires et
tous publics.

« Reéécriture du Projet Social EVS 2026/2029 pour le 20 juin 2025 en partenariat avec les 2 EVS du territoire.
« Travail sur la formation des bénevoles.
« DLA - Dispositif Local d’Accompagnement.

ler semestre 2025

Janvier - GRO de 'EVS Projet Social (diagnostic, eévaluation, rétro planning); DDM Burkina Faso « En bonne
compagnie »; ler GRO de l'annee; installation d’un defibrillateur sur 'extérieur de la Maison des Associations ;
repas partage avec la participation du groupe de I'ESAT; rencontre des 3 EVS du territoire autour de la
reecriture du projet social EVS; soiree bilan des marchés solidaires 2024; lancement saison 2025.

Février — Reéunion de lancement des Ferus avec les benévoles réferents; GRO; projet social de I'EVS ; axe
alimentation ; Gout&change — Atelier crépes et golter partage. Slam ; projet social de 'EVS, axe initiative
citoyenne ; DDM Amazonie ; réunion des animateurs, communication et projet social.

Mars — Lancement de I'espace accueil “Plus qu’'un café” ; DDM, Conférence gesticulée ; soiree grain de philo,
principe de laicite et non-discrimination avec les MJC du sud de la Loire ; formation PSC1 a destination des
benévoles ; danse libre “Solstice” ; conference Thematique de I'arbre, M. Humbert.

Avril - Fin du DLA ; marché solidaire et animations ; DDM Soiree echanges de souvenirs de voyages.

Mai — Festival Mots de printemps ; atelier consignes de tri anime par la ComCom

Juin — Spectacle de fin d’annee ; féte de adherents.

2eme semestre 2025 :

Juillet — Festival les Férus.

Septembre — Debut des inscriptions, portes ouvertes de la MJC, debut des activites, spectacle “Intrigues a
Carus Locus” de la troupe des Masqgues dans le cadre du 1150eme anniversaire

Par ses activités existantes ou en cours de developpement 'EVS de la MJC contribue a la cohésion sociale du territoire
et crée des conditions favorables aux rencontres et a la consolidation du lien social.

Les trois EVS du territoire travaillent en étroite
collaboration afin de proposer aux adherents Fegii=yPEaa= orojets collaboratifs
des trois structures des actions communes, telle
que la visite du musée de I'école de Belleroche ou Falagaliiaeroty BAJoN =] ot = JEERVERelRElelfs
encore des expositions temporaires. Ces [e=tdicEEl

activites seront proposees au trimestre et By Nell] 5] 36 Saa=a Faleeltl nalels
coconstruites par “la trilogie des EVS® de F;la2i 05y c] 36 S V=6 =16 e b
Charlieu Belmont Communaute. MOis

Les trois EVS du territoire travailleront

, , . JARDIN PARTAGE, regroupement tous
egalement en collaboration pour leur projet B e e 2 olo)

social respectif en partageant leurs savoirs
14 reciprogues.




Demandes de subvention/financements (Mairie, CAF, Fond de Développement de la vie associative, département) :

« Defibrillateur (finance directement par le credit mutuel)
Pole technique (achat materiel FablLab, repare cafe, couture, jardin).

Repit parents (suspendu en janvier 2025).
Chalet outils de jardin.
Se nourrir du lien.

Les points forts:

« Renforcement du lien social et intergenerationnel par la coordination.

Un catalogue d’activites accessibles a tous les publics en zone rurale avec une simple adhesion (24 activites).
De nouvelles activites testees regulierement et proposees sur 'année suivante.

Une communication en développement structuree et efficace.

Prise en compte des demandes des adhérents dans la programmation des nouvelles propositions citoyenne.

Un travail partenarial sur de nouvelles propositions : ESAT/MJC, MSP/MJC, Département/MJC, la trilogie des EVS,
ComCom/EVS, Secours Catholique /AMAP.

Les faiblesses :

 Les impreévus a gestion immediate (acces MJC, demande ponctuelles).
Manqgue de budget pour de nouvelles propositions.
Amenagement de la maison des associations (chauffage, armoire manguante, rideau).

Public vieilissant et exigeant face au changements (lieu, groupe).
Comment prendre soin des benévoles pour gu’ils prennent soin des adhérents (formation, groupe de parole).

De nouvelles propositions ont émergeé et seront travaillees tout au long de Pannee 2025 :

Travail sur cuir.

Cantines solidaires (petites cantines).
Partenariat AMAP/Secours Catholique.

Atelier puzzle.

Elles seront testees dans les mois a venir pour une mise en place possible a la rentree 2025.

Chiffres de fréquentation & d'évolution

Rendez-Vous des Savoirs

Nb d'adhérents

Nb d'adhérents

120 167
2020/2021 | 2024/2025 Nombre Périodicité Heure/mois Evolution
Début EVS animateurs
Post COVID bénévoles
Nombre d'ateliers 21 27 Nb adhérents %
Jeux & jeu d'aiguilles 12 25 2 Hebdomadaire 12 13 11
Echanges en Italien 6 16 1 Hebdomadaire 6 10 167
Connaissance de la naturopathie 10 15 i | Hebdomadaire 6 5 50
Memoire 7 22 2 Hebdomadaire 6 15 214
Couture & tricot B 13 2 Hebdomadaire 12 7 117
Dictée B 15 1 Bi-mensuel 2 9 150
Autour des mots 6 18 2 Hebdomadaire 6 12 200
Echanges en Anglais 12 8 1 Hebdomadaire 8 -4 -33
Journal de la MIC 3 5 1 Hebdomadaire 6 2 67
Autour des livres 5 10 1 Mensuel 1,5 5 100
Répare café 6 12 3 Hebdomadaire 8 6 100
Atelier cuisine 12 19 2 Mensuel 12 7 58
Repas partagé 18 40 2 Mensuel 6 22 122
Jardin partagé 6 10 2 Journalier 8 4 67
AMAP 6 12 1 Hebdomadaire 2 6 100
Jeux parents/enfants 15 20 Trimestriel 3 5 33
136 260 24 110,5 124 91%
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Aujourd’hui, les rendez-vous des savoirs c'est:

25 activites sur difféerents lieux : la Petite Provence, 'lEhpad de Charlieu, la mairie, le centre de loisirs, la salle EVS de
la maison des associations et le théatre St Philibert pendant les travaux (septembre/octobre).

Aujourd’hui, les ateliers du rendez-vous des savoirs sont animes par 32 benevoles et comptent a ce jour 167
adhérents.

Promouvoir les ateliers du Rendez-Vous des Savoirs par une communication coconstruite avec lagent d’accuell et
de communication et les adherents (flyers, affiches, réseaux sociaux, etc).

Depuis la rentrée de septembre 2024, les 23 activites sportives, artistiques et de bien-étre sont egalement
coordonnees par 'Espace de Vie Sociale.

Les actions de la MJC et de 'EVS permettent daccueillir regulierement des stagiaires et jeunes en formation :

lls sont passes par ’EVS en 2024 :

Vérane COILLARD - Stagiaire lere annee BTS CESF
Alexis BERNADE - Stagiaire Seconde Lycee Charlieu
loannis KAFOUROQOS - Stagiaire Seconde Lycée Charlieu
Romeo PONTILLE - Service Civique FablLab

Aujourd’hui, 'equipe EVS cest :

Veronique POMAT - Animatrice Coordinatrice EVS
Augustin DA SILVA - Animateur

Laura BAUDOIN - Accueil et de communication
Louve CAUX - Service Civigue

Rappel des 3 axes du projet social de PEVS dela MJC :

« Développer la participation citoyenne et le vivre ensemble.
« Alimentation, de la graine a l'assiette.
« Soutenir le projet familial (de I'enfant au grand-parent).




POINT
“ ACCUEIL
JEUNES

Le Cocon.

Les accueils individuels

228

personnes differentes accueillies au Cocon

Point Accueil Ecoute Jeunes (hors partenaires)

121 jeunes différents regus
55 parents différents recus
32 demandes sans suite

Lieu Ressources Parents
*19 parents differents regus
*1 demande sans suite

—> 30 enfants de <10 ans => 16 écoliers recus au PAEJ + 14 demandes sans suite

—> 70 collegiens => 59 collégiens recus au PAEJ + 11 demandes sans suite

—3 35 lycéens ou apprentis => 30 lycéens ou apprentis recus au PAEJ + 5 demandes sans suite

667

— 17 étudiants ou en activite => 15 etudiants ou en activités recus au PAE] + 2 demandes sans suite

Accueilsindividuels ou familiaux au Cocon
577 effectifs et 90 annulés (avec ou sans information)

Point Accueil Ecoute Jeunes

(entretiens effectifs uniquement)

e 410 accueils de jeunes seul,e,s

* 74 accueils de jeunes + au moins 1 parents

* &8 accueils de jeunes avec un autre proche (ami,e,s, grand-
parents, etc)

3 accueils de jeunes accompagné,e,s d’'un professionnel,le (MJC
et Service Sociaux)

« 3b entretiens de parents seuls (dans le cadre de I'accueil de leur
enfants)

« 22 entretiens avec un partenaire (relais au sujet d’'un jeune ou
soutien du professionnel)

Lieu Ressources Parents

(entretiens effectifs uniquement)

19 accueils de meres seules
3 accueils de peres seuls
3 accueils de parents ensemble




POINT
ACCUEIL

JEUNES
Le Cocon.

Evolution sur 3 ans
Nombre de RDV individuels

1000
950

Evolution sur 3 ans
900 255 863
833
Dans le tableau ci-contre le nombre dentretiens « prevus » correspond aux o
capaciteés daccueill maximales au regard du nombre JdETP, Le nombre
nentretiens « réels » témoigne d’'une suractivité permanente depuis 3 ans, o 665 66

2022 2022 2023 2023 2024 2024
prévu réel prévu  réel prévu  réel

600
La moyenne du nombre d’entretiens par bénéficiaire est en baisse : 4,7 en

2023 pour 2,9 en 2024 => cette baisse du nombre dentretiens par jeune
accueilli temoigne de l'adaptation par I'equipe du Cocon pour pallier le manque
daccueillants, face a des demandes qui se maintiennent a un niveau éleve :
pour éviter toute liste d’attente et maintenir un accueil rapide, I'€quipe a di :

500
400

300
- Diminuer la fréquence de certains suivis (accueils toutes les 6 semaines

au lieu des accueils mensuels par exemple...) 200
- Restreindre Faccueil des demandes dites « a la marge » : enfants de
moins de 12 ans, parents seuls, etc.. 100

0

Face a cette situation fragile et insuffisante pour les jeunes de notre territoire, les
administrateurs de la MJC, I'équipe professionnelle et les financeurs et elus du territoire se
sont mobilises.
 Travail collectif dans le cadre du Dispositif Local d’Accompagnement
- Reflexions partagees autour d'un projet partenarial avec la Maison de Sante
Pluridisciplinaire de Charlieu
- Mobilisation de ’ensemble des financeurs concernes (solidarites, jeunesse, parentalite,
protection de l'enfance, sante, etc) a linitiative de la Communaute de Communes
Charlieu-Belmont
« Co-construction de projets visant a perenniser et déevelopper nos actions dans le cadre

du Contrat Local de Sante et de la Convention Territoriale Globale




POINT
ACCUEIL

JEUNES
Le Cocon.

Les actions collectives et partenariales

Des actions desormais reéegulieres et transposables :

 ateliers Cyberharcelement pour les eleves de 6eme du college Michel Servet, en partenariat avec les equipes EN et
PEspace Cyber dela CCCB

- réunions de rentrée aupres des eleves et des parents d’éleves de 6eme et de 3eme, ainsi qu’aupres des éleves de la MFR
de Vougy

- ateliers aupres des éleves de seconde du lycée Jéerémie de la Rue dans le cadre de la semaine de Pengagement

Des partenariats ponctuels autour d’un projet speécifique :

« Temps jeux au lycee et co-animation de la webradio avec le Secteur Jeunes et le Clubado de la MJC

« Permanences d’accueil mensuelles délocalisées a Chauffailles (convention avec Brionnais Sud Bourgogne au printemps
2024)

« Co-organisation d’un spectacle “Moi, ado d’un parent et vice-versa” avec L’'UDAF et la MDA

« Conféerence et echanges aupres des parents d’éleves de Notre-Dame (AG de PAPEL)

- Cine-débat et groupes d’echanges parents et jeunes autour des questions d’émancipation (avec les services du
Département dans le cadre dela CTG)

« Participation a la Recherche-Action meneée par la sociologue Celine Fevres “Etre jeune a Charlieu-Belmont Communaute”

- etc...

Des rencontres partenariales avec des objectifs divers:
- interconnaissance

- ameélioration des relais / orientations Quelques nouveaux projets pour 2025 ...
« preparations de projets transversaux Ciné-débat film Vingt-Dieux

67 rencontres partenariales ont eu lieu en 2024 + Ateliers VARS au CFAI

« Permanences d’accueil en partenariat
avec Silence Volubile autour des questions
de genre et d’identité sexuee

1078 Bénéficiaires d’actions collectives

Professionnels | | Vie de I’équipe 2024

91
=> Nouvelles couleurs, nouveau logo !

Refonte du site internet /flyers/ cartes de visites

=> Depart de Marine Delville, psychologue, en mars (fin de CDD non

Parents remplace)
287 => Depart d’Aurelie Couzon, psychologue, en decembre (demission,
nouvelle psychologue attendue en avril 2025)
Jeunes => Accueil d’une stagiaire psychologue : Anais Rathonie en M1

700
=> Formation a l'outil Kest’en Sex (Xavier Mauro)

=> Changement d’intervenant en Analyse des Pratiques (reprise par
Jean-Pierre Ernst)
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Bilan artistique
La programmation du festival a ete réeflechie afin de faire des
propositions a destination de tous les types de publics, I'objectif
etant de faire de ce festival un moment populaire et federateur.
Nous sommes heureux d’avoir fait beneficier au public de
spectacles de qualité professionnelle.

Cela a ete particulierement apprecie, avec beaucoup de retours
positifs des la sortie du theatre, et a permis de completer les
propositions amatrices qui ont lieu plus freguemment au theatre
Saint-Philibert. De nombreux spectateurs sont venus
spontanément a notre rencontre pour nous remercier des choix
effectues. Tous ont ri mais ils ont egalement éte touches par
lintensite des prestations de Norma ou de Warren Zavatta.

Le théatre a affiché deux fois complet, les trois autres séances
ayant bien rempli la salle également. Les spectacles selectionnes
par lequipe de programmation ont su atteindre un tres large
public, avec notamment le dimanche une programmation familiale.

L'objectif de proposer un éventail riche et varie de types de
spectacles a ete atteint: du stand-up bien ficele avec Helene Sido,
une performance dacteur enlevée avec Warren Zavatta, du
comique visuel et familial avec The Latebloomers, du rire plein
demotion autour dun trauma avec Norma et un bouquet final
festif et musical avec la prestation haut de gamme du Duo des
Cimes.

Un préambule a Belmont de la Loire, le 14 novembre avec le duo
musical des Mirabelles Kitchen, a permis douvrir le festival a une
commune du Territoire.

L'acces au festival au public "'empéche" (dans ses deplacements)
de la maison de retraite et de IEHPAD, a amene de la poesie et
des sourires grace a la Clown Bouillotte. Ces moments sont
précieux pour la MJC.

BILAN DU FESTIVAL DES FERIRES DU 13 AU 23 NOVEMBRE 2024

Cette nouvelle edition 2024 a éte une reussite tant par la qualité des spectacles, appréeciés par le public, que par les
chiffres de frequentation. Cette annee, 'equipe organisatrice nouvellement constituée pour cette edition a prépare
rigoureusement durant 8 mois le festival, apres s'étre rendue aux festivals d'Avignon (juillet 2023) et Macon

(novembre 2023).

Bilan organisationnel

Cette année, une equipe d’une dizaine de personnes s’est
chargee de lorganisation de lI'evénement, rejointe par une
vingtaine de benevoles sur differents pdles a lapproche du jour J
(accueill, buvette, restauration, logistique, communication...). Afin
de faire de cet evénement un moment federateur et rayonnant,
de multiples acteurs ont ete sollicites. Ainsi, trois spectacles ont
béneficie dun accueil du public par des artistes amateurs locaux:
la troupe impro 'Les Baratineurs' de Sevelinges, 'atelier chanson
de I'ecole de musique intercommunale de Charlieu-Belmont, et le
groupe dimpro "Troupe en Panique" de la MJC de Charlieu.

Les bénévoles
Chaque soir organisation du festival mobilise une vingtaine de
personnes dans une ambiance conviviale et intergenerationnelle.
Un repas partage, prepare par des benevoles, a ete propose a
chaque fin de spectacle aux béenéevoles de la journee, avec les
artistes et techniciens. Les repas sont concoctes avec une
majorite de produits locaux en circuits courts.

Bilan de frequentation
Voici les effectifs des personnes sensibilisees et spectateurs :

Mercredi 13 novembre : Clown Bouillotte avec le spectacle «
bouilotte et son coeur qui pipate »— Mediatheque
Intercommunale de Charlieu Belmont Communaute 3
representations completes 90 personnes (45 enfants du centre
de loisirs et 45 enfants et familles en tout public)

Jeudi 14 novembre : Clown Bouillotte avec le spectacle «
bouillotte et son coeur qui pilpate » — EHPAD de Charlieu — 50
personnes

Jeudi 14 novembrre : Les Mirabelles Kitchen — salle des Arcades a
Belmont de la Loire — 117 personnes

Vendredi 15 novembre : Clown Bouillotte avec le spectacle —
Foyer residence la Petite Provence — 30 personnes

Vendredi 15 novembre : Heélene Sido « « Solilesse » 298
personnes

Samedi 16 novembre : Warren Zavatta — 250 personnes
Dimanche 17 novembre : Scotland — 287 personnes

Vendredi 22 novembre : Norma — 212 personnes Samedi 23
novembre : Zzaj — 256 personnes

L’ensemble de ces actions ont rempli nos objectifs de
frequentation avec 1540 spectateurs de tous les ages.

Bilan financier
La tres bonne frequentation et les recettes de buvette ont
permis de degager un benefice de TTTT euros (sur un budget
global s’élevant a RRRR euros,).



BILAN DU FESTIVAL DES MOTS DE PRINTEMPS 2024

Contexte
Relances en 2022, les Mots de Printemps, rendez-vous autour de la poesie propose par la MJC de Charlieu, ont connu un succes
croissant. « Baudelaire, je t’aime.. moi non plus » en 2022, puis Govrache en 2023, ont confirme l'interét du public pour ces rendez-vous
culturels autour de notre belle langue. En 2024, les Mots de Printemps ont pris un peu plus de volume avec deux artistes invitees, pour
deux soirs de concert au theatre Saint-Philibert, les 3 et 4 mai 2024. L'appel a poesie, sur le theme du « souffle » a ete lance fin
novembre. Plus de 50 poemes sont parvenus au jury cette annee. Plusieurs partenaires culturels etaient a nouveau associes a I'edition
2024 et la poésie a rayonne sur le territoire grace a des ateliers d’ecriture, un apéero-poesie, des expositions, des soirees slam-scene

ouverte, la participation de la chorale du college Michel SERVET, des visites a theme aux musees....

Marion Cousineau

Elle lance son premier album, Nuances, en avril 2022, Coup de
Coeur de Académie Charles Cros, Prix du Jury et Prix du Public a
ledition 2023 du Prix Georges Moustaki. En Juillet 2023 elle
présente le spectacle Nuances au festival dAvignon dans le cadre
du dispositif Chanson Off de la Fédéchanson. C’est la que la MJC
I'a repéree. Nous sommes tombeés sous le charme du talent et de
la puissance emotionnelle que degage cette artiste. Les
spectateurs ont eté egalement conquis par cette decouverte.

Les partenariats
Au college Michel Servet, Luciole a donc anime 8 heures d’ateliers
d’ecriture et de mise en musique d’'un texte ecrit une vingtaine
d’eleves de tous niveaux. Ceux-ci, frequentant assidiment la
chorale animee au college par Lionel Fougeron, se sont produits
sur la scene du théatre Saint-Phillbert en premiere partie du
concert le 4 mai 2024. En plus de la chanson, ils ont interprete
quelques chants travailles au long de lannee, rejoints a cette
occasion par le reste de la chorale du college (40 a 50 choristes).
A la meédiatheque intercommunale ont ete exposes, en mai, les
textes recus lors de lappel a poesie. La mediatheque a mis
egalement en avant la poésie durant le mois de mai.
Le Carnet a spirales a accueilli 'apéro-poesie samedi 4 mai 2024
ou furent recompenses les laureats de lappel a poesie. La librairie,
qui assurait un point billetterie pour les concerts, a communiquée
largement aupres de ses clients, et a offert des bons d’achats.
Elle a également organise une soiree poetique avec Marion
Cousineau le jeudi 2 mai. Les Museées de Charlieu ont propose des
visites thématiques sur le theme du « souffle », aussi bien dans leur
partie hospitaliere que textile. Des ateliers pour enfants ont
egalement ete organises. Les Musées ont offert des entrees aux
lauréats de l'appel a poesie.

Bilan financier
Avec respectivement 120 et 150 entrees, les concerts ont ete
une reussite. Cela a permis d’equilibrer le budget.

Luciole
Avec Un cri, son nouvel album, revenait a la chanson comme on
revient au corps; un corps affirme, des poings serres, le dos
tour a tour droit ou courbe, qui fait face, accueille et enlace.
Luciole s’est produite au theatre Saint-Philibert samedi 4 mai
2024. Luciole a egalement animé des ateliers d’ecriture au
college Michel Servet et a la MJC de Charlieu en amont de son
concert (en fevrier et mars 2024). Avec les colleégiens, elle a
compose une chanson en suivant leurs envies. « Ce que jaime....
» est devenu ’lhymne des choristes. lIs 'ont repris avec joie et
emotion en ouverture du concert de lartiste: un moment fort
devant leurs familles et le public du theatre.

Appel a poesie

Comme lors des precedentes editions, un « appel a poesie »
(plutét que concours de poemes) a ete lance depuis le mois de
novembre 2023. Sur le theme du « souffle », les poetes de tous
ages etaient invités a ecrire un texte poetique de forme libre et
a I'envoyer par mail ou a le deposer a la MJC de Charlieu avant le
15 avril 2024. Comme en 2022 et 2023, plus de cinquante
participations ont ete enregistrees. Les laureats, selectionnes
par un jury d’amateurs de poesie, ont pu lire ou declamer leurs
textes lors d’'un apéero-poesie au Carnet a spirales samedi 4 mai
en fin de matinee, en présence de Marion Cousineau. L’appel
etait diffuse aupres du grand public, des scolaires, des
bibliotheques, des groupes d’écriture de tout Charlieu-Belmont
Communaute

Les scenes ouvertes

Deux scenes ouvertes ont eu lieu.

L'une a La Marmite, association a Saint-Maurice-les-
Chateauneuf, le 15 mars en soirée, parrainee par Govrache. Une
douzaine de personnes ont declameé leurs textes, parmi lesquels
plusieurs lyceens charliendins. Govrache nous a fait 'amitie de
nous offrir egalement deux textes.

L’autre au Magasin des Possibles, café-epicerie associatif a
Semur-en-Brionnais, le 23 mars dans le cadre d’un « café-tartine
». A cela s’est rajouté un « karaotexte » au cafe culturel La
Boulangerie de Charlieu le 5 avril.

Communication
La presse locale (Le Progres et Le Pays Roannais) relayent regulierement les differents evenements (appel a poesie, ateliers, concerts...)
lies au festival. La télé locale (Brionnais-Charolais TV) consacre des magasines aux Mots de Printemps. Des flyers, programmes,
affiches et banderoles permettent de diffuser linformation sur le Territoire de Charlieu-Belmont et au-dela, et de nommer nos
partenaires financiers. La page Facebook des Mots de Printemps a éte reactualisee et tient regulierement au courant la population
des évenements. Le site internet de la MJC relaye egalement les informations.
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Dispositif local d’Accompagnement de la MJC de Charlieu avec France active et mene par 'equipe de Bardane

Présentation du parcours
d'accompagnement du 26 nov
2024 au 8 avril 2025

1- Se connaitre, comprendre et ajuster - 26

novembre (12h-16h)

2 - Rendre visibles les valeurs de ['organisation,
ses piliers et la gouvernance associée - 10

décembre (14h-18h)

3 - Faire émerger une vision commune et des axes
stratégiques en interne - 7 janvier (3h30-16h)

4 - Partager la raison d'éire et les
premiers axes stratégiques avec

les partenaires - 21janvier (13h-16h)

5 - Préciser les étapes du changement
d’organisation - 3 février (14h-17h)

inspirabion ayezc 2
MICicentn=
sotiaus Anmecy et
Pays o Herbarios

Pr=e de decsinn
==
cansenaement
aaur du Cocon
OEAKIE 14h-1Th

6 - Construire le canevas socio-économique -

18 février (13h-16h)

SCENBN,

dilemmes ef
futur souhaitahle

/ - Priariser et eécrire la feuille de route et le plan

d’actions associé - 18 mars (9h30-16h)

8 - Cloture de 'accompagnement et celebration

collective - 8 avril {8h-12h)

les évolutions pour Le Cocon pour l'année prochaine

Objectifs : penser la place et le devenir du Cocon

Un mot, une valeur
pour decrire la MJC

Convivialité/Esprit
d'équipe/Education
populaire
Respect/Diversite/
Solidarité

Accueil pour tous/Partage/
Famille

Bouillon de cultureS/Vivre
ensemble/Collectif

La raison d’étre :

Une structure ouverte a
'ensemble des habitants,
association d'éducation
populaire volontaire et
bienveillante, une
organisation citoyenne
visant a favoriser la mixité
sociale et développer la
culture et le respect
mutuel

Les axes de travail pour les 10 prochaines années

Axe 1: Poser un socle commun de valeurs fondatrices non négociables

« Communiquer et mobiliser administrateurs et salariés (interne), a proximite (adhérents), et
autour (population) 2025

« Animer dans nos poles des forums deébats sur des thémes qui nous sont chers 2026

« Animer la politique de la MJC avec des actions collectives (ex : théatre forum) et d'autres
expressions (ex : web radio) 2027/2028

« Etre force de proposition sur les politiques d'enfance / jeunesse et les publics fragiles
|vieillesse / handicap) - un plaidoyer car nous sommes experts, on peut faire changer les
politiqgues 2028/2030

Axe 2 : une structure qui continue de se former et qui s’organise pour anticiper
+ Se guestionner sur la structure pour avoir une bonne connaissance de ce qui va et de ce quine
va pas.
Identifier les 2 ou 3 points prioritaires.2025
« Se preparer a la transition et mesurer les enjeux 2026
» Déposer la demande d'agréement CS si nécessaire ou tout autre pré-requis selon les priorités
définies 2027/2028
« Organiser un forum sur des questions sociales et éducatives, solidarité, vieillesse 2028/2030

Axe 3 : Une maison pour tous (accueil inconditionnel) et ajustée en termes de communication
« Ameénager 'espace accueil materiel et humain/Rendre accessibles les différents locauxiancer
V'action “plus qu'un café” 2025
» Evaluer l'accueil fait en 2025-Faire vivre l'accueil // inclusivite 2026
« Redynamiser la MIC par une image plus attirante
Questionner les besoins en locaux (ensemble du batiment ALSH et asile Guinaud)/Exterieur de la
maison des associations/les étages

Axe 4 : une gouvernance bénévole et engagée

+ Recruter des bénévoles administrateurs (entre autres)/Cibler les besoins et les compétences
spécifiques/Enjeu de représentativité des différentes types de public au sein de la
gouvernance 2025

« Accompagner les nouveaux administrateurs par les anciens (accueillir et former) 2026

+ Faire vivre de maniére active fous ces nouveaux administrateurs/Comment faire vivre ces
rencontres pour éire constructifs et entendus 7 2027/2028

+ * Metire en place une gouvernance partagée 2028/2030

Objectifs :questionner le projet d’agrément Centre Social

Nous sommes maintenant préts a évoluer pour mieux accompagner le Cocon dans une nouvelle étape de
sa vie et pour mieux définir la place de la MJC dans le territoire.

Prochaines etapes :

L ]

19/04/2024 : CA avec autonomisation du Cocon

mai 2024 : constitution du COPIL pour accompagner la démarche
sept - oct 2024 : création d'une association propre pour le Cocon
janv 2026 : nouveaux contrats de travail pour des professionnels dans la nouvelle structure

Prochaines étapes :
« exploration sans précipitation des differents scenarii
« projection budgéetaire du scenario MJC-CS
= 24/04/2024 : rencontre avec la directnce du CS de Roanne

Les points positifs de
ce DLA

Points positifs :

travail collectif avec les
professionnels et administrateurs st
avec les partenaires externes
(surtout les élu-es et
technicien-nes)

travail avec une posture tierce (aide

au dialogue)
a permis de mettre & plat toutes les
guestions

gros travail de préparation et de

compte-rendu
pris en charge par Bardane

“veritable accompagnement”™
reel engagement des
professionnels, des

administrateurs et de 'ADMIC
+interconnaissance et réseau

Boite a outils

Prise de décision par
consentement pour “poser
les choses sans inquietude”
outils de brise-glace
archipel des partenariats
canevas socio-economigue
travail sur les projections
financieres des differents
scenari pour le Cocon.

Les evolutions pour la MJC pour les 10 ans

.__mem non
abordeés

Travailler plus sur
les aspects
culturels de la
MJC - donner
plus de

place a la culture
étre plus clair sur
les intentions du
canevas socio-
economique
opportunite
culturelle liee au
Printemps de la
Ruralité puisque
ZRR

= |label scéne de
proximité en
ruralite a venir

Un grand merci a Stephanie
Carte et Anne-Sophie Sirgue de

Bardane pour cet

accompagnement de qualité !

« renseignements sur les formations pour la mission de direction de centre social
« inscription d'une fiche action sur la création d'un Centre Social dans la prochaine CTG
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Canevas du modele socio-economique de la MJC de Charlieu

Partenaires clés

Le= habitants, les usagers, les adhérents, les
benevoles, les spectateurs...

Les M|C de France, 'AD des M|C de |a Laoire,
'AMPAE], Les M|C de la Loire, les EVS et M|C
voisins (5t Denis de Cabanne et Briennon,
AFR Pouilly et ADMR Belmont), les centres
sociaux du reannais, les centresde loisirs de
la Com com, les partenaires financiers :
Commune de Charlieu, Charlieu Belmont
Communauté, Département, SDJES, CAF,
M5A, Etat (fonjep, FDVA)

Les associations charliendines culturelles,
caritatives, sportives (Ecole de musigque,
Amicale Laique, Secours populaire, 5t
vincent de Paul, Cinéma, coordination des
fétezde la =oireries),...

Les structures medico-sociales hopital,
résidence autonome), la Mission Locale,
MFR, CFA, collegues, Lycées de Charlieu
la Maizon de sante pluridisciplinaire, service
du département, ...

Les intervenants d'activites, la ludotheque, la
mediatheque et cyber-espace, SES5AD, les
pompiers
Convention Territoriale Globale, Contrat
Local de Santé, Communauté
Pluridisciplinaire Territoriale de santé de
Hoannais, Maison des Ados,
REEAPParentalite, les professionnels
libéraux

Activités principales
Etre a I'écoute des besoins, de 'engagement des
personnes/adhérents/usagers :
Quels sont ses objectifs et ses attentes !

Co construire, co planifier et co- organiser les services
avec les usagers et professionnels (une équipe) : Definir les
etapes, les ressources nécessaires, Reéalizer les taches
Respecter les normes de qualite, utiliser les bons outils,
Communiguer régulierement avec les adhérents/usagers:
Les tenir informes des projets, repondre a leurs questions
S'assurer de la satisfaction des adhérents : Verifier que le
resultat correspond a leurs attentes, proposer des ajustements

Ressources clés

Les équipements : * Asile Guinault/M|C (salle de danse,
espace d'accueil, local pour le secteur jeunes, 3 salles
d'activitést3 bureaux), * Maison des associations (1 cuisine et 1
zalle d'activité, 1 jardin, T hangar),

* centre de loisirs A. Chamay (7 salles d'activité, un local/
répare café, un préau {zone de stockage), une cour,
appartement (Le comon), gymnase Bouverie (1 grande salle + 1
zalle dedans=e} + 1 appartement avec 3 bureaux et 1 =alon
d'accueil 1 minibus, matériel pédagogique (web radic,
materiels du répare café kit serigraphie, machines a coudre...}
les ressources humaines 20 permanents 15 ETP : des
professionnels diplomes : DEJEPS direcrice centre de loisirs,
BPIPS animateurs, adjoint direction, UC direction, diplédme
d'éducateur specializé, DEME moniteur educateur, DE
mediatrice familiale, infirmier, psychologue, comptable,
gestionnaire et direction de projets ailturels, animation BAFA,
dipldmes des animateurs-trices d'activites...

Offre de service

Une structure ocuverte a
I'enzemble des habitants,
a=zociation d'éducation
populaire volontaire et
bienveillante, une
organisation dtoyenne
vizant a favorizer la mixité

zociale et développer la
culture et le respect mutuel

Centre de loisirs
(mercredis, periscolaires
=0irs, toutes lesvacances et
zoutien ala scolarité)

Secteur jeunes (accueil libre
12-25 ans et accueil jeunes
1417 ans)

Le Cocon (PAE| accueil
indiviueltinterventions
collecives+lieu ressource
parentalite)

L'Espace de Vie Sociale
(activités, rendez-vousdes
savoirs, projets autour de
I"'alimentation et la culture
Férires, Férus, Mots de
Printemps, Découverte Du
Monde...)

Types de relation

1-Renforcer le lien secial : Des espaces
d'echange et de cenvivialité et Valorizer
I'engagement beneévole :

Z. Co construire et participation a une
offre d activités et de services riche et
diversifiée : Répondre aux besoins et aux
attentes des usagers et PFromouvoir
I'education populaire et la droyennete :

. Améliorer la communication et la
visibilité de I'association : Utiliser les
outils de communication adaptes et
Développer les partenariats :

4, Assurer un accueil chaleureux, une
écoute active et un suivi personnalisé :
Creer un dimatde confiance et de
bienveillance et Recueillir les aviset les
SUgEEEioNs

5- Développer la démeocratie grace aun
modele de gouvernance impligué

Canaux de distribution

Un accueil libre (physigue et téléphonigue}
tous les jours de la semaine, un acces par
mail, un site internet, des réseaux sociaux
facebook, instagram, une web radio, une
gazette {journal valorisant les projets et les

persannes) La plaguette de rentrée, les

flyers et affiches pour chaque projet
spedfigque avec des espaces d affichages 3
jour

Communaut
és d'usagers
Tous les publics

Le= enfants et
jeunesde 3 325
ans pour le centre

de loisirs, e
SeCleur jeunes et

Le cocon
L'EVS tousles

ages.

Toutes les
categories socio-
professionnelles

Cibles specifiques
ROVS : habitants
plus vulnérables,
izolements,
precarice

Cibles specifiques
Le Common: jeunes
et parents en
souffrance

psychigue

Dépenses
Les charges fixes :

- le personnel +C5E+médedne travail+uniformation

- Location immo+charges+ entretiens (menage)

- Assurance+documentation joumal+Honoraires
CAC+paiest+Telephonetintemet+tcommissiontirais de

bangquet+tcommunication

Les charges variables : alimentation, fournitures entretien et équipement,
administratives, transports, deplacements, materiels pédagogiques,

formations communication

Recettes
Recettes 2404 :

Subvention :

foncionnements + projets)

Cotisation (2 tarifs) +participation des familles {coefficient CAF)tadhésiontbilletterie
valorisation du temps benevole au smic horaire

CAF (P50, Bonus Territoire, ATL, Bonus mercredis, AEEH, ACM de demaintprojets)
ARS/MSA P50+ projets)/FON] ER/FDVA/Region/étatASP apprentis

Dons/CREDIT MUTUEL {meéceénat), sponsors prives//Ind joumaliere/uniformation/rbst assurance

COM COM {bonus territciretprojets )/ MAIRIE{aide aux fonctionnements +projets)/Departement {aide aux postes jeunessetaide aux
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Annexe : communication
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Repas par‘tagé' _

espace de vie sociale
pale enfance-jeunesse
activités enfants, ados & adultes
Le Cocon®Point Accueil Ecoute Jeunes

| ) 10 ia.:r'luicr-

20h00 2
Deécouverte 20 janvier
du mondle _ 10h-12h Jeux
parents
. cnfants

26 janvier

10h-14h 27 janvier

9h-12h
Animation

. plantations
arbres
fruitiers

26 janvier
gl=iglele] /
Projection Sensibilisation
Film Troubles
les “Férus” Psychologicjues

l
E
R

By " TSGR N
.RBUPE DE THEATRE “LES MASQUES” DE L

Plus dinformations Laccueil et |e départ se font au
centre de lofsirs
@ : Prévair pique nique. (X ERGE Sns R Bkl
= Horalies daccueil (attention, i
& Part supplémentalre peuvent #re modifies en fonction des.
T+) sortiesfintervenants animaticns, se référer au programmel:
kifos Sorties Matin: 7h30-9h30et T1Th30-12h15-
Laser Game Aprdemidi:i3h3c-14h00et
Priévoirune tenue adaptibe, baske: 15h20:18h20
et e gourde
ijs!.m'.u—daji':farfrmﬂém. - ADHEEIO.N :
Earmp du 15 du 15 Aved 9€ pour |e Ter jeune ensults
— : terif degressif (7€, 5€.) pour
Patinoire. les eunes/enfants sulvants
Prévoir uni fenus addptde poar.
fo patingice of des qants TARIFS
Duolient Tarit Tanl Suppl.
Famillal | horaire | homire | Soctiea
COM CoM [Fars coW coM | RiRnenants
8.5 360 Q2LE 0.2 jl-]
3014 700 Q3ve L43E Fid
Fo1ate0 | o4sc 0. e
Contact 014100 ossc | D9EC 1
clubados@mje-charliou i noratago] ose | 103e L3
048723020 #1300 10Lg 1LIEE 5C
0409 22 43 55 Prix du repas: 4,656
MJC de CHARLIEL Soci#té Allerrenalive

13 rue du pont de pierre
£2190 CHARLIEY

D
LOICE quiry o) i

.

N
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- MJC DE CHARLIEU PRESENTE

-F
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>

LUNE ADAPTATICN DU ROMAN DE JULES VERNE
= MISE EN SCENE PAR BENOIT ROLAND

= T \ AVECLA PARTICIPATION DE “LA TROUPE EN PANIGUE®
~ THEATREIMPRO DE LA MJC DE CHARLIEU

£

1er Février
18h30

Entrainement

Mental &
s Initiative
q ﬁg Citoyenne
2 au 2 Février
Semaine “Séme &%

ta bugne I" . -

L 10h-12h

Jeux
parents
enfants

10 Février 9 )
Atelier Mosaigue :
9h156-10h16 g

Enfants
10h30-12h00 21 Février
Acdlultes 14h320-16h30
Let’s Rock
Charlieu

14 Février
20h00
Découverte
du moncdle

PROGRAMME VACANCES
D’HIVER 2024

Du 19 Fevrier av 1 Mars

Club Ados ouvert pour les jeunes
né(e)s en 2010, 201, 2012
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3 Février
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POINT ACCUEIL ECOUTE JEUNES
LECOCON

Dok préadclescence & fentrée dars fage odule (usau 25 ans)

Le Cocon est un lieu d'occuell, d'écoute et de parole

-demande.

‘Avec ou sans rendez-vaus
M ny-oucune farmalié administativa.

.hmlm.ﬂi'd.qmig recherche de sclutions adoptées..

‘dans les domaines de la santé, du secial, des loisirs, de
lemploi, de I'éducation, du droit. Vers des structures
‘partenaires adaptées & vos besains,

Appel ou SMS au
] contact@lecoconi2.fr

(de la préadolescence jusqu'a 25 ans)
- etleur enfourage |

soul compagné.e.s.
= LIBRE ET GRATUIT

Bue Riottler

peenbaef pueaain

ciné-débat, efc) - .
¢ des rencontres de sensibilisation, de fermation
ou dinformation

'Un lieu ressource pour les professionnels
‘Echanger sur les pratiques professionnelles auprés
des jeunes, trouver des outils, de:
supporfs oux échanges avec les jeunes
Un espoce tiers, maillon entre les institutions
seolalres, sociales et familiales

THEATRE SAINT PHILIBERT
CHARLIEU

PLACES EN VENTE A LA MJC DE CHARLIEU
{0477 60 05 97)
ET AU CARNET A SPIRALES, OU SUR HELLO ASSO

TARIFS:
BEUROS (MOINS DE 12 ANS):
10 EUROS (ETUDIANTS: DEMANDEURS D'EMPLOI):

POINT
ACCUEIL

JEUNES
Le Cocon

Avoir besoin do parler
Chorcher du sens
Se sentir seul
Ne pas trouver sa place
Porter un secret trop lourd
Ne plus supporter sa famille
Trop fumer on ce moment
Etre en galére
Se mettre an danger
Ne plus saveir el e'est un jeu

Avoir trop encaissé ces derniers temps -
He pas gérer la rupture .-1"_.‘&
Ressentir trop de pression T ot
Etro déberdé par la colare ¥ N
Etre victime, bourreau ou les deux & la fois
Ne plus aveir envie
Lacher les cours
Avoir du maol & choisir son chemin
Seo chorcher
Ne pas se reconnaitre
Bouillonner d'émeotions contradicteires

Regretter le passé
Voir difficiloment l'avenir 9
He plus trouver d'issue ]

' u Se sentir vide

S
Qu juste aveir besoin de parler, d'étre entendu,
de prendre du recul, de regarder les choses en
face, d'oser, d'essayer de comprendre las autres
ot de 20 comprendre soi-méme.

Kzvvm My, b ma PAEL

16 EUROS (TARIF PLEIN). N
PASS DEUX SOIREES: 20 EUROS (TARIF PLEIN) ET 16 EUROS (REDUIT) 4 MAI A 2°H30

fh I..Oir'e Crédits Mutuel ,{fﬁ? . Wae

CHARLIEU

)

CHARLIEY




Annexe : Revue de presse

Charlieu e Collége Michel-Servet :
le chant unit les éléves autour de Luciole

13 u—'-

Les éléves retrouveront Luciole (au centre) sur scéne le 4 mai. Photo Julien Daudel

Vendredi, en salle de musique du collége Michel-Servet régnait une belle ambiance, musicale et
Jjoyeuse. Les vingt-cing éléves impliqués dans les ateliers d'écriture animés par la chanteuse Luciole
entonnaient la chanson qu'ils ont écrite avec l'artiste. Partis d'une feuille blanche, les collégiens ont
mis leur imagination et leurs sentiments en commun pour créer une ceuvre qui leur ressemble,
Ayant décidé de parler de ce qu’ils aimaient dans la vie, ils se sont réparti les couplets, oti il est ques-
tion d’amitié, d’amour, de famille, de rire ou d’animaux. Le refrain évoque naturellement ce quiles
réunit toutes et tous : chanter. La mélodie est venue assez naturellement avec les mots. Luciole a
dirigé ce qui s'apparentait a la fois a une répétition et une création en direct. Lionel Fougeron, ensei-
gnant et responsable de la chorale du collége, au piano, faisait évoluer la partition en fonction des
retouches a apporter, des ressentis de chacun. Les éléves ont pu étre a la fois les auteurs et les acteurs
de ce projet, tout en s'immergeant dans le processus créatif. Une belle expérience pour eux, dont ils
ont hite de vivre la finalité : chanter sur scéne le 4 mai en ouverture du concert de Luciole au théatre
Saint-Philibert de Charlieu, lors des Mots de Printemps de la MJC (Maison des jeunes et de la culture).

Charlieu

— . & T

p iq p{s &

« Une immersion au plus pres de la
découverte intergéneérationnelle »

Guillaume Descave,
réalisateur. Photo N. Touly

Le réalisateur Guillaume
Descave revient en avant-
premiére de son nouveau
film Cest comment aujour-
d’hui ce mercredi 7 février a
15 heures au cinéma Les
Halles de Charlieu.

Quel est le théme de C'est
comment awjourd hui ?
Pourquoi ce choix ?

« Il s’agit d'une immersion au
plus présde ladécouverteinter-
générationnelle, entre les rési-
dents et les enfants. A travers
des animations et des rencon-
tres, j'essaie de capter ces liens
qui se tissent et la volonté des
personnes dgées d’en savoir
plus sur la vie des enfants d'au-
jourd’hui, tout en la mettant en
paralléle avec leur propre jeu-
nesse. »

« Lesrésidentset les
enfants sont directs
dans leurs réponses. Il
n'y a pas de filtres. »

Comment avez-vous
procédé pour réaliser ce
nouveau documentaire ?

« Depuis plusieurs années j’ai

Le réalisateur a su capter les regards entre générations.
Photo fournie par Guillaume Descave

la chance de pouvoir filmer
dans des structures accueillant
des personnesigées.C'estlecas
notamment i I'Ehpad de Char-
lieu. Je suis aussi trés en lien
avec’Espacede viesocialedela
MJC ainsi que le centre de loi-
sirs. Nous avons tous eu envie
de se lancer dans ce projet C'est
comment ayjourd hui ?Cesren-
contres sont riches. »

Est-ce que les

protagonistes, personnes

agées et enfants, vous ont
parfois surpris ?

« Les résidents et les enfants
sont toujours directs dans leurs
réponses. [In'y a pas de filtres...
Chacun avait envie d’en savoir
plus sur son interlocuteur, par-
foisquiont 90 ansd’écart. Il y a
des moments savoureux com-
me I’'explication de ce qu’est
une montre connectée, un dro-
ne, mais aussi des moments
forts autour du harcelement,
les maladies, les écrans... »

Ceux qui nous nowrrissent

cartonne en salle et vous

sortez déja un nouveau
film... Vous étes
hyperactif...

« Ouij’ai beaucoup tourné I'an

dernier. Il y a un autre film déja
prét et qui part dans les festivals
pour ce printemps avec une
sortie a I'automne ou début
2025. Beaucoup de projets sont
en cours... Je dors trés peu et je
monte mes films la nuit, comme
cela n'impacte pas mes autres
activités et surtout ma vie de fa-
mille. Ceux qui nous nourris-
sent est diffusé dans de nom-
breuses salles et nous avons
largement dépassé les frontié-
res de la Loire. Le planning est
plein jusqu’a avril et nous espé-
rons continuer a le projeter
dans tous les cinémas le souhai-
tant dans toute la France. Cette
semaine nous devrions dépas-
ser les 5 000 entrées. C'est for-
midable que la voix des agricul-
teurs puisse étre entendue via
ce documentaire. Nous reve-
nons d’ailleurs a Charlieu le
week-end du 8, 9 et 10 mars.
D’icila, mi-février, nous revien-
drons a La Clayette, Cours et
Chauffailles ».

Avant-premiére C'est comment

avjourd hui #mercredi 7 février

a 15 heures (le film ne sortira

ensuite que fin mars) au cinéma

Les Halles  Charlieu.

Charlieu o MJC : le bel outil
de la webradio

N

La webradio s’est installée jeudi au collége Michel-Servet.
Photo Julien Daudel

Depuis un peu plus d’'un an, la Maison des jeunes et de la culture
s’est équipée en matériel pour faire vivre une webradio. Augustin
Da Silva et Kevin Antoine, animateurs du club ados et du secteur
jeunes, se sont formés pour s’assurer de la maitrise technique de
I'outil et des codes pour mener a bien des sessions aupres des
jeunes. Depuis, I'outil connait un vrai succes. Le travail sur les
podcasts utilisé lors de la derniére assemblée générale de la MJC
avait bluffé I'assistance, apportant un souffle nouveau a ce rendez-
vous annuel. D’autres sessions ont eu lieu lors des derniéres va-
cances de Toussaint. La webradio permet aux jeunes de parler
plus spontanément ou d’oser s’exprimer. Lors de la journée natio-
nale contre le harcélement scolaire, Augustin et Kevin, accompa-
gnés d’Aurélie Couzon du Cocon (Point Accueil Ecoute Jeunes de
la MJC), ont installé durant deux heures leur webradio au collége
Michel-Servet. Les jeunes se sont succédé au micro, par groupe de
5ou 6, casque sur les oreilles et micro face a eux. Les enregistre-
ments seront intégrés a un podcast diffusé sur le site internet de la
MJC et sur le Cybercollége de I'établissement scolaire.

Charlieu e Ecologie et lien social a I'ceuvre
avec une plantation d'arbres

Samedi, la municipalité, en
partenariat avec I'EVS (Espace
de vie sociale) de la MJC, orga-
nisait un atelier participatif de
plantation d’arbres, entre le
jardin partagé et le parking du
Pont de Pierre. Animé par la
pépiniériste Aurore Fouchier,
cet atelier a permis d’appren-
dre les techniques de planta-
tions et de mettre en pratique
les précieux conseils dispensés.
Une dizaine d’arbres fruitiers
ont été plantés ainsi que diver-
ses petites plantes, aromati-
ques notamment. A I'issue des
« travaux pratiques », les parti-
cipants ont partagé une soupe solidaire cuisinée par les béné-
voles de I'EVS. « C’est une expérience que nous renouvellerons
dans le cadre de notre politique de végétalisation. L’écologie,
I’environnement, le lien social et le partage : nous souhaitons
tout cela pour Charlieu », ont commenté les élus présents sur
place.

La pépiniériste Aurore
Fouchier a donné de précieux
conseils.

Photo fournie par la MJC
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Charlieu

Un documentaire qui dénonce la

menace du plastique sur les baleines

La réalisatrice Guénola
Violeau sera présente mer-
credi a Charlieu pour pré-
senter son film documen-
taire Dans le sillage des
baleines.

jeunes et de la culture,
dans le cadre de ses soirées
DDM (découvertes du monde),
Guénola Violeau viendra a la
rencontre du public pour ex-
pliquer comment, avec deux
autres passionnés de voile, elle
a sillonné I'Atlantique, des An-
tilles a I'Islande, sur la route
des baleines a bosses, en quéte
de ces grands mammiféres.
Au cours d'une expédition
d’un an et demi a bord de leur
voilier Arvik, ils vont a la ren-
contre de ces animaux fasci-
nants de maniére la plus res-
pectueuse et découvrent la
diversité des sons qu'ils émet-
tent.

I nvitée par la maison des

les ils doivent faire face, le
plastique. Ils découvriront

e

M

Guénola Violeau est réalisatrice et passionnée de voile.
Photo fournie par Guénola Violeau

pirant, cherche a faire passer
un message fort : « Nous avons

« Nous avons tous
un role a jouer »

La rencontre avec des scien-
tifiques et personnes engagées
leur en apprend plus sur les cé-
tacés et met en lumiére I'une
des grandes menaces auxquel-

Charlieu

Grosse affluence pour

I'ampleur de cette pollution al-
lant des gros filets de I'indus-
trie de la péche aux microplas-
tiques invisibles a I'ceil nu.,
L’équipe sympathique de
I'Arvik communique son en-
thousiasme et son dynamisme,
Le documentaire engagé, qui
se veut toujours positif et ins-

tousunrole a jouer dans la pro-
tection de notre environne-
ment », conclut Guénola Vio-
leau.
Mercredi 14 février a 20 heures.
Théitre Saint-Philibert.
Tarifs : 8 €, réduit 6 € (adhé-
rents MJC et moins de 18 ans) ;
gratuit moins de 12 ans,

Charlieu

Le Cocon, un lieu pour la jeunesse,
a découvrir mardi 15 octobre

Bien implanté sur le Territoi-
re, le Cocon ouvre ses portes
mardi. Loccasion de décou-
vrir un lieu au service des
jeunes et de leur entourage.

L e Cocon, le Point Accueil
Ecoute Jeunes (PAEJ)
porté par la MJC (Maison
des jeunes et de la culture) de
Charlieu, est implanté sur la
commune depuis 2007, En dix-
sept ans, il n’a cessé de grandir
et d’étre connu et reconnu
comme un lieu ou les jeunes
(12 a 25 ans) et leur entourage
peuvent venir en toute confi-
dentialité, sans rendez-vous,
de facon anonyme et gratuite,
pour échanger sur différents
problémes ou thématiques.
Ainsi, sur le premier semes-
tre 2024, le Cocon a suivi preés
de 80 jeunes, dont la moitié
n’'avait jamais franchi la porte
de la structure, Prés de 380 en-
tretiens ont été menés, majori-
tairement avec des 11 4 14 ans
(collégiens).

Belle visibilité
et forte fréquentation

S’il n"apporte pas de soins, le
Cocon est un lieu d’écoute et
de parole libre, et il peut ai-
guiller vers d’autres profes-
sionnels. L’équipe est consti-
tuée de Xavier Mauro,
infirmier, Aurélie Couzon,
psychologue et Elsa Bornet,
médiatrice familiale et coordi-
natrice de la structure, tous
formés a I'accueil et a I'écoute
de publics vulnérables. L'ARS
(agence régionale de santé), la
CAF (Caisse d’allocation fami-
liale), le Département, Char-
lieu-Belmont Communautés
et la Ville de Charlieu font par-
tie des partenaires et finan-

-
)

Xavier Mauro, Aurélie Couzon et Elsa Bornet forment
I'équipe de professionnels de la structure. Photo Julien Daudel

ceurs de la structure.

La reconnaissance du Cocon
se traduit par une belle visibi-
lité et donc une forte fréquen-
tation de la part des jeunes, qui
ont eu souvent l'occasion de
découvrir 'existence de ce
lieu et de son personnel lors
d’interventions organisées
dans les établissements scolai-
res ou d’animations telles
qu'un ciné débat ou la venue
du spectacle Cross au théitre
Saint-Philibert. Ces actions
vont se poursuivre cette année
avec un projet de web-radio
autour de thématiques diver-
ses, des ateliers sur le cyber-
harcélement aupreés des collé-
giens de 6¢ de Michel-Servet,
et récemment la participation

a la semaine de I'engagement
aupres des lycéens de secon-
de. Le Cocon s’investit dans le
Conseil local de santé (CLS) de
la Communauté de commu-
nes.

Portes ouvertes mardi
Pour découvrir les locaux et
échanger avec le personnel,
une journée portes ouvertes
est organisée mardi 15 octobre
de 13 heures a 18 h 30. Par cu-
riosité, par envie ou par be-
soin, les jeunes et leurs pro-
ches y sont conviés.
@ De notre correspondant
Julien Daudel
Le Coton, Point accueil écoute
jeune : 4, bd Jacquard.
Tél. 06.31.30.90.49.

la 6¢édition des Férires

Photo Julien Daudel

L’attente était grande pour la 6¢
édition des Férires, le festival
d’humour organisé par la MJC
(maison des jeunes et de la cul-
ture) de Charlieu.

Les spectateurs qui attendent
ce rendez-vous tous les deux
ans, autant que les organisa-
teurs qui ont hate de faire dé-
couvrir les artistes qu’ils ont
programmeés, ont été comblés
cette année. Le public a été au
rendez-vous avec cing soirées
qui ont fait le plein au théatre
Saint-Philibert, attirant prés de
1 500 spectateurs.

Lesrendez-vous « hors les
murs » avec la clown Bouillotte
ont permis de trés beaux mo-
ments aupres des enfants du
centre de loisirs comme des
personnes agées de la Petite

2 6 Provence et de’Ehpad. Une dy-

L’équipe de la MJC peut étre fiére de I'organisation.

namique de Territoire a égale-
ment été enclenchée avec le
concertdes Mirabelles Kitchen,
délocalisé a Belmont-de-la-Loi-
re.

Deux moments forts

Tous lesspectacles ont plu.On
retiendra deux moments forts
avec les seuls en scéne de War-
ren Zavatta et Norma. Les deux
artistes, dans des spectacles, re-
tracant leurs parcours de vie
douloureux, ont réussia faire ri-
re eta émouvoir. Ils étaient eux-
mémes tres émus au moment
desaluerunesalle comble etde-
bout pour les applaudir. Et sa-
medi, le bouquet final attendu a
eu lieu avec un public trés
chaud au moment de saluer la
prestation aboutie du Duo des
Cimes avec Zza].

Charlieu

Lémancipation des jeunes
au coeur des attentions au Cocon

Au premier rang : Elsa Bornet, Caroline Crégniot, Jennifer Laroche, Véronique Pomat,

Aurélie Couzon et Cécile Comby. Photo Julien Daudel

Par le biais d'un film de
vampire atypique aux
multiples pistes a ex-
ploiter, le point accueil
écoute jeunes de la MJC
a ouvert la porte a de
futurs ateliers, aussi
bien pour les ados que
pour leurs parents.

endredi, la grande sal-
le du cinéma Les Hal-
les était bien garnie

pour « Vampire humaniste
cherche suicidaire consen-
tant », film québécois d’Aria-
ne Louis-Seize. La soirée était
organisée par Le Cocon (point
accueil écoute jeunes de la
MJC), en partenariat avec le
secteur jeunes de la MJC,
I'EVS (espace de vie sociale), la
Caf, Charlieu-Belmont Com-
munauté et le département de

la Loire.

« Etre dans
le préventif plutot
que le curatif »

Ce film était une belle porte
ouverte vers de nombreux su-

jets autour de 'émancipation

des jeunes, leur arrivée dans
le monde adulte, la famille,
I'amour, I'amitié, les choix
qu’'on fait ou gu’'on ne fait pas.
A l'issue de la projection, le
public a pu évoquer ses res-
sentis lorsd’'un temps
d'échange animé par I'équipe
du Cocon : Xavier Mauro (in-
firmier), Aurélie Couzon (psy-
chologue) et Elsa Bornet (co-
ordinatrice).

Pour les travailleuses socia-
les du département de la Loire
présentes, Caroline Crégniot,

conseillére en économie so-
ciale et familiale, et Jennifer
Laroche, éducatrice de poly-
valence, « ce beau partenariat
est idéal pour étre dans le pré-
ventif plutét que le curatif,
travailler le collectif dans le
cadre de la prévention », Le
public a également pu témoi-
gner au micro de la web-radio
de la MJC, présente sur place
grace a Kevin Antoine et Au-
gustin Da Silva, animateurs au
secteur jeunes et au clubados.
Desateliers a destination des
ados mais aussi des parents
prolongeront cette soirée au
sein du Cocon en mai. Les thé-
matiques seront choisies en
fonction des demandes for-
mulées a I'issue du ciné-dé-
bat.
@ De notre correspondant
Julien Daudel



RAPPORT FINANCIER 2024

L'ENSEMBLE DES PRODUITS s’éleve a: 876 128 €

STRUCTURE DES PRODUITS
3%

M SUBVENTIONS/PS : 619 719 €

ADHERENTS :199 069€

AUTRES PRODUITS : 25 370 €

“ CULTURE : 24 334 €

W EX ANTERIEUR/Fonds dédiés: 7 636 €

(AUTRES PRODUITS : Uniformation- Dons- Produits financiers — 1JSS)

PARTENAIRES FINANCIERS

1% 0%
W CAF: 281 666 €

m COM/COM : 137358 €

“ MAIRIE : 92 274 €
WETAT: 56614 €

W DEPARTEMENT : 41117 €

W MSA: 7690 €

@ REGION : 3000 €

EVOLUTION DES PRODUITS : +44 529 € (+5%)

PARTICIPATION DES ADHERENTS : +21 481 € :
-Cotisations : + 19806 € (activités +11 423- EVS + 4 223 € (marchés solidaires, repas partagés, féte de la musique).

-Adhésions : + 1 675 €

PARTENARIAT FINANCIER : +48 903 €

-Augmentation : CAF : ATL (ALSH-A. JEUNES) + 8 456 € - P.J Jeunes +7 514 -PS ACM DE DEMAIN : + 6 566€.
COMMUNAUTE DE COMMUNES : subvention exceptionnelle pour le Centre de Loisirs de 6 074 €.
-Diminution : CAF pour le COCON moins 21 186 € - Utilisation FONDS DEDIES moins 27 507 €

RECETTES ACTIONS CULTURELLES : (billetterie-buvette MOTS PRIMTEMPS-FERIRES+DECOUVERTE DU MONDE)
s’élevent a 24 224 €, le MECENAT a 2 800 € (Crédit Mutuel 2500 € - AXA 300 €).
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L'ENSEMBLE DES CHARGES s’éleve a : 881 070€

STRUCTURE DES CHARGES

1%

B PERSONNEL : 586 102 €

© SERVICES EXTERIEURS : 225322 €

ALIMENTATION/FOURNITURES :

59164 €

W AUTRES :10482 €

(AUTRES : SACEM — Amortissements - charges sur exercice antérieur)

REPARTITION PAR SECTEURS

m ENFANTS/ADOS : 326 629€

= ESPACE VIE SOCIALE : 215 727€

PAEJ : 153 884€

17% » SECTEUR JEUNES : 130 382€

25% " = FONCT ASSOCIATIF : 54 448€

EVOLUTION DES CHARGES : + 13 907(+ 1,60 %)

Charges de personnel : + 28 138 € -portant notamment sur la revalorisation du poste d’éducateur spécialisé du
Secteur Jeunes et 2 postes d’apprentis sur le Centre de Loisirs et Accueil jeunes -

-Par contre lors du départ de la psychologue du COCON en Mars 2024, le poste n’a été remplacé qu’a temps partiel
pour des raisons d’ordre budgétaire, soit un total de 2,45 Equivalents Temps Plein au lieu de 3 précédemment.

Charges de fonctionnement CENTRE DE LOISIRS/CLUB ADOS : le cout de la mise a disposition du Centre Armand
Charnay et du personnel d’entretien et cantine a été réévalué par la Mairie a hauteur de 25 455 € (soit + 10 272 €).

Taxes sur salaires : 11 027 €.
L’évolution de la masse salariale entraine depuis 2022 |'application de cette nouvelle taxe.

Prestataires d’activités : diminution de 22 783£ notamment sur Les FERIRES cette manifestation nécessitant moins
de prestataires que les FERUS 2023 (coordonnateurs, sécurité, infographie...).




RESULTAT DE L'EXERCICE : DEFICIT 4943€

Pour mémoire le déficit 2023 s’élevait a 35 564 €

LE COCON : un déficit de 14 169 € malgré la reprise de fonds dédiés 2023 a hauteur de 7 635 €.

- La subvention exceptionnelle de 20 000 € attribuée par la CAF en 2023 n’a pas été reconduite.

-La subvention exceptionnelle de la COMMUNAUTE DE COMMUNES de 10 000 €, votée début 2025 n’a pu étre
comptabilisée sur cet exercice.

RENDEZ-VOUS DES SAVOIRS : déficit de 3 718 € (contre déficit de 14 298 € en 2023)

-Des recettes nouvelles, notamment : Mairie + 6 000 € (quote-part de |la subvention de fonctionnement) -

CAF + 4 726 € - FDVA (Fonds de Développement de la Vie Associative) + 2 900 €

IMPAYES : 5000 € en 2024 (10 500€ cumulé sur les 3 derniéres années) concernant Centre de Loisirs/Club Ados et
Secteur Jeunes.

-Une procédure de recouvrement visant a éradiquer ce probléme est mise en place début 2025.

CENTRE DE LOISIRS/CLUB ADOS : des financements nouveaux ou exceptionnels de la CAF et COMMUNAUTE DE
COMMUNES ont permis d’équilibrer ce secteur fortement déficitaire de 14 220 €en 2023.

-CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES :

- Aide aux Temps Libres (ATL) : Le Centre de Loisirs et I’Accueil Jeunes bénéficient depuis cette année du doublement
des heures de présences retenues pour les Zones de Revitalisation Rurales (ZRR) , dont CHARLIEU.

- Accueils Collectifs de Mineurs de Demain (ACM de demain) : la démarche expérimentale CAF/Association
Départementale MJC Loire /MJC CHARLIEU bénéficie d’un financement sur 18 mois (6 566€ sur 2024).
-COMMUNAUTE DE COMMUNES : subvention exceptionnelle pour le Centre de Loisirs de 6 074 € en compensation
partielle du déficit de 14 220 € en 2023.

TRESORERIE AU 31.12.2024

-Les disponibilités bancaires s’élevent a 133 186 €.

-Les besoins de trésorerie mensuelle sont de 'ordre de 70 000 €. La MJC disposant d’un volant de trésorerie de
moins de 2 mois, la trésorerie s’avere chaque année tres tendue au cours du ler trimestre dans I'attente des
produits a recevoir et des acomptes de subventions de nos partenaires financiers.

INVESTISSEMENTS 2024 .
Acquisition de mobilier et matériel (EVS — COCON — WEB RADIO- FAB LAB) pour une valeur de 6 211 €.

EVOLUTION DES FONDS PROPRES sur 3 ANS
2022 : 158 971 € - 2023 : 123 408 € - 2024 : 118 466 £ soit une diminution de 40 505 € sur 3 ans.
-Les fonds propres ont été notamment affectés par I'exercice 2023 déficitaire.

PERSPECTIVES 2025

LE COCON : des réflexions sont en cours concernant son statut au sein de la MJC. La démarche DLA verra son
aboutissement en Avril 2025 et les perspectives sont présentées a ’ASSEMBLEE GENERALE du 18 Avril 2025.
-L’Equivalent temps plein égal actuellement a 2,45 ne pourra étre augmenté afin de préserver |'équilibre financier.

ESPACE DE VIE SOCIALE : Poursuite de la structuration de ce secteur tendant a I'équilibre financier uniquement sur
les charges de personnel, le colt de fonctionnement n’a pas de financement.

La variable reste liée a I'équilibre des activités et des projets culturels (Mots de printemps, Ferires, Ferus,
Découvertes du Monde)

INCERTITUDES ou BAISSES DE FINANCEMENTS

-FERUS : cette manifestation présente des risques financiers, les recettes snack-buvette étant étroitement liées aux
conditions météorologiques.

-FONJEP JEUNES : 7 108 €/an, accordé sur 3 ans arrive a échéance le 31.06.2025. (-3 500€)

-CONSEIL DEPARTEMENTAL : la subvention de « journée jeunes » est remise en question (-3 500€)

- REEVALUATION CHARGES MAIRIE : la mise a disposition locaux et personnel pour le Centre de Loisirs et Secteur
jeunes (+10 000€) n’a pas de financement prévu.

-Le BUDGET PREVISIONNEL 2025 est présentée avec un déficit de 17145 €.

29



COMPTE DE RESULTAT exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

Exercice N Exercice N-1

COMPTE DE RESULTAT
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 11063 9388
Ventes de biens et services 212341 195498
Concours publics et subventions d'exploitation 619720 570540
Utilisations des fonds dediés 7636 35143
Autres produits
Dons manuels 4041 2793

Reprise sur amortissement/deprec/transtert charges 16171 8190
Total | 870972 821552
CHARGES D'EXPLOITATION | ‘
Achats d'alimentation 36324 39042
Autres achats et charges externes 248162 257214
Impots, taxes et versements assimilés 18501 15209
Salaires et traitements 455460 440383
Charges sociales 112138 102372
Dotations aux amortissements, aux dépreciations 3197 2945
Reports en fonds dediés 1500 7636
Autres charges 4072 2362
Total Il 879355 867163
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (T -) -3384 45611
PRODUITS FINANCIERS
Autres interets et produits assimiles 1756 1793
Total Il 1756 1793
CHARGES FINANCIERES
Interets et charges assimilees
Total IV 0] 0|
TR'E'S'U[TET'FWFICI'E'R_(I'H_N) 1756 1793
3. RESULTAT COURANT avant impots (I - I1 + Il - V) -6628 -43818
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 7 2582
Q-part subv investi au résultat 3393 5672
Total V 3400 8254
CHARGES EXCEPTIONNELLES | '
Charges exceptionnelles 1714
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- V1)
Total des produits (1+ 11T + V) 876128 831599

Total des charges (I1 + IV + VI + VIT + VIII) 881070 867163|

'EKCED'ENTTTU'EEFEIT -
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Benevolat 81743 88383
TOTAL 81743 83383
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Personnel benevole 81743 88383
TOTAL 81743 88383
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BILAN ACTIF AU 31/12/2024

Exercice N Exercice N-1
ACTIF Amortissements et
Brut dépréciations (a Net Net
deduire)

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles

Concessions, brevets, licences, marques, procédeés, logiciels, droits et valeurs

similaires 337 337
Immobilisations corporelles

Installations techniques, materiel et outillage industriels 35459 22307 13152 9006
Immobilisations financieres

Autres parts sociales Credit Mutuel 570] 570 570
Total | 36386 22664 13722 8576
ACTIF CIRCULANT l
Creances

Creances clients, usagers et comptes rattaches 106751 106751 73790

Autres 30666 30666 23908
Valeurs mobilieres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 133186 133186 141416
Charges constatées d'avance 7331 7331 1128
ITntal Il 2??934' 0 2??’5‘34— 270242
TOTAL GENERAL (I1+11) 314320 22664 2591656 279818

BILAN PASSIF AU 31/12/2024

Exercice N Exercice N-1

PASSIF
FONDS PROPRES / FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres [ fonds associatifs sans droit de reprise 123408 158971
Excédent ou déficit de |'exercice -4943 -35563
Situation nette (sous total) 118465 1234133-
Subventions d'investissement 6281 1108
Total | 124746 124516
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportes liés aux legs ou donations
Total 0 0
PROVISIONS
Provisions pour risques
Total lli 0
Fonds dédies
- sur subventions de fonctionnement 1500 7636
-Tntal Il bis [ 1500 TESE.
DETTES
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 0 0
Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 41916 42652
Personnel et comptes rattacheés 0 0
Dettes sur immobilisations 2340 0
Autres dettes 2196 852
Dettes fiscales et sociales 64030 53839
Produits constates d'avance 54927 50322
Total IV l 165409 147665
TOTAL GENERAL (I + 1 + I + 11l bis + 1V ) 2918655 279817
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PREVISIONNEL 2025 MJC CHARLIEU

c:;ﬁe CHARGES Montants G:;‘;:e PRODUITS Montants
B60|ACHATS 70|PRESTATIONS DE SERVICES
Alimentation et boissons 47045 70622|Prestation de senice ordinaire CAF 40016
Eau, EDF, combustibles 3050 70623|Prestation de senice ordinaire MSA 950
Carburants 2420 7064 1|Participation usagers 207 145
Fournitures, petitéquipement de bureau 10600 70651|Bons vacances CAF -
Produits pharmaceutiques 415 70653|Bons vacances mairie .
Fournitures d'activités 5110 -
TOTAL 60 68 640 TOTAL 70 248 111
61|SERVICES EXTERIEURS 74|SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT
location immobiliere 8400 Subvention Etat FONJEP- apprentissage 20525
Location y compris véhicule transport 22545 Jeunesse et Sports FDVA 4 000
Travauxentretien réparations 5510 Emplois aidés par I'Etat
Primes d'assurances 8510 Région et ARS 35 000
Documentation, etudes, séminaires 610 Conseil General Loire 38 100
Formation salariés, bénévoles 7445 Commune Charlieu 94 670
TOTAL 61 53 020 Subvention d'exploitation convention CAF PAEJ+EVS 88 474
62| AUTRES SERVICES EXTERIEURS Subvention d'exploitation EPCI 136 315
Personnel détaché ou prété a titre onéreux 25570 Subvention d'exploitation entreprise 5000
Rém unération d'intermédiaires Subvention autre entité publique MSA 11 400
Remuneération d'experts comptables CAC 9455 CAF PS JEUNES 33 900
Transports liés aux activités 11720 CAF AEEH 5811
Frais postaux et Téléecom 3200 CAF CLAS 4 300
déplacement administrateurs et salariés 5180 CAF BONUS TERRITOIRE 51840
prestataire activites ext et charges externes 106 600 CAF SUBVENTION EXCEPTIONNEL +PROJETS 22 825
Publicités communication cadeaux reception divers 9385 CAF ACMDEMAIN 20 000
commission ANCV CSU Frais de banque 1030 CAF BONUS MERCREDI 7 000
concours divers cotisations 3760 CAFATL 17 400
TOTAL 62 175 900 TOTAL 74 596 560
63|IMPOTS ET TAXES 75|AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
Taxes sur les salaires 8900 Participation aux frais de salle, matériel -
Autres impdts et taxes 2 250 Cotisation des adhérents 11920
UNIFORMA TION 4340 MECBENA T+DONS 10 200
TOTAL 63 15 490 TOTAL 75 22 120
64| CHARGES DE PERSONNEL 76|PRODUITS FINANCIERS -
Salaires 464 749
Charges sociales 104 242 TOTAL 76 -
Autres charges médecine travail+CSE 5245 77|PRODUITS EXCEPTIONNELS -
TOTAL 64 574 236 -
65| AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 3550 TOTAL 77 -
TOTAL 65 3 550 78|REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET -
66| CHARGES FINANCIERES - -
TOTAL 66 - FOND DEDIES 1500
67| CHARGES EXCEPTIONNHELLES 80 TOTAL 78 1500
TOTAL 67 80 79| TRANSFERT DE CHARGES -
68| DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET - Indemnites journalieres CPAM 730
PROV ISIONS UNIFORMATION 4 350
TOTAL 68 - Remboursement de charges par des tiers 400
69|IMPOTS SUR LES BENEFICES (assurance...) -
TOTAL 69 -
TOTAL 79 5 480
TOTAL (1)) 890916 TOTAL (1) 873771
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
86|MISE A DISPOSITION GRATUITE 87|CONTRIBUTIONS EN NATURE
Mise a disposition de personnel Prestations en nature de la commune
Mise a disposition de locaux Prestations en nature de la communaute
bénévoles 90000 de communes
Prestations en nature du département
benéwles 90 000
TOTAL 86 (2) 90 000 TOTAL 87 (2) 90 000
TOTAL GENERAL (1+2) 980916 | TOTAL GENERAL (1+2) 963 771
EXCEDENT|- 17 145 I




