ASSOCIATION D'EDUCATION POPULAIRE

EXERCICE 2022
VENDREDI 21 AVRIL

« La MJC constitue un élément essentiel de I'équipement social et culturel de la
population issue de Charlieu et des communes limitrophes. Elle offre a ses
adhérents, aux jeunes comme aux adultes, la possibilité de prendre conscience
de leurs aptitudes, de développer leur personnalité et de se préparer a devenir les
citoyens actifs et responsables d'une communauté vivante »
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mac CHARLIEU

Projet Associatif
2020 - 2024

AG 2022

Extrait des status de la MJC

"Article 2 : Objet social et vocation de I'association

La MJC a pour vocation de favoriser l'autonomie et I'épanouissement des personnes, de permettre a tous d'accéder a I'éducation et a la culture, afin qui chacun
participe a la construction d'une société plus solidaire et plus juste. Elle contribue au développement des liens sociaux.

Article 3 : Valeurs

La MJC adhére a la déclaration des principes de la Confédération des MJC de France (...). Elle est ouverte a tous sans discrimination, permettant une relation conviviale
entre les participants. Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache a un parti, un mouvement politique, une confession. La MJC respecte le
pluralisme des idées et les principes de laicité mis en avant dans les valeurs républicaines et contribue au renforcement de la démocratie.

Article 4 : Missions et moyens d'actions

La MJC élabore, formalise et évalue a intervalles réguliers un Projet Associatif. Elle fait vivre la démocratie au quotidien, répond aux attentes des habitants, anime des
lieux d'expérimentation et participe ainsi au développement local.

Les actions pour et avec les Jeunes sont une part importantes de sa mission. Elle propose aussi des aclivités et services pour les enfants et les adultes encourageant
ainsi l'initiative, la prise de responsabilité et la pratiques citoyenne."

LA VISION DE LA MJC DE CHARLIEU

« La MJC de Charlieu vise a promouvoir son projet d'éducation populaire et culturel tant en interne qu'en externe.
Acteur du vivre ensemble et de la mobilisation citoyenne autour des questions de société, elle s'adresse a tous.
En phase avec son territoire et ses partenaires, elle suscite la responsabilisation et la participation des adhérents et des habitants. »

PLAN D’ACTIONS STRATEGIQUES ET OPERATIONNELLES DE LA MJC DE CHARLIEU

La MJC de Charlieu déclinera son plan au travers de grands défis eux-mémes déclinés en actions a
mettre en ceuvre.

Défi 1 : Participation citoyenne et lien social
Développer la participation citoyenne, le vivre ensemble et la solidarité.

Action 1 : Mobilisation et participation des adhérents a la vie de la MJC

- CREER DES COMMISSIONS MIXTES : ADHERENTS, BENEVOLES, PROFESSIONNELS et PARTENAIRES

Action 2 : Mobilisation des salariés

- Permettre aux salariés et aux techniciens d’activités d’étre des relais du projet associatif auprés des adhérents

Action 3 : Participation des habitants du territoire

- Développer de maniére réguliére dans I'espace public (la ville de Charlieu) une « action » en vue de créer I'échange (dans un souci de mixité) et de
recueillir les attentes des habitants

Défi 2 : En phase avec son temps, ses valeurs, et son objet.
Favoriser la compréhension du monde et I'appréhension du territoire.

Action 1 : veille prospective sur chantiers culturels et sociaux

Identification des éléments et difficultés sociales avec lesquels peuvent étre relevés avec les
adhérents et habitants :

- Questions liées a la famille, I'enfance, la jeunesse, le numérique, la culture, la transition
écologique (alimentation, recyclage,), le genre, la démocratisation, la formation,...

Action 2 : Synergie d'acteurs

- Créer une synergie d'acteurs en vue d'étre force de proposition et d'action en Charlieu-Belmont dans le socio-culturel
Action 3 : Débats publics

- Organiser des débats publics autour de questions de société et sujets d’actualité
Action 4 : Ouverture sur le monde/mobilité

- Organiser des actions favorisant I'ouverture sur le monde et la mobilité géographique

Défi 3 : Attractive et adaptée
Améliorer des conditions d’accueil de tous les publics. Rendre la MJC plus attractive.

Action 1 : Agrandissement et réagencement des locaux
- Participer a I'élaboration du projet de rénovation du bétiment du rendez-vous des savoirs
- Poursuivre la mise aux normes et la rénovation du batiment MJC

Défi 4 : Identité et communication
Structurer et organiser une stratégie globale de communication de la MJC de Charlieu.- création d’'une commission
communication

Action 1 : Diversifier les supports média papier - S'assurer de |'efficacité de notre communication
Action 2 : Valeurs et sens - Produire un message clair relatif aux valeurs portées par la MJC
Action 3 : Réseaux sociaux - Maintenir du lien et actualiser des infos sur les réseaux sociaux
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Statistiques expliquées

Fitness, Pilates, ¢t Badminton

) et au tarit (badaminton)

0-10 ans sont les adhérents les plus nombreux (295). Sans doute grace a l'accueil de loisirs. Nous avons beau
d'adherents (62) dont I'ags St oo onnu (NC). Les adhérents les plus nombreux sont ensuite ceux ages de 41 ans ou +
(266). Enfir hérents les moins ' nt l'age se situe entre 18 et 25 ans (14). Il est important d
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e la Communauté de Communes de Charlieu-Belmont (593) /

'adhérents est 2019-2020. Celle ou il vy en et e moins est 2013-2014



WeC e Statistiques Site Internet, Facebook, Presse (KRS J

179 publications sur Facebook
66 articles provisoires & 16 pages permanentes créés sur le site
46 évenements créeés sur le site
80 articles de presse

Articles

Vues Visiteurs Vues/Visiteur publiés

sept-21 6901 1424 4,85 8 A . . p
o2t | 2356 | e o ; Statistiques expliquées

nov-21 | 1230 442 2,78 1 . | ' B
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plus de visiteurs sur le site est [
Janv-22 1966 679 29 10 !

celui de septembre 2021.
ez | 1759 | s69 3,09 6 Le mois ou il y et le moins de [ |
mars22 | 1462 | 618 237 6 visiteurs est celui de décembre [

avr22 | 1554 599 2,59 7 2021,
mai-22 1524 565 27 5
juin22 | 2255 764 2,95 9
juit22 | 2107 737 2,86 6

Nombre de Vues et de Visiteurs Moyenne de visiteurs par jour ;
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Deux soirées échanges
pour les 80 ans

)

Féte des adhérents

ma CHARLIEU
SO ans de la MJC

— R —

A l'occasion des 80 ans de la MJC (1942 - 2022), un travail d'archives a
été mené tous les mercredis matins par Michéle Saclier, administratrice,
Sophie Junet, en stage & la MIC, et Pierre-Jean Dusser, chargé d'accueil.

Une dizaine de vidéos d'entretiens sont disponibles sur le site internet.

Une fresque a également été réalisée. Elle regroupe tous les présidents et
directeurs depuis 1941, ainsi que les événements forts de notre histoire. Cette
fresque est affichée dans la MIC et disponible sur le site internet.

2 rencontres eurent aussi lieu. Etaient alors invités toutes celles et tous ceux

qui souhaitaient se remémorer des souvenirs et apporter c

travail d'archive fut mené en partie pour la création d'un

es précisions. Ce
ivre - foujours en

écriture - de Jean-Paul Dalary, sur l'histoire de la MJC de Charlieu. Lors de la
féte des adhérents organisée en juin 2022, la fresque ainsi que les affiches

étaient & disposition du public.
Les affiches :
» Des Fest'rues au Férus, de juillet 1999 & juillet 2021

e Des rencontres Poétiques au Mots de Printemps, de 1990 a 2022

e Découverte du Monde, du 13 novembre 1968 & 2022
o Activités et animations c

—

e la MJC de Charlieu de 1942 & 2022
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En 2022, le Secteur Jeunes a été ouvert du mardi au samedi en AL
(Accueil Libre) hors vacances scolaires. Chaque mois, 4 jeunes en
moyenne fréquentaient régulierement L'AL.

38 jeunes étaient inscrits sur l'année
o Ateliers

o Atelier graff avec Akene : 2 participants

o Atelier cosplay avec Chimeral Cosplayart : 3 participants

o 8 séances "'musique assistée par ordinateur" (MAO) avec ATIX DJ et producteur
de musique : 3 participants

o 8 séances « initiation et/ou perfectionnement dessin MANGA avec Marion : 8
participants

o Interventions « Jeux » au collége Notre Dame, tous les jeudis (IH15) au profit de
40 jeunes

o soirées VAS (vie affective et sexuelle) : participation et travail de collaboration &
cesbc;teliers mis en place par le Cocon. 6 jeunes constituaient ce groupe
stable

o Les pratiques numériques des ados et l'utilisation des réseaux sociaux : 2
participants

o Rencontre avec des jeunes pour raconter leur expérience sur le projet Erasmus a
I'étranger : 3 participants

o Stage ciné action avec Emily Saura Dalery de Ynception : 8 participants

o Forum des associations & Charlieu

o Activités et sorties

o Disco soupe sur le marché avec l'espace de vie sociale : 2 jeunes ont participé
o Soirée jeux avec la Veille Echoppe

o Pendant les vacances scolaires : accrobranche, sortie au Parc des Combes...

o Samedis : Convention geek & Roanne & & Lyon (4 jeunes)

e Camps

o C':\MP OEJ : organisation et responsabilité du camp génération Z, autoportrait
d'une féminité. |l s'est adressé & 14 filles venues des MJC de Chazelle

o CAMP ALUNA en Ardéche en partenariat avec I'accueil jeune de Chauffailles. Le
groupe comptait 15 jeunes, 8 du Secteur Jeunes de Charlieu et 7 de
Chauffailles

o Camp avec le Club Ados & la Plaine Tonique, base nautique de 'Ain : 8 jeunes
sont partis 3 jours au mois d'aodt

* Projets
o Projet Eva Loureiro (jeune lycéenne) junior association (JDLR for change) avec
Charli Verne (ADMJC) / lutte contre la précarité menstruelle. Achats de
distributeurs au collége et au lycée ainsi que dans l'accueil de la MIC
(subvention pour projets jeunes CAFZ)
dossier PS J UNEE constitué et passé en commission
Brojef SKATEPARK, dossier déposé en mairie
DN (Promeneur du net). Marianne a eu une formation et est devenue promeneur
du NET. Par mois, elle avait en moyenne 63 contacts regus ( mail, instagram,
sms, discord). Elle a fait également du live et elle a participé avec les acteurs du
Lerrifoire & la création d'un livret pour recenser les ressources selon chaque
esoin
Participation & la CTG Convention Territoriale Globale

o O



Centre de Loisirs
Club Ados 3 a 13 ans
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L'ALSH EN QUELQUES CHIFFR PERSPECTIVE 2023
365 inscrits e Projet autour du bien étre pour les enfants
dont 187 nouveaux sur l'année des mercredis 2023 autour de 2
236 familles thématiques principales : I'éducation
194 gargons et 171 filles dehors et les jeux libres
Répartition géographique : * developpement des projets
Charlieu : 167 intergénerationnels
Autres communes de e formation sur le jeu libre : posture de

Charlieu/Belmont Communauté : 120 I'animateur et aménagement des espaces

Sadne et Loire : 63  participation ala CTG
Extérieur : 15 o Développer les camps et participer au

camp "été jeunes”

Nombre d'heures CAF : 60604 \\ . " continuation du projet CLAS
Mercredis : 16137 ’ e participation a la formation BAFA avec I'AD
Périscolaire : 9530 , , ® des MJC
Extrascolaire : 31499 | e Accuell de st.a.g.iaires (SAPAT, BAFA,
11/13ans : 3438 ' ° BPJEPS, Troisieme)
'- N T Ty Lréation d'un blog ALSH pour renforcer le
Accueil d'un public porteur de handicap : lien avec les familles |
O enfants: e développer le club ados les mercredis

apres-midi

LES PARTENAIRES .

o 0 1 LEQUIPE
Charlieu Belmont Communauté . : Carine Canard coordinatrice ALSH
Les établissements scolaires du Territoire Justine Baudinat directrice adjointe
o . La CAF | Augustin Da Silva responsable du Club Ados
ke La MSA En apprentissage : Yann Damas (BPJEPS) et
e . . o LaMairiede Charlieu Romane Veillas (CAP AEPE)
; Loire Département En service civique : Elodie Harley
.Les ALSH du Territoire Equipe d'animation :
: - L'AD des MJC de la Loire Permanents : Roselyne Damas, Rémi
* PENEY ’ | Les MJC dela Loire. | Ducarouge, Delphine Saunier, Sylvie
L e P .!-,es associations du Territoire Cordonnier, Joélle Vallorge, Sandrine Zerbini
. g e ”‘ e s+ PAEJ-EVS MJC de Charlieu Pour les vacances :
“oy La ludotheque 11 diplomés BAFA ou equivalent
. p : La médiatheque 10 stagiaires BAFA
| - L'espace cyber - 1 non diplomeée

g
Le SESSAD {,/"‘Ci,,.



Centre de Loisirs

Club Ados 3 a 13 ans

MERCREDIS

144 inscrits
le projet des mercredis : "a ta santé"
objectlfs
Promouvoir l'hygiéne au centre de loisirs
.- Amener les enfants a vivre ensemble
. Sensibiliser les enfants a la culture
L'année s'est terminée sur un temps partagé avec les familles autour des
réalisations culturelles des enfants (chant pour les 3/5ans - thédtre pour les
6/7ans et création de courts meétrages pour les 8/10ans)
Animation réguliére a la médiatheque

EXTRASCOLAIRE

248 inscrits
Retour des camps .
. Camp Bushcraft : 7 ados
. camp mediéeval : 6 enfants
Un travail amorcé avec léquipe danimation sur les différents protocoles de
fonctionnement et des regles de vie
Sur le mois de juillet, mise en place d'un binbme en direction

CLUB ADOS

Le Club Rdos c'est :

. /0 inscrits
un lieu dedie et distinct des autres groupes (a la MJC de Charlieu), un lieu
POoUr se rencontrer, jouer, se retrouver, discuter, monter des projets entre
Qmis.

. Un animateur referent et responsable de son secteur

. des animations variees et souvent construites avec les Jeunes

. des projets communs avec le Secteur Jeunes, les autres clubs ados du
Territoire et le centre de loisirs

PERISCOLAIRE

Qlinscrits, enfants de l'école publique de Charlieu sont accueillis les lundis,
mardis, jeudis et vendredis de 16h30 a 18n30 au centre de laisirs.

Les objectifs sont : respecter le rythme et les besoins des enfants et
favoriser la decouverte et éveiller la curiosité

Les enfants sont encadrés par une équipe dipldmeée et mixte

Sur ces temps LG, nous sommes prestataires de la Mairie : un travail
partenarial important et de qualité est mis en place avec la présence de
Roselyne (agent de la Mairie) et avec le suivi par Brigitte Corneloup

ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

Nous proposons un temps d'aide a la scolarite

- pour les enfants (6/11ans) de l'ecole publique de Charlieu les lundis, mardis et
jeudis de 16h30 a 18h au centre de loisirs.

Au programme : aide aux devoirs, decouverte de l'anglais, du crochet, mise en
place d'une chorale et jardinage.

19 inscrits

- pour les collegiens (11/13ans) : aide aux devoirs a la M)C de 17h a 18h30 les

mardis

2 inscrits

D'autres actions sont egalement mises en place : ateliers jeux dans la parc avec
L'EVS, café des enseignants avec le Cocon et prix littéraire en partenariat avec
l'AFR de Pouilly sous Charlieu
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KIFEKOI ?
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Reliez Lla fonction et le prénom aux photos correspondantes :

coordinatrice psychologue président adminigtratrice référente psychologue infirmier directrice

¥

\

Xavier Marine Aurélie Pauline

Nombre de jeunes regus ° ° 175
Nombre de parents regus ° " 60 000
Nombre de rdv annuel jeunes o s 125
Nombre de rdv parents 0

Q Montant de La subvention de ° 3;80go
l'Agence Régionale de Santé (ARS) o °
Montant Subvention CCCB o ° 16 000
Montant Subvention CAF ° . 54

—

‘7

Trouvez quelles formations l'équipe du Cocon n'a pas regues en 2022 ?

« Développer les compétences psychosociales des jeunes
o Formation en premier Secours

¢ Formation nouvelle autorité et résistance non violente
« Développer ses compétences psychofélines pour élever des chats en
appartement

Intégration aux cycles de La vie, accompagnement du psycho
traumatisme.

o SaVOIr respirer avec un masque

 FORMATION..OUPAS ® ———%

\
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SOLUTIONS )
KIFEKOI ?

Reliez La fonction et Le prénom aux photos correspondantes : Q

Aurélie Xavier Marine Cécile Martial Pauline Brigitte

psychologue infirmier psychologue Directrice Président Coordinatrice Administratrice
Vs référente

™

175 Nombre de jeunes regus

54 Nombre de parents regus Q

883 Nombre de rdv annuel jeunes

126 Nombre de rdv parents
31000€ Montant de La subvention de L'Agence Régionale de Santé (ARS)
16 000€ Montant Subvention CCCB
60 000€ Montant Subvention CAF

£

——

~ FORMATION..OUPAS ? — B

Trouvez quelles formations L'équipe du Cocon n'a pas regues en 2022 ?
« Développer Les compétences psychosociales des jeunes
Formation en premier Secours Q
Formation nouvelle autorité et résistance non violente
)(velopper ses compétences psychofélines pour élever des chats en
Q appartement
Intégration aux cycles de La vie, accompagnement du psycho
traumatisme.
+ 3qVoir respirer avec un masoue : eh non c'était en 2021 !




CHARLIEU

| 'année 2022 a été riche en développement pour le Cocon. Avec des évenements importants tels
gue :

« Une augmentation des temps de travail pour le poste de coordination et d'infirmier. En passant
de 35h au lieu de 29h el de 31h au lieu de 24h, nous avons pu investir/soutenir les temps de
réseauy, partenariat et d'action collectives.

« | aformation a la nouvelle autorité et résistance non violente en Mars qui a permis de lancer
l'accompagnement des parents d'enfants avec des comportements violents et/ou suicidaires.

« | e déménagement en Avril au 4 boulevard Jacquard pour un local 10 fois plus grand que celui
de la cour des musées. Cela a permis de recevoir sans probléme d'organisation pour I'équipe el
avec des délais plus court les jeunes el leur famille. Nous avons ¢galement gagné en conforl
d'accueil, qui se veul plus chaleureux el repéré, loul en élant discrel, sur Charlieu

« | e recrutement de Marine Delville, psychologue clinicienne spécialisée enfants/adolescents, en
Septembre pour 14h/hebdo.

« Accueil de Floréne Meril, stagiaire en Masler 2 de psychologie, qui a pu elfectuée quelques suivis
de Novembre 2022 a Mars 2023.

Des actlions colleclives :

« Compcdétence Psycho- Sociales au college Brosselte de COURS

« Lycée Jérémie de la Rue : gestion de la pression, compétences psychosociales el cohésion de
groupe (lere et terminale)

« Secteur jeunes et ALSH de Charlieu : Soirée Vie Affective et Sexuelle, discrimination.

« |'importance du réseau partenarial (a travers 'oultil pelote de l'aide) el la présentation de la
malle des compétences psycho sociale aupreés des TISF de CHERVE.

« MFR: conduite a risques, alimentation, harcelement.

« College lyeée NOTRE DAME : Education Vie Relationnelle Affective et Sexuelle

« AR de Pouilly sous charlieu : Estime de soi aupres des jeunes.

o PARTICIPATION SISM EXPO PARTICIPATIVE

o« POSTURE PROFESSIONNELLE et développement de l'enfant : ALSH BRIENNON ET CHARLIEU

« Recherche action avec charli verne

« Cyberharcélement CROSS : préparation el visionnage du spectacle pour Fannée 2023.

« Moi [t Les Autres (MELA) malle sur les différences el discriminations. Soutien aux professionnel
de l'aslh de charlieu pour animer la malle.

« Calé des enseignants : primaire, collége, lyceée, prive, public, présents pour ce calé.

« Préparation calfé mortel pour 2023 en lien avec l'association Pourtant la Vie.

« Café des parents pour aborder l'autorité, les disputes, la réparation des acles, la présence et la
vigilance.

Participation aux réseaux tout au long de 'année : REGAAP (journée parentalité el réunion de
réseau), Conseil 1 ocal en Santé Mentale (pour les Bc-,malno.s d'Information en Santé Menlale el
création d'un répertoire santé mentale, Communauté Professionnelle Territoriale de Santé, Maison
des ados, Association Nationale des PALJ, Convention lerritoriale Globale (le cocon est pilote sur 4
actions).

Pour tout cela nous avons été soutenu par différents financeurs : la Caisse d'Allocation Familiale de
la Loire pour notre budget de fonctionnement et pour lI'achat de mobilier; 'Agence Régionale de
Santé pour les actions collectives de prévention, ainsi que la Communauté de Comrunes Charlieu
Belmont pour le fonctionnement également.
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Formation Nouvelle Autorité - Mars | _ 4 Boulevard Jacquard
Forum ouvert Maison de Santé

Pluridisciplinaire

Assemblée plénieére précédant la porte ouverte 11/10/2022

v ] : l[m!___q’d : f o M 4 - 3 .
oo ; : : N\ =% y '
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des TISH
dige AR iR

| s perspectlives :

Maintien du poste de psychologue de renfort pour 2023.

Recrutement d'un nouveau.elle coordinateur.trice en Avril 2023 suite au
départ de Pauline Sivignon.

Formation sur les premiers secours en santé mentale.
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Espace de Vie Sociale

Inventaire; des/
Actions realisees:

Janvier

P.A.T (alimentation et jardin partage)

Qmm CHARLIEU

projet 2023
.

Début des reunions pour la préeparation du

-
Avr

Jardin partage ajime par Laetitia

Pavesi- Greffes Jarbres

F / ™
Atelier cuisine
Intervention dune dieteticienne
Anais
Nouvelle facon de salimenter

Echanges et pratiques riches et

<>

i k

apprecie

i o
Juin

Jardin partage

Cafe Compost

Présentation pour les enfants
Chants chorale

Atelier jeux en famille avec Martin

Juillet

Atelier Cuisine

Intervention dune restauratrice :
Nadia

Echanges de savoirs

Début des travaux

Cretinon

Bilan et écriture du nouveau projet
de |IEspace de Vie Sociale

| G-

Octobre

Festival FIL BLEU

en collaboration avec la Petite
Provence et les EHPAD

Disco Soupe

.,

Ssoupe offerte sur le marche de
Charlieu

Festival Alimenterre

Soiree de cloture au cinema des
Halles

Decouverte du monde

La Reunion

Exposition SISM avec le cocon
Dessine ce quil te faut pour etre

bien dans ton environnement

Decem

Cartopartie

avec Cedric sur OpenStreetMap
Atelier Cuisine

avec SilverFourchette

Atelier parents et enfants
Animé par étre sol et grandir
ensemble

Découverte du monde

Aubrac

Septembre

Voyage

Visite du Palais ldeal du Facteur
Cheval

Developpement du Repare Cafe
Fete de Septembre Bourses aux
livres+

Concert Bombtrackers
participation aux Estivales Bio
participation au CLAS -projet
porte par laccueill de loisirs
Lancement projet de tricot Urbain
Tricochette pour les Ferus

=
Novembre

Feérires 2022

Cuisine pour les bénevoles et
artistes

Fabrication de soupe pour la
buvette

Travail avec les aliments des
producteurs de |AMAP
Découverte du monde
Zanzibar

=
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Le rendez-vous des savoirs c'est :

Des activités pour découvrir la naturopathie, un jardin partage, des ateliers cuisine, des
échanges en anglais et en italiens, des ateliers mémoire, des ateliers jeux et jeux daiguilles,
des repas partagé, des dictées, des ateliers autour des mots et des livres, des ateliers
autour de la culture portugaise, des ateliers couture et tricot, un répare cafe et une

AMAP.

Sur différents lieux : la Petite Provence, 'Ehpad de Charlieu, la mairie, le centre Bethanie,
le centre de loisirs.

Animé par 17 bénévoles et compte 105 adhéerents.

PROJECTIONS 2023 :

Action partagé : Repas partage invite le public du Secours Populaire

P.AT (Plan Alimentaire Territorial) : projet dune semaine douverture au public dans les
jardins partageés de la communauté de communes

Atelier Cuisine : Faire venir des intervenants en patisserie
Proposition d'atelier pour les etudiants et lyceens

Projet collectif
Participation au Ferus 2023
Ramassage et Grenage de pommes et coing a Charlieu, pour faire de la compote.

Cuisine en lien avec le jardin partagé et les producteurs de IAMAP, récuperation ou achat
de légumes non vendu

Proposition de sorties et voyages

Installation dans le nouveau batiment
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Points de différence notables entre projet social 2020-2022 et 2022-2025

1. Initiatives citoyennes

En plus de l'accompagnement des propositions citoyennes existantes, et le soutien & celles en
développement ou en gestation (axes mentionnés dans le premier projet social), nous souhaitons
renforcer les liens entre bénévoles d'activités et sécuriser la gouvernance du projet.

D'une part en proposant des temps de rencontre trimestriels pour les animateurs bénévoles afin de
leur permetire de se retrouver, d'imaginer ensemble des projets communs.

D'autre part sur le plan de la gouvernance du projet, le Groupe de Réflexion et d'Orientation de
I'espace de vie social sera réuni tous les mois, dans une logique de suivi de proximité des
activités, et d'évolution continue de sa composition et de ses modalités d’opération. Ce groupe
pourra étre amené & intégrer en son sein d'autres partenaires associatifs et institutionnels locaux. Une

attention particuliére sera portée aux champs d'action de cette entité afin qu'elle soit complémentaire au
Conseil d’Administration de la MJC de Charlieu.

2. Alimentation

Continuer I'accompagnement d'initiatives bénévoles sur le champ de |'alimentation.

Metire en place une charte qualitative relative @ la consommation alimentaire dans les activités
de la MJC de Charlieu. Cette nouvelle action vise d'une part & renforcer notre engagement associatif
pour 'accés aux produits locaux, de qualité, pour I'ensemble de nos activités (ACM, événements,
manifestations culturelles..), et d'autre part & encourager nos partenaires associatifs et institutionnels
locaux & s'engager & nos cdtés dans cette démarche (en lien notamment avec la dimension partagée du
batiment du Rendez-vous des Savoirs).

En lien avec cette premiére action, nous souhaitons développer un réseau de producteurs locaux (sur
Charlieu et les communes limitrophes) en nous engageant & un minimum de commandes annuelles envers
eux. L'objectif est ici de faciliter le recours & la consommation alimentaire locale pour nos activités
et celles de nos partenaires, en déterminant de concert avec les producteurs des prix les plus justes
possibles.

Enfin, nous souhaitons poursuivre I'hybridation des activités proposées au sein de I'EVS de Charlieuy,
notamment en nous appuyant sur le futur bé&timent permettant d'entrevoir un croisement d'activités
bénévoles et citoyennes et d'activités professionnelles ou professionnalisantes dans les domaines des
métiers de bouche (via des partenariats associatifs, en lien avec les développement économique, ou la
formation (lycée Etienne Legrand, MFR de Vougy,...) et les producteurs locaux).

3.  Famille

Lancer une réflexion globale entre partenaires locaux, professionnels de la MJC, administrateurs
et adhérents pour I'élaboration d'un projet éducatif d’'établissement permettant l'intégration des
besoins et des aspirations des individus de toutes les tranches d'ages.

Développer et renforcer les liens avec les établissements scolaires : Atelier jeux, café des
enseignants, liens renforcés avec le sou des écoles, élaboration et actions communes.

Développer les synergies entre activités avec notamment lintégration des activités payantes aux
fonctions de coordination de I'Espace de vie sociale.
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BILAN DU FESTIVAL DES Fé@Rs

Aprés une édition annulée en 2021, cette édition
a été une réussite tant par son organisation que
par les chiffres de fréquentations. Organisés tous
les deux ans, et apres le report de la derniere®,
édition des Férires, la réussite de cet événement

était donc particulierement incertaine.

Cette année, une équipe d'une dizaine de personnes s'est
chargée de l'organisation de I'événement.

Afin de faire de cet événement un moment fédérateur et
rayonnant, de multiples acteurs ont été sollicités. On note ainsi :

-La participation des résidents de la Petite Provence pour les
décorations du barnum,

-La participation de I'Esat de Charlieu pour des décorations
intérieures au theéatre,

-Le cinéma les Halles de Charlieu pour une programmation
humoristique en écho au festival.

-L'office de tourisme, la médiathéque et le foyer résidence la
Petite Provence, pour avoir accueilli une exposition en écho aux
Férires prétée par le club photo de Mably - Phot'Objectif.

-De nombreuses compagnies amatrices pour avoir proposé des
accueils publics originaux, avant chacune des représentations.

eslbénevoles

Chaque soir l'organisation du festival mobilise une vingtaine de bénévoles dans une ambiance conviviale et
intergénérationnelle, Un repas partagé a été proposé a chaque fin de soirée aux bénévoles de la journée.

-,
©

La programmation du festival a aussi été réfléchie afin de falre des propositions
a destination de tous les types de publics, I'objectif étant de faire de ce festival un

moment populaire et fédérateur.

Nous sommes heureux d'avoir fait bénéficier au public de spectacles de qualité

professionnelle.

Cela a été particuliérement apprécié, avec beaucoup de retours positifs dés la
sortie du théatre, et a permis de compléter les propositions amatrices qui ont

lieu plus fréquemment au théatre Saint-Philibert.

Effectifsiipublic)

- Jeudi 17 nov. Jocelyne Tournier - Le petit cabaret de la Diva - Ehpad de Charlieu 50 PERSONNES

- Jeudi 17 nov Jocelyne Tournier - Le petit cabaret de la Diva - Foyer résidence la Petite Provence 50 PE RSONNES

- Vendredi 18 nov Jocelyne Tournier - La diva rurale 111 ENTREES

- Samedi 19 nov Topick - Fou Normal 230 ENTREES

- Dimanche 20 nov Barber Qhop Quartet - Opu5237 ENTREES
- Mercredi 23 nov Roman Doduik - ADOrabIe278 ENTREES
- Vendredi 25 nov 10h Camille Moulun - Nous, tout craché - scolaire 261 ELEVES DE 3E

- Vendredi 25 nov Camille Moulun - Nous, tout craché 1 1 1 ENTREES

- Samedi 26 nov Patrik Cottet Moine - Mime de rien 286 ENTREES

dup

- Mercredi 30 nov Amandine Brenier & Thierry Renard - Sissi comme Bach 1 30 ENFANTS (CENTRE DE LO'S' RS + TOUT PUBL'C)

L'ensemble de ces actions ont rempli nos objectifs de fréquentation avec

1744 SPECTATEURS DE TOUS LES AGES

v 18
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Monde Artistique

"“Olfvmrrnu e
Moem
AMERIQUE du Sup

Ces séances proposées, mélent des films documentaires amateurs et professionnels et
permettent de satisfaire la soif de découverte d'un public toujours au rendez-vous.

Pour proposer toujours plus de choix a nos spectateurs, aux traditionnels rendez-vous des «
Découverte du Monde » s'ajoutent les rendez-vous des « Découverte du Monde Artistique »
avec une présentation des métiers, des cultures et des professionnels de différents arts ! Cette
année avec la Compagnie Ad Hoc.

Congo, terre des Pygmées présenté par Philippe Prudent le 19 janvier 2022

Philippe Prudent a été conquis par ce bout d'Afrique, ses images et le discret humour qu'il y
instille en témoignent. Rien d'étonnant qu'il soit parti a la rencontre du peuple des pygmées. Le
documentaire évoque en détail 'expansion des campagnes congolaises grace a ses ressources
naturelles. Considérés comme les gardiens de la forét et des traditions les pygmées y sont
garants d'une exploitation censément responsable. Le film de Philippe s'en fait I'écho sur un
ton optimiste, illustré par des scenes ethnographiques particulierement riches.

Anecdotes plein la carriole le 9 février 2022

Film documentaire amateur proposé par Aurélia Brivet et Anthon Geier.

C'est avec leur fille d'un an, une guitare, trois massues de jonglage, et quelques carnets de
croquis que le couple s'est mis en selle pour parcourir a vélo plus de 4300 km en Amérique du
Sud. 4 mois et demi en Argentine, Bolivie et Chili, en traversant deux fois la cordillere des
Andes. Des paysages et des rencontres époustouflantes, une petite fille qui grandit et
s'‘émerveille chaque jour. Quelle organisation !

Sibérie, documentaire présenté par Jacques Ducoin le 16 mars 2022

Nomades Néneétses de Sibérie, Mongols et Kazakhs d'Asie centrale, Zanskarpas de |'Himalaya,
tous vivent dans des conditions difficiles et parfois extrémes. Jacques Ducoin nous emmene a
leur rencontre et témoigne de modes de vies respectueux des traditions et de I'environnement
naturel. Ces peuples ne possédent pas grand-chose mais se sentent libres. Un équilibre
précaire néanmoins car leur avenir est gravement menacé par les changements climatiques.

« La Commedia dell’arte » présenté par Lara Tonello et Benoit Rolland, compagnie « Ad
Hoc » le 12 mai 2022

« Commedia dell'arte » nous permet de voyager entre histoire, masques, personnages,
improvisations... a la découverte de ce monde méconnu du théatre italien et, rappelons-le...
francais également.

La Réunion, montage proposé le 19 octobre 2022

Documentaire amateur proposé par Pierre Chatelet qu’on ne présente plus!

Le paradis des randonneurs présenté pour la deuxiéme fois avec toujours autant de succes !
Merci encore a Pierre !

Zanzibar au féminin, film documentaire de Philippe Parent proposé le 16 novembre 2022

On n'est pas préts d'oublier ces silhouettes de femmes marchant sur la plage et pratiquant la
culture des algues. Elles symbolisent a elles seules tout le film ¢ liberté, indépendance,
solidarité. Quand Philippe Prudent filme les femmes de Zanzibar, il leur rend un vibrant
hommage. s

Aubrac, massif central, « sur les chemins noirs »

Film documentaire proposé par Héléne et Pierre Michel le 14 décembre 2022

Quel plaisir de redécouvrir les chemins de I'Aubrac sous le regard aigunse et original de Pierre
et Héléne ! Que ce soit I'été sur leur vélo ou I'hiver a ski, les paysages sont a couper le souffle !
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PARTENAIRES FINANCIERS " L’ENSEMBLE DES PRODUITS s’éléve 3 : 778 420 €
| Soit une progression de 137432 € (21.44%)

2%

STRUCTURE DES PRODUITS

|
= CAF : 208 986 € | 1y

| | L INA
= COM/COM : 124 965 € | 3% 2% \l &

0 | | - ®SUBVENTIONS/PS : 518669 € | & |

# MAIRIE: 100 137 € | | d

_ _ ¥
mETAT:52014 € | = ADHERENTS: 136778 : € m/\m
® DEPARTEMENT: 23 202 € | |

= EXERCICE ANTERIEUR |
et FONDS dédiées: 87372 € |

|

|

= AUTRES PRODUITS: 20668 €

® AUTRES : 9 365 € |

= CULTURE : 14933 €

m |
- Autres partenaires :EUROPE (Leader)- Crédit Mutuel — MSA “

- Partenariat financier (518 669 €) 67 % des Recettes
EVOLUTION DES PRODUITS + 137432 €

Prestations de services et Conventions sur objectifs (358 491 €) pour ALSH — CLUB ADOS —
L’augmentation des produits est essentiellement liée : ACCUEIL JEUNES PAEJ - EVS

A la Convention avec la Communauté de Communes correspondant a une année entiére de  Subventions (160178 €) pour I'aide aux postes de direction et d’animation, Férires, accueil
fonctionnement de I’Espace de vie sociale 1 année entiére EVS périscolaire équipement des locaux et achat matériel informatique

Augmentation du nombre d’adhérents (823 contre 721 en 2021) le montant des adhésions ~ Produits sur exercice antérieur (17 981 €) :

passe de 4 058 € 3 9 788 € en 2022 (+71%) — progression essentiellement liée 3 régularisation de versements de P.S et subvention concernant un exercice précédent.
I’augmentation importante du nombre d’enfants inscrits au Centre Loisirs.
J Fonds dédiés (69 391 €) :
montant des cotisations tous secteurs confondus augmentent 20 819 €. Les fonds non employés en totalité en 2021 pour le PAEJ ont été reportés sur I'année 2022
M (convention CAF signée en Juillet 2021 pour une année entiére, contraintes sanitaires en
'S |ppendant, les activités enfants/adultes enregistrent un déficit de 7 214 € conséquence vigueur et locaux insuffisants)
- able de la crise sanitaire les activités n’ayant repris leur fonctionnement normal qu’au
m s de Mars. Autres produits (20 668 €) % des recettes
- (indemnités de chémage - Remboursements UNIFORMATION- remboursement assurance
o ubvention FONGEP de 7 164 € n’est plus attribuée pour le Poste de Direction mais pour  SUr dommages véhicule — Indemnités journalieres ...)
= dste d’animateur.
.
.
e
-
N
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RESULTAT DE L’'EXERCICE : +3 861 €

Il faut tenir compte du fait que cet exercice a enregistré un produit concernant sur un
exercice antérieur de 16 500 €.

Si 'on excepte ce produit exceptionnel, le résultat propre a I'activité de I'année serait
déficitaire de 12 639 €

Résultats par secteur d'activités

INTITULE

DEPENSES

RECETTE

%

SOLDE

FONCTIONNEMENT GENERAL

9474124

89388.7

11

-5352,54

N

— e it . it

279145,99

178148.09

23

3658.43

288,75

23

)

inancier

Rapport I

(

177859,34
ESPACE VIE SOCIALE/DD 45638.95 44467,13| 6 | -1171,82
m_._.cw._._oz. >_.w ..w,u.pn,.wo- . ) . CULTURE/FERIRES/FERUS 40881,88 40182,6| 5 -699,28
La trésorerie s’éléve a 147 636 € au 31.12.2023. Les besoins de trésorerie mensuelle sont ACTIVITES 73614.19] 10 6640042 9 | 721377
de I'ordre de 60 000€, la MIC dispose d’un volant de trésorerie correspondant a un peu plus |RESULTAT GLOBAL 774559,07| 100 778420,41| 100 |  3861,34

2 mois de fonctionnement.
Les dettes (charges sociales du dernier trimestre — fournisseurs — produits constatés - - | W

s1a 2 HREE &
d’avance) s’élévent a 118 696 € a | I1B°|°|8 _M._
Les produits a recevoir (prestations-subventions — cotisations) s’élevent a 151 578¢€. m E .
" _— HEINEEN
PERSPECTIVES - Points de vigilance : & o« [|5IZ (33
s SR
o~
B\ - Le développement de la masse salariale (nouvelles embauches, avenant a la w "BEEREE
_ Convention Collective des MJC...), entraine un surcroit de charges sociales (taxes sur - m = m
: = | -
salaires — C.S.E...) — .2 E o
S & = |
- Le franchissement de 11 ETP (Equivalents Temps plein) au-dela de 3 ans a |’horizon 2 3 m J 3
- . - - . w s .....Wl u.u.__ ..
2025devraitconduire a confier la gestion de la paye a un expert-comptable, E 2 m 3 |
- - ’ » by ~ [ m _... ¢
I’ Association Départementale des MJC n’étant plus 3 méme de I'assurer. M .m. S nRES 3 y N
s 2
: — : a > = m s g >l E
- Incertitude sur la pérennisation des postes développés sur le PAEJ, la nouvelle COG 2 B e = g s 5 <
- - -~ O (=]
(Convention d’Objectifs et de Gestion) de la CAF n’étant votée que courant 2023. : m m B ¢ W O S
. ’ % —s = 5 % 4 o = e 2
Dans |'attente des nouvelles dispositions, selon les besoins constatés au niveau des m m z |2 L 23 £
- . - - . = - a. e i -2 pon @ ..nﬂu e
jeunes et les préconisations de I’ANPEJ, le Conseil d’Administration de la MJC a voté le 2 = 2 m 5 ; 323
. - " W fre} w m .._.I_m c 2
maintien des postes existants. w8 3 £ |gg8s £522
SE 3 £ |58552388¢3
- Perte de la subvention FONGEP sur le poste de Direction a prendre en compte lors de M O g 11 |
: .o 2 b "
renouvellement de la convention avec la Mairie de Charlieu. m < =
(o =
qd g S
- . ~ . - - - e m
- Linflation sur les colts de I'alimentation pour la cantine, toutes les fournitures M =
d’activités et de transports risque de grever fortement les budgets au niveau des m = c
— z by =
secteurs enfants et jeunes notamment. m 2.2 5
a =S e e
= g2s54¢ 2 e
2 xJd 3z > c
” . . ’, s . E 5 W w = Y]
Conformément aux obligations légales, Mr ALLARD, commissaire aux comptes agrée, a 5333 E |E g
procédé aux contrdles relatifs a I'audit des comptes annuels. 3zzz2 s |2 2 .
> > > E -
5333 § [SE 3| U]
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Compte de résultat | exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

Exercice N [Exercice N-1 |
COMPTE DE RESULTAT
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 9788 5730
Ventes de biens et services 145697 98495
Concours publics et subventions d'exploitation 518669 486376
Utilisations des fonds dédiés 69391 16788
Autres produits 0
Dons manuels 1690 2135
Autres produits 13268 28384
Total | 758503 637908
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats d'alimentation 28239 28434
Autres achats et charges externes 210876 178132
Impots, taxes et versements assimilés 14321 6850
Salaires et traitements 386118 311003
Charges sociales 95464 30765
Dotations aux amortissements, aux dépréciations 2307 1893
Dotations aux provisions 0
Reports en fonds dédiés 35143 60320
Autres charges )1 3077
Total 1i 620474
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (T -) 17434
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés 429
Total M 429
CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées 4
Total IV 0] 4
2. RESULTAT FINANCIER (TIT-1V) 1056 425
3. RESULTAT COURANT avant impots (1 - I + Il - IV) -15000 17859
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 23 56
Produits sur exercice antérieurs i 17981
Q-part subv investi au résultat 856 2595
Total V 18860 2651
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion
Total des produits (T+T+V) 778420| 640988|
Total des charges (IT+ IV + VI + VII + VIII) 774559 620478
EXCEDENT OU DEFICIT 20510
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Bénévolat 27640 59254
[TOTAL
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Personnel bénévole
TOTAL
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hae CHARGES Montants il PRODUITS Montants
compte compte
60|ACHATS 70|PRESTATIONS DE SERVICES
Alimentation et boissons 29 000,00 70622 | Prestation de service ordinaire CAF 103 600,00
Eau, EDF, combustibles 5 000,00 70623 | Prestation de service ordinaire MSA 200,00
Carburants 4 000,00 70641 | Participation usagers 120 000,00
Fournitures, pelit équipement de bureau 5 000,00 70651|Bons vacances CAF
Produits pharmaceuliques 500,00 70653 |Bons vacances mairie
Fournitures d'activités BOODOD B 2 Laasrmismmmaiassiamssssiine
708
TOTAL 60 48 500,00 TOTAL 70 223 700,00
61|SERVICES EXTERIEURS 74| SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT
Formation des bénévoles 741|Subvention Etat- apprentissage 8 000,00
Location y compris véhicule transport 14 400,00 7411|Jeunesse et Sports 3 000,00
Travaux entretien réparations 13 000,00 7412|Emplois aidés par I'Etat
Primes d'assurances 9 500,00 742|Région ARS 31 000,00
Documentation, études, séminaires 740,00 743|Conseil Général 32 400,00
Formation salariés 8 500,00 744|Commune 105 500,00
TOTAL 61 46 140,00 7451 |Subvention d'exploitation entreprise
62 |AUTRES SERVICES EXTERIEURS 7452 |Subvention d'exploitation CAF PAEJ EVS+projet 133 400,00
Personnel détaché ou prété a titre onéreux 10 000,00 746 |Subvention d'exploitation EPCI 125 000,00
Rémunération d'intermédiaires 3 500,00 747 | Subvention d'exploitation entreprise 8 000,00
Rémunération d'experts complables CAC 2 400,00 748|Subvention autre entité publique 6 000,00
Transports liés aux activités 4 000,00
Frais postaux et Télécom 2 500,00
déplacement administrateurs et salariés 7 800,00
prestataire activités ext et charges externes 62 000,00
Publicités communication cadeaux reception divers 6 300,00
commission ANCV CSU Frais de banque 560,00
concours divers colisations 3 000,00
TOTAL 62 102 060,00 TOTAL 74 452 300,00
63|IMPOTS ET TAXES 75|AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
Taxes sur les salaires 6 000,00 Participation aux frais de salle, matériel
Autres imp0ts et taxes Cotisation des adhérents 7 500,00
UNIFORMATION 6 000,00
TOTAL 63 12 000,00 TOTAL 76 7 500,00
64 |CHARGES DE PERSONNEL 76 |PRODUITS FINANCIERS
Salaires 400 000,00
Charges sociales 110 000,00 TOTAL 76 -
Autres charges médecine travail+CSE 2 800,00 77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS
TOTAL 64 rvd R R
65|AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE TOTAL 77 -
TOTAL 65 78 |REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET
66 |CHARGES FINANCIERES PERTE
TOTAL 66 - FOND DEDIES 28 500,00
67| CHARGES EXCEPTIONNELLES DEF 2014 TOTAL 78 28 500,00
TOTAL 67 79 | TRANSFERT DE CHARGES
68 |DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET Indemnités journalieres CPAM 1 000,00
PROVISIONS UNIFORMATION 8 500,00
TOTAL 68 - Remboursement de charges par des liers
69|IMPOTS SUR LES BENEFICES (assurance...)
JOTALBBL = B Leviesessimevveiessissiviisesiiisiossines
TOTAL 79 9 500,00
TOTAL (1) 721 500,00 TOTAL (1)| 721 500,00

Réalisé le 29/01/23 par Cécile Comby
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Perspectives 20 23

Les orientations du CA

Renforcer les liens partenariaux avec les institutions
Mise en place des commissions et assurer leur fonctionnement : Commission culture, communication, enfance,
jeunesse, le cocon, EVS.
Mettre en réflexion le défi 2 du projet associatif : « En phase avec son temps, ses valeurs et son objet « favoriser la
compréhension du monde et 'appréhension du territoire » »,
La MJC dans son contexte social : notre société est en crise, elle vit des situations de précarité et d'incertitude ot
s'accentuent des inégalités, la pauvreté et les exclusions. Ceci nourrit repli et violences : comment devons-nous faire
face aux dérives extrémistes et au risque liberticide et autoritaire qui se profilent ?
Les thématiques seront orientées par notre volonté de faire face a ces défis :
e Par les projets développés dans les pdles d'activités avec le souci de solidarité et coopération avec :

o L'espace de vie sociale, organisation de conférences, témoignages, de projection de film

o Le secteur jeunes, dispositif promeneur du net et 'animation de la Malle « des-infox » avec I'AD des M|JC

o Le Cocon, projet de lutte contre cyberharceélement avec I'espace Cyber au collége Michel Servet

o Le centre de loisirs, conditions d'accueil ouvertes a toutes les familles (tarif au quotient familial, accueil

d’enfants porteurs de troubles comportementaux et/ou de handicaps)

Pour ce faire, nous nous appuierons sur :

Les projets de la direction

Ecriture d'un projet d'établissement avec la déclinaison de toutes les instances de décisions et de coopération.
Creation d'un livret d'accueil pour les professionnels

Maintenir et soutenir les espaces de communication : réunion de péle, d'équipe, supervision, commission, lien avec
le référent (définir le role)

Mettre en place les délégations pour chaque responsable de pdle/coordinateur

Travaux de la MJC :
e ['escalier central enlevé, création de 2 vestiaires dalle de fitness, agrandissement des toilettes avec I'accessibilité
e 2 bureaux a l'accueil
e Rénovation du 2éme étage (salle de pause, 2 bureaux et une salle d'activité)

Les projets du pdle enfance
e Projet autour du bien étre pour les enfants des mercredis 2023 autour de 2 thématiques principales : I'éducation
dehors et les jeux libres
e Développement des projets intergénérationnels
e Formation sur le jeu libre : posture de I'animateur et aménagement des espaces et autorité nouvelle résistance
non violente
e Réflexion autour du CLAS/PERISCOLAIRE avec la mairie
e Poursuite du travail amorcé en direction des familles
e Développer les camps et participer au camp "été jeunes"
e Participation a la formation BAFA avec I'AD des M|C
Accueil de stagiaires (SAPAT, BAFA, BPJEPS, Troisiéme)
Création d'un blog ALSH pour renforcer le lien avec les familles
Développer le club ados les mercredis aprés-midi
Projet web radio avec le club ados
Participation a la CTG

Les projets du PAE) Le cocon TEEET

Recrutement suite au départ de Pauline Sngnon/Arrlvee d Elsa Bornet au 12 juin
Maintien du renfort de Marine Delville psychologue '

Maintien 3ETP en 2023 démarches aupres des partenaires financiers

Formation au premier secours en santé mentale

Projet avec le spectacle CROSS sur le cyberharcélement
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| sazon 3
Les projets du Secteur jeunes

Recrutement d’'une nouvelle équipe avec Kévin Antoine en CDI et Nelly Guillot en CDD jusqu’'en aolt 2023
Financement CAF plus important avec un accueil des jeunes de 12 a 25 ans.

Réflexion et adaptation du projet du secteur avec un travail en direction d'un public €loigné de la MJC
Développement des projets avec les établissements scolaires.

Les orientations et projets de I'Espace de vie sociale

Nouveau projet social avec des évolutions

Création poste de 10 heures en animation EVS gréce a un nouveau financement avec le Fonjep jeunes
Poste Coordination/animation Fin de contrat de janvier 2023 Nicolas Christiaens+fin du financement Leader
Arrivée d’Aurélie Frobert en janvier 2023 - 2 mois puis relance du recrutement

Avancée des travaux du batiment - fin prévue le 14 juillet 2023 - convention avec la mairie

Installation I'été/Ouverture en septembre

Soutenir les projets de I'AMAP, durant cette période difficile, peu d’Amapiens, départ de producteurs et implantation
du jardin partagé aprés la phase de travaux |

Développement du répare café et ouverture du projet vers des partenaires

Relancer le projet alimentation dés l'arrivée du coordinateur.

Mise en place d'un repas partagé avec le secours populaire

Poursuivre des temps de convivialité : Féte des adhérents 30 juin

Création d'un atelier échanges autour des initiatives les samedis matin de 10 a 12h

Activités

Intégration des activités a I'EVS en septembre 2023

Projet de podcast avec 'animateur pour présenter les activités par les animateurs et adhérents

Développement d'activité fitness et Pilates a la Bouverie les soirs

Proposition d'activités spécifiques pour les jeunes

Arrét des activités déficitaires pour que le projet soit a I'équilibre financierement.

Reconduction du Spectacle de fin d'année au théatre St Philibert

Lancement d’un projet Santé/santé avec le comité santé de la Loire, Elie Fioravanti (intervenant diplomé) et la Maison
de santé de Charlieu.

Projet culture

Férus 5-6-7-8-9 juillet 2023

Projet dltinérance avec les communes de Belmont de la Loire, Sevelinges et Pouilly Sous charlieu, Projet
intergénérationnel de tricot urbain Tricochette

Les mots de Printemps 1er avril

Développement du projet avec un groupe de 7 bénévoles

Action de médiation avec le college Michel Servet

Férires en 2024

Découverte du monde - reconduction du projet

Participation projet avec I'Ecole de musique sur le théme du Brazil
Participation au 1150éme anniversaire de '’Abbaye

ET DE LA CU ,_.-
Rue du Pogi "PieTre



