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« La MJC constitue un élément essentiel de I’équipement social et culturel de la population
issue de Charlieu et des communes limitrophes. Elle offre a ses adhérents, aux jeunes
comme aux adultes, la possibilité de prendre conscience de leurs aptitudes, de développer
leur personnalité et de se préparer a devenir les citoyens actifs et responsables d’'une
communauté vivante ».

Rue du Pont de Pierre 42190 CHARLIEU
& 0477600597
accueil@mic-charlieu.fr
http://mjc-charlieu.fr



mailto:accueil@mjc-charlieu.fr
http://mjc-charlieu.fr/

SOMMAIRE

RAPPORT MORAL

RAPPORT D’ACTIVITES

BILAN ACTIVITES ET ADHERENTS
BILAN ALSH ET PERISCOLAIRE
SECTEUR JEUNES 11-17

LE COCON

ANIMATION & VIE SOCIALE
NOUVEAU PROJET ASSOCIATIF 2020 - 2024
PROJET 2020 - 2021

RAPPORT FINANCIER
PREVISIONNEL 2021




RAPPORT MORAL

L’année COVID

Depuis que je connais la MJC, elle s’est transformée et adaptée aux défis de son
époque. Et a la lumiere de ses statuts et de son projet associatif, elle a offert ses
invitations diverses a créer des rendez-vous culturels et sociaux denses et
nourrissants pour enfanter le climat doux du vivre-ensemble.

Les fondements sociaux de notre association ont tremblé : ne plus se rencontrer,
ne plus se toucher, s’apercevoir avec un masque : comment se réinventer dans
les seuls disponibles regards ? Quand tous les rassemblements sont interdits ! La
convivialité peut-elle s’exprimer sur un écran d’ordinateur ? La convivialité
restera une interrogation mais la réflexion, nous I'avons pratiquée avec intensité
et réactivité.

Apres la peur de I'inconnu, nous avons restructuré cent fois la MJC aux annonces
des protocoles sanitaires distillés aux grés des ordonnances des
épidémiologistes : la vie culturelle et sociale s’est arrétée pour protéger la vie des
plus fragiles.

Cette noble solidarité a créé un chaos sans précédent, et une nappe de brouillard
économique, sociale et culturelle a plongé sur '"humanité tout entiére sans

perspective d’amélioration.

L’'année commencait pourtant bien, jamais vous n’aviez été aussi nombreux a
utiliser les services de la MIC, a vous y impliquer. Nous identifions notre
responsabilité devant votre confiance. Cette attention, dans le contexte sanitaire
gue nous traversons, nous oblige a étre plus vigilants a tous et notamment aux
publics les plus fragiles : ce sont les plus jeunes et les plus agés. Mais aussi aux
ados et aux jeunes adultes avec le Cocon, la mise en place des activités en
extérieur lorsque cela a été possible, I'organisation rigoureuse du centre de loisirs
pour les enfants, la continuité de I'’AMAP pour inviter a des comportements
d’achats plus responsables et plus locaux.

Grace au fil ininterrompu de I’engagement des professionnels de la MJC et de ses
administrateurs nous avons organisé la MJC en temps réel pour continuer a
nourrir le projet associatif qui vous sera présenté ce soir. Cette continuité s’inscrit
dans la grande chaine de nos partenaires et alliés :




La Mairie de Charlieu, la Communauté de Communes de Charlieu-Belmont, le
Département de la Loire, I’Association Départementale des MJC de la Loire la
Direction Départementale de la Cohésion Sociale de la Loire, et le Crédit Mutuel.

Grace a cette chaine solide et a la solidarité nationale, la MJC reste forte et préte
pour accompagner une inexorable sortie de crise. Parce qu’hier vous pouviez
compter sur la MJC, la mise en mouvement de votre association doit prétendre
demain a dépasser nos craintes, nos espoirs, pour agréger toutes nos énergies
disponibles et devenir |'outil de reconquéte a la culture, I'animation sportive, au
lien social, a la vie retrouvée, aux projets qui colorient nos désirs d’avenir
ensemble. Aux interrogations sur les contours du monde d’apres, I'équipe de la
MJC vous propose des pistes solidaires, écologiques, participatives, culturelles,
responsabilisantes, implicatives, dans lesquelles vous avez toute votre place.

Martial VERMOREL, Président




RAPPORT D’ACTIVITES

Les Acteurs de la MJC

ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS-ADHERENTES-ADHERENTS

 POLEACTIVITES

Référente technique et communication

hnne-Eladie Villemagne
Badminton:

Martial Vermorel/Alain Herick
Anglais : Yulia Brouchoud puis
Stéphanie Degréve

Dessin : Marie-Laure Pascal
Fitness : Erika Badin

Pilates yoga

Pound Fitness : Sandrine Caran
Zumba Fitness : Laurette Danjous

Yoga : Anny Seguin/Brigitte Bourré

Photo argentigue : Filippo Rebajoli
Guitare : Alexandre Mazoyon
Theatre : Lara Tanella

Theatre enfants/ados : Sophie Lievre
puis Léa Collonge

Fitness : Chioe Carreno

Roller : Erika Badin et Olivier Guillaton
Saphrologie : Cecile Moral
Meditation : Fabienne Lupo Granger
Danse en cercle : Marylene Henry
Methode 3C : Laétitia Pavesi
Reflexalogie : lsabelle Darmet
Naturapathie : Christian Quentin
(hant : Anais Di Pasquali

Eveil Sportif: Delphine Saulnier

. Atelier conte : Virginie Vermorel

 CENTRE DE LOISIRS

Conseil o' Administration et Bureau : Président Martial Vermarel, Trésoriére Danielle Lapendery, et adjointe trésoriére Michele

Saclier, Sacretaire Brigitte Lacroix, adjoint secretariat Georges Goyet

ﬁ‘x. Direction Cecile Comby

T

e

\“iE:Z:I_E”-Et secretariat Pierre-Jean Dusser et comptable et assistante RH 5;4@

_ESPACE JEUNES

Coordinatrice Carine Canard

ACCUEIL LOISIRS

mercredi Anne-Elodie Villemagne,
(directrice |

direction Vacances

Noél juillet Carine Canard

Février Aaut Lise Riviere

Toussaint Avril Anne-Elodie Villemagne

PERISCOLAIRE
Directrice coardination Carine Canard

Animation : Lise Riviere , Anne-Elodie

Villemagne + Joélle Valorge, Lydie Bourg,

Delphine Saulnier, Sylvie Brocail, Yan

"-.\Darras et Roselin (dispa Mairie) /

Code couleur

BENEVOLES] SALARIES/ PRESTATAIRES
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Le Cocon

coordinztrice Pauline Sivignan

Anais Murard {remplacement
Pauline

Claire Dechavane remplacement
Aurelie]

Aurelien Chabrollet {infirmier)

Peychologue Aurelie Couzan

EducatriceSpécialse }
\

Jean Simon, Madelelne Dury, Estellz Blazy, Jean-Luc Urclesln, Syhvie Plolet, Jullen Daudel, Augustin Da Sllva, Nicolas Descave et Jullen Laporte

ANIMATION VIE SOCIALE

* Rendez-vous des savoirs
Coordination

Thérése Artaud & Madeleing Dury
Ateller Mémolre : Luce & Bernard
Thérése & Madeleine : Jeus & jeus '3l
pulles

Jo#l : Echanges en tallen

Frangodse & Valérle : Couture

Thérése : Culsine

Céclle & Jean : Dictée

André : Echanges en Anglals

Thérése & Madeleine : Repas Partagés
Jullen  Ecriture

Jean Simon : Répare Café

Brlgite Lacrobs  Autour des livres

Jerdin Partagé: Laefitla Pavesl

* AMAP Frederic Bayle

CULTURE /ANIMATIONS LOCALES=Ceclle Comby

FERUS Lara Tonello / LES FERIRES Christian Dubouis

DECOUVERTE DU MONDE Dznielle LapenderyBrigitte Lacroi




BILAN ACTIVITES ET ADHERENTS
2019-2020

Aprés 6 mois plutdt perturbés par la crise sanitaire, nous MIC : une rentrée
pleine de motivation

avons fait notre rentrée le 1°" septembre. Les anciens
adhérents, prioritaires, pouvaient venir s’inscrire les deux
premieres semaines. Début 2020 les regles sanitaires furent
mises en place : port du masque, distanciation, gel a
disposition, aération réguliére quand les activités en

] extérieur ne pouvaient avoir
Redonner vie aux objets cassés |  |icy,.

Le 13 septembre, la MJC

ouvre une nouvelle activité : le Répare Café, mené par
Jean Simon. L’atelier a lieu dans un local a c6té du Centre de
Loisirs et accueille les bénévoles préts a réparer tout objet
gu’un professionnel ne pourrait restaurer lui-méme.
L’'intention : réduire les déchets, limiter le gaspillage.

Nous n’avons jamais eu autant d’adhérents que cette année : 852. C'est une vingtaine de
plus que I'année passée et presque deux fois plus que I'année 2009 ou nous en avions le
moins.

Du 17 mars au 11 mai 2020, le premier confinement toucha la France, et la MJC dut fermer
ses portes au public.

Le 18 mai, une grande partie de |I'’équipe fut de retour dans nos locaux afin de préparer une
reprise dans les meilleures conditions possibles et le 3 juin certaines activités
redémarraient avec mesures sanitaires appropriées : inscriptions au préalable,
distanciation, et maximum de 9 par activité.

Les animations ne pouvant avoir lieu qu’en extérieur, un barnum fut installé devant les
locaux de la MJC.

< Réunion d’équipe
sous barnum et
Rendez-vous des

Savoirs >




Liste des activités qui ont pu reprendre :

Pilates, Fitness, Hatha Yoga, Yoga Dynamique, Réflexologie, Voix & Chant, Anglais, Théatre, Dessin &
Peinture, Pilates.

852 adhérents

ALSH
SECTEUR JEUNES
PASSERELLE 11-14
AMAP
RDVS
CAMP SKI
STAGE GRAFF
STAGE TOURNAGE AU CCEUR DE CHARLIEU
STAGE VIDEO
CAMP MULTISPORT
SEJOUR BARCELONE
SEJOUR SILENCE ACTION
SEJOUR OCEAN
PASS’ CULTURE
ATELIER CUEILLETTE
ATELIER CONTES
ANGLAIS
BADMINTON
ATELIER VOIX & CHANT
DANSE EN CERCLE
DESSIN/PEINTURE ENFANTS/ADOS
DESSIN/PEINTURE ADULTES
EVEIL SPORTIF
FITNESS
GUITARE & BASSE
HATHA YOGA
HYGIENE NATUROPATHIE
MEDITATION DE PLEINE CONSCIENCE
METHODE 3C
PHOTO
PILATES
POUND
REFLEXOLOGIE
ROLLERS 5-7
ROLLERS 8-14
ROLLERS ADULTES
RUSSE
SOPHROLOGIE
THEATRE IMPRO
THEATRE TEXTE
THEATRE 8-11
YOGA DYNAMIQUE
ZUMBA
ZUMBA KIDS 5-8

ZUMBA KIDS 9-13




ARCINGES

AYDAT

AZOLETTE

BELMONT DE LA LOIRE

BEUVRAGES

BOYER

BRIENNON

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHERENTS DE 2005 A 2020 pp—

CHARLIEU

CHASSIGNY SOUS DUN

CHAUFFAILLES

CHENAY LE CHATEL

COMMELLE VERNAY

COUBLANC

COUTOUVRE

CUINZIER

ECOCHE
FLEURY LA MONTAGNE
GIBLES

549 543 541 547 487 531 536|541 506 520 667 680 721 771 831 852 |GUERANDE
JARNOSSE

LA BENISSON DIEU

LE CERGNE
LIGNY EN BRIONNAIS

LYON 02

MABLY

MAILLY
MAIZILLY
MARCIGNY

MARS

MELAY

MUSSY SOUS DUN
NANDAX
NOAILLY

OYE

Répartion des adhérents Communauté de Communss
(hors charlieu) POUILLY SOUS CHARLIEU

RANDAN

Communauté de Communes RENAISON

RIORGES

ROANNE

SEMUR EN BRIONNAIS

SEVELINGES

ST ANDRE D'APCHON

ST BONNET DE CRAY

ST DENIS DE CABANNE

ST EDMOND

oY ST GERMAIN LA MONTAGNE

I\
\
AN ST GERMAIN LESPINASSE

Sadine-et-Loire
20% Charli
Zagrg::u ST HILAIRE SOUS CHARLIEU

STIGNY DE ROCHE

STJULIEN DE JONZY

STJUST LA PENDUE

wiaine-etdioire whutres wNC o CommunautédeCommunes o Charlieu ST LAURENT EN BRIONNAIS

(hors charlieu) ST MARTIN DE LIXY
ST MARTIN DU LAC

ST MAURICE LES CHATEAUNEUF

ST NIZIER SOUS CHARLIEU

ST PIERRE LA NOAILLE

ST ROMAIN LA MOTTE

SAONE-ET-LOIRE = —

COMMUNAUTE DE COMMUNES - viLLEResT

VILLERS

VOUGY

N.C.

TOTAL




BILAN ALSH / PERISCOLAIRE

Nous accueillons les enfants de 3 a 14ans sur différents temps :
les vacances (saufla semame_ entre N_ael et le jour de I'an), les mer-

eredis, le périscolaire aprés "&

cale (lundi, mardi, jeudi et vendredi

de 16h30 4 18h30) et le CLAS canh:al local d’aide 4 la scolarité

L’ALSH en chiffres

Nombre de jours d’ouverture : 94

Mercredis : 30
Vacances scolaires : 64

Nombre d’enfants inscrits : 252

Répartition par age :
3/6 ans: 51
6/8 ans : 64
8/11ans:77
11/14 ans : 60

Répartition par sexe :
Filles: 113
Gargons : 140

Répartition géographique :
Charlieu : 112
Com Com:74
Sadne-et-Loire : 51
Ext: 15

Répartition par Quotient Familial :

0a700:36%
70121100 :21,4%
1101 3 1300: 11,5%
>1300: 18,2%
NC:12,9%

Nombre de familles : 192

LES PARTENAIRES 1
Les autres structures ALSH du Territoire
Laludotheque
La médiatheque
L’AD des MJC et les MJC dela Loire
L'école Publique de Charlieu
Le Secteur Jeunes dans le cadre du Passe-
relle La DDCS
La Maire de Charlieu
LaCAF
Charlieu-Belmont Communauté
Le Département
L’ADAPEI




Actions et perspectives

Les actions
La thématique des mercredis : les
pays d’Europe
La formation pédagogique pour
I’équipe d’animation : que peut-on
mettre en place au centre de loisirs
pour minimiser notre impact sur
I’environnement et gros travail sur
les différents protocoles COVID
Travail en partenariat avec I’AFR de
Pouilly-sous-Charlieu pour accueillir
les enfants du personnel médical lors
des vacances d’avril
Les perspectives 2021
Mise en place du CLAS a partir de
janvier
Travail sur la réorganisation du
Centre de Loisirs
Projets des mercredis 2021 : la Terre,
notre jardin extraordinaire : I'objectif
est de permettre a chaque enfant de

trouver son réle a jouer pour devenir
un acteur conscient de la protection
de son environnement.

Pour cela, tout au long de I'année
2021, des animations, des
rencontres, des outils et des
réflexions sur les thématiques
environnementales auront lieu
autour de 4 grandes actions :
Création d’un jardin potager au
Centre de Loisirs
Renforcement de la mise en place du
tri au centre, réduction des déchets,
animation autour du recyclage
Travail sur I'alimentation
Découverte de la faune et de la flore
de Charlieu et ses environs

L’équipe

Directrice : Carine Canard

2 adjointes :
Anne-Elodie Villemagne, responsable des 3/11
ans
Lise Riviére, responsable des 11/14 ans

Les permanents (au nombre de 6) qui
interviennent essentiellement sur le
périscolaire.

Les animateurs vacataires : 24 dont 14
diplomés, 8 stagiaires et 2 non-diplémés. lls
interviennent essentiellement sur les vacances
scolaires.

1 personnel de ménage

1 service civique

Autres stagiaires (3¢, SAPAT...)




SECTEUR JEUNES 11-17

PAR VINCENT (2019-20)

Equipe d’animation
VERNAY Vincent : diplomé
MILLET Laurine (été) : diplomée

Répartition par sexe
16 Filles
30 Gargons

Bilan projet Graff
Sur une semaine, un groupe de jeunes
s’est initié aux techniques de graff avec
un artiste graffeur. Apres un temps
d'expérimentation, les jeunes ont réa-
lis¢ avec l’artiste une fresque sur un
mur de la MJC.

L’impact sur les jeunes du territoire a
été positif en termes d’ouverture, de dé-
couverte et de visibilite.

10 jeunes - 360 h

Point positif :

- Bon contact entre les jeunes au sein du
groupe, ainsi qu'avec ’artiste graffeur
- Envie de plusieurs jeunes de faire des
projets similaires

Bilan OEJ (drone)

5 Jeunes de Charlieu et 5 Jeunes du
centre social Moulin a vent - 90h

2 jours autour du drone et de la Vidéo
avec initiation au pilotage, écriture du
scénario et tournage

Point positif :

- Bonne entente dans le groupe : le
groupe s’est rapidement soudé¢ et
mixe.

Point négatif :

- Rythme des 2 jours trop soutenu.
Surtout la journée de tournage.

Camp multisport

13 jeunes sur 5 jours - 650h
Camp sur la base de loisirs de
Lavalette avec kayak, voile,
paddle, pédalos, tir a I’arc.
Bonne entente entre tous sur un
site calme et agréable

/Nombre d’inscrits (juiIIet)\

\Camp :13

~

46 inscrits : 27 -11/13
ans, 21 -14/17 ans
Projet Graff : 10
OEJ:5

Projet Vidéo : 9

Gombre d’heures CAIN

1866h30 heures

11-13 ans : 1155h
14-17 ans : 711h30
Nombre de jours
d’ouverture : 24 jours
du 6 juillet au 31
juillet et du 24 aout au

Bilan Projet Vidéo

9 jeunes sur 3 jours - 261h
Réalisation d’un court métrage
du début a la fin avec le groupe
: scénario, tournage, montage
Point positif :

- Retour positif des jeunes

- Souhait de se revoir sur
d’autres activités qui a entrainé
des inscriptions sur d’autres ac-
tivités de I’été

28 aout 2020

Activités autres
505h30
Le programme varié a
permis a chacun de
trouver des activités
qui lui correspondent.
Les 11-14 ans ont ap-
précié de partir avec
les plus grands et rede-
mandent des pro-
grammes de ce genre.
Les sorties en veillée
ont donné de bons re-
tours. Par contre les
veillées sur place n’ont

\ pas trouvé écho.




PAR MARIANNE (2020)
SECTEUR JEUNES . Lannée 2020 en quelgques mots..

Réservé aux ados de 14 & 17 ons, le secteur jeunes o
&té curement margué durcint 2020,

Entre fermetures et changement d'onimcitaurs, le lien
o &té affoibli.

Mois 2021 sannonce de fagon plus positive |

PERIODE D'OUVERTURE DE L'ACCUEIL JEUNES
En période scolaire : les mardis, mercredis, jeudis, vendredis et Samedis
Les vacances scolaires & l'exception de la semaine entre Noél et le jour
— de Fan et du meois d'Acut
| HORAIRES PERIODE SCOLAIRE

———T »
1g A mardi, jeudi de 17h & 19h
\.‘ ) \ : | mercredide 13h 3 18h
\‘ ‘\ vendredi de 17h-21h
\‘ v ‘
1

samedide 14h 3 18h

" |ORAIRES VACANCES SCOLAIRES

Cu lundi auvendredi de Sh & 18h

1589 heures de présences de jeunes sur I site

Les temps forts de
Séjour Ski au Collet D'allevard 0020
Début des activités "passerelle’

vacances dété entre jeunes

Opération Eté Jeunes

rencontre avec les chefs détablissements
rénovation du local

Formation Malle "Non & la Haine”

Les débuts de 2021

Malgré natre optimisme et les jeunes au rendez - vous, le s&jour ski & Bellevaux a du étre
annulé. Les vaconces se sont donc déroulées calmenant, nais avec tout de méme des
projets en cours .

Les jeunes de la JDLA For Change &taient présents pour leur stage . Aurélia Brivet a releveé le
défi au pied levg, aprés l'annulation de lartiste prévue. Les vacances d'avril s'annoncent
sous de meilleures augures avec un programme dense, et des nouveautéds comme un
stage de cinéma d'action avec des cascadeurs professionnels.

Le projet SKATEPARK suscite des nombreux retours

- et les jeunes sont motivés pour porter ce projet .




LlE COCON - PAFE)

BILAN 2020
PAE] LE COCON

Le Cocon, Point Accueil Ecoute Jeunes, est un lieu d’écoute et de

soutien psychologique pour les jeunes de 12-25 ans. C'est un

espace d'accueil anonyme et confidentiel ou les jeunes sont recus
= gratuitement, sur rendez-vous ou lors des permanences.

Sesaned ks

ACCLUEIL INDIVIDUEL T, NQOS ACTIONS COLLECTIVES

57} eunes Gestion de la pression, alimentation, conduites

241 rendez-vous o - risque, les métiers et la posture pre fessionnelle, le
18 parents regus : harcélement (MER), les compétences psycho sociales
(IREFS), recul sur sa pratique pre fessionnelle
fanimateur CCCB), déhat artistique et pensée critique

Maintien des Permanences a fcompagnie Oran et Notre Dame), compétences
la MFR de Vougy ROSIESRIERSTRES parentales — parentalité avec le prejet Thé Doudou
Collége Michel Servet (FPMI et RAM), les discriminations (Semaine de la

Lycée Jérémie de la Rue santé mentale, Accueil Jeunes Briennon).
Association Farniliale Rurale de Pouilly sous
Charlieu
REAAFP 12 interventions en structures
MFR de Vougy .. -
Accueil de Loisirs de laCCCB 365 participants (tout age)
Lycée et collépe Notre Datne
RAM de Charlieu
Conseil départemental de Charlien et la PMI

16 rendez-vous parents

EN INTERNE

-Poursuite de notre mission « d’aller vers » les jeunes, au sein des
structures qu'ils investissent.
-Nous avons pu maintenir nos délais d’attente qui sont d’environ
une a deux semaines, et cela grice a 'augmentation des heures du
poste de la coordinatrice et de la psychologue datant de fin 2019.
-Maintien de notre présence sur tout le territoire de la CCCB, en
multipliant les actions dans les structures jeunesse et d’'éducation,
de janvier a Mars et d’octobre a2 Décembre.
-Diversifier et intensifier nos actions envers les jeunes.
-Maintenir notre qualité d'intervention et de travail : poursuite de
temps d'analyse de la pratique. professionnelle, respect des temps
de réunion clinique.
-Maintien de nos activités durant la crise sanitaire, permanence
téléphonique maintenue et dés le mois de Juin, présence de la
psychologue remplacante au Cocon.
- Accueil de Priscille Kovoungho, stagiaire de BTS en Economie
Sociale Familiale avec Pauline de Janvier 2 Mars.
-Recrutement d'un infirmier, Aurélien Chabrollet, en février, quia
démissionné en Avril 2020 pour raison personnelle.
-Deux congés maternités : Aurélie et Pauline remplacées par Claire DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA COHESION
Dechavanne et Anais Murard de Juin 2020 a Février 2021. SOCIALE

AGENCE REGIONALE DE SANTE

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARLIEU
BELMONT
LA CAISSE D'ALLOCATION FAMILIALE DE LA LOIRE

NOS FINANCEURS

Tk
Charlieu-Betmont

ECTION EMENT, ® ) Agence Régionale de Santé FAMILIALES
DE LA COHESION V.. T o

ST SR




ANIMATION & VIE SOCIALE
DECOUVERTE DU MONDE

DECOINWERTE DI MCMDE
SAISOM SEPTEMEBRE 2019/ /AW EIL 2020

2 conférences proposdées bémndwolerment -
18 Décembre 2009 ARGENTIMNE Fierre Chitelet
12 Féwrier 2020 - BALI autrement __ Arlette Dewvuarn

B soirées par les conférenciers de DOCUMMERNT TERRE : dont 2 annulkdes
1 soireée "Echanges de souwsenirs de voyage" préavue le 13 mai 2020 @ annulkée

DATES PAARIFESTAT N FUBLIC

Mercredi 255eptembre 2019 AMMERIOQUE LATIME - En el carmimng

hercredi 23 Octobre 2015 AMDALCOUSIE

Mercredi 13 Nowvembre 20019 LES PHILIPFIMES

hercredi 18 Décembre 201% ARGEMNTIME

Mercredi 15 Jamier 2020 PAADAGASCAR

MMercredi 12 Février 2020 BALIl, autrerment. ..

MPMercredi 18 Mars 2020 ROUTE DU CAFP MNORD

Mercredi 15 Avril 2020 CAMBODGE

Mercredi 13 MAL 2020 Soirée "Echange de sounvenirs de wovase

5 adhérentes s’impliquent depuis plusieurs années dans la programmation et I'organisation des
conférences présentées au Théatre Saint-Philibert.

Les films documentaires des réalisateurs de « DOCUMENT TERRE » permettent la découverte
géographique, sociologique, écologique de différents pays.

Cette année : El Camino, I’Andalousie, les Philippines et Madagascar

Nous réservons chaque année une ou deux soirées a des adhérents ou amis de la M.J.C. qui
proposent de présenter bénévolement un de leurs voyages.

En décembre 2019, ce fut un film sur I'« Argentine », présenté par Pierre Chatelet et en février
2020, un photoreportage proposé par Arlette Devun : « Bali autrement ».

Ces séances attirent un public fidéle, une moyenne de 70 personnes par soirée qui apprécient la
gualité des films et 'approche de pays trés divers. Un temps convivial a I'issue de la projection
permet la discussion entre les spectateurs et I'intervenant. La proposition d’une séance gratuite
pour les adhérents a permis d’élargir le public (une dizaine d’adhérents par séance).

De Mars a Mai 2020, pour cause de Covid, deux séances « DOCUMENT TERRE » ont été annulées
ainsi que la soirée d’échanges de souvenirs de voyages. Cette année encore, la pandémie ne
nous permettra sans doute pas de renouveler cette expérience qui était plutot un succes...
Soyons patients et pensons a notre prochain programme qui nous fera voyager dans un fauteuil,

du Québec au Congo en passant par la Sibérie...




ANIMATIONS SOCIALES 2019 - 2020

= e - _ «AUTOUR DU JAZZ MANOUCHE»
® Les Férires Du vendredi 15 au samedi
LT - Ly 23 novembre 2019 a eu lieu ” a2 Miiioins KO i
s e la 4¢ édition du festival « Les N . S T O e i
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et ne font pas dons ko demi-mesure
Férires ». Au total, 1954

spectateurs assistérent aux
représentations (taux de

remplissage du théatre
Dans le cadre du projet « Autour du Jazz

i

i
|

i
I

et Saint-Philibert : 95%)
r——— Manouche » porté par I'Ecole de Musique
e Pays Charlieu Belmont nous avons proposé de

venir découvrir le spectacle « Moitié
Voyageur » le jeudi 20 février 2020 a 20h au

Nous avons
récupéré une e La Cabine a Livres

ancienne cabine
téléphonique pour
la placer devant la
MIC. Dedans, des
livres sont a :
disposition ainsi
que toutes les
informations

importantes de la
MIC.

Le Jardin Partagé e La Bétise

LA BLTISE
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Le jeudi 12 mars 2020 3 20h avait lieu le spectacle intitulé
“La Bétise", interprété par la comédie de Saint-Etienne, au

® Le Petit Journal <
theatre Saint-Philibert. Nous avons aidé a l'installation et au
démontage de la scéne. Nous avons également mis en place
un buffet pour le public a la sortie de la piéce, et organisé les
repas pour I'équipe technigue comme pour les artistes.

Le premier numéro du Petit Journal sort durant le premier confinement par
I'implication de Pierre-Jean Dusser (en Service Civique de février a aout 2020), en
avril 2020. |l devait permettre & ceux n'ayant pas acceés a Internet de profiter encore
des nouvelles de la MIC, et d'activités proposées par les animateurs. D'avril 3
décembre, 5 numéros sortent. Les numeéros 6 et 7 arrivent en février et mars 2021

Les Férus 2021 auront bien lieu.

Le grand rendez-vous culturel organisé par la MJC se déroule du 2 au 4 juillet a Char-
lieu (préambule le ler juillet a Pouilly-sous-Charlieu) avec 25 représentations. Le festi-
val est gratuit, mais vous pourrez participer librement ""au chapeau"'.

En raison des normes sanitaires, les jauges de chaque spectacle seront limitées. Il con-
vient donc de réserver aupres de la MJC, de I'Office de Tourisme ou via le QR-Code.




A.M.A.P,

Comme toutes les activités associatives, ’AMAP de la MJC de Charlieu a subi le contexte de la COVID 19. Si
nous avons pu observer un maintien de I'activité — relative aux achats AMAP — il n’en va pas de méme pour
la vie interne de I'association, puisqu’il a été tres difficile d’organiser les moments de convivialité auxquels
nous sommes attachés. Malgré tout un bilan annuel s’'impose !!

Qu’est-ce qu’une AMAP ?

L’AMAP est I'acronyme de « Association pour le Maintien d'une Agriculture Paysanne ». Elle s’adresse aux
personnes de tout age et condition qui souhaitent consommer différemment qu’en passant par la grande
distribution. Ce systéme promeut la distribution par les circuits courts, et donc I’'emploi local.

L'AMAP est basée sur un contrat solidaire. Les engagements des consommateurs :

e S’engager en payant sa part de la récolte (ou de la production) a I'avance.

e VVenir chercher son panier au jour et a I’heure dits.
e Communiquer directement auprées de son producteur et du coordinateur.

e Partager ses idées et ses initiatives afin d’améliorer le fonctionnement du projet.

Les engagements des producteurs
e Produire une diversité de légumes et d’autres éléments pour composer des paniers variés.

e Livrer les produits au jour et a I’heure dits.

» Aviser les adhérents en cas de problemes exceptionnels qui affecteraient la livraison ou toute activité :
probléeme climatique grave, maladie, etc.

e Etre ouvert pour expliquer le travail de la ferme a ses partenaires.

¢ Prendre en compte les remarques et les besoins de ses partenaires.

Pourquoi participer a une AMAP

Selon les sondages aupres des consommateurs — trés récemment vérifié a la MJC de Charlieu - il ressort 2
raisons principales pour lesquelles ceux-ci y participent :

e santé/bien-étre : retrouver un certain lien avec la nature et les produits d'antan. Etre assuré que
I’environnement est respecté par le producteur.

e action citoyenne : soutenir directement un agriculteur local, développer les liens ville-campagne.

Que trouve-t-on a 'AMAP de la MJC de Charlieu ?

L’AMAP de la MJC de Charlieu permet actuellement de s’approvisionner en bio : en légumes, farine et poulet
entier - une fois par semaine ; en viande de bceuf et de veau (race Aubrac) - toutes les 6 semaines ; En
fromage de vache et/ou de chévre, glace et créeme dessert — une fois par semaine ; en fromage variés (types
fromage bleu, brique, etc...), en poulet a la découpe et pintade, - toutes les 2 semaines ; en vins blancs et
rouges, culture bio — livraison a la demande. Les livraisons quelles qu’elles soient se font les vendredis de 18
a 19h00 a la MJC de Charlieu. Pour adhérer, il suffit d’'une carte d’adhérent a la MJC et d’un contrat avec I'un
des producteurs précités.

Des commandes ponctuelles de fruits et produits dérivés ont été organisées. Le territoire de Charlieu n’est
pas réputé pour sa production fruitiére, aussi devons-nous établir des contacts avec la région du Pilat pour
bénéficier de leurs abricots, péches, pommes, poires, cerises, etc...

Actuellement on compte environ une trentaine d’amapien-ne-s autour de 5 producteurs. Et plus nous serons
nombreux, plus nos actions seront efficientes, alors venez nous rejoindre !!

Les actions portées par 'AMAP

Le Vendredi 9 octobre 2020 I'AMAP de la MJC organisait une rencontre avec le « grand public ». Cet
évenement s’inscrivait dans le cadre de la semaine des AMAP de la Loire, proposée par le réseau




départemental. Cette rencontre a été une réédition de « la jazz soupe » des années précédentes, cela
permet de collaborer avec I’école de musique — section jazz manouche. Des barnums avaient été installés
vers la MJC et entre un bon bol de soupe chaude et bio et des tartines de fromages, les visiteurs ont pu
échanger avec les producteurs et les amapiens et assister a la trés belle prestation du groupe jazz.

Jean-Rémi Collot, Gaélle Valorge, Frédéric Bayle (référent Amap & la MJC) et Sylvie Piolet,
lors d'une distribution de paniers. Photo Progrés/julien DAUDEL

Le vendredi 16 octobre 2020 I’AMAP organisait avec le soutien du cinéma les Halles une soirée ciné-débat,
autour du film documentaire de Sébastien MAJONCHI « les chemins de travers », suivi d’'un débat. Ce film
relate une partie des itinéraires de 6 personnages des monts du Lyonnais investis dans le domaine des filieres
courtes et donne une bouffée d’optimisme sur I'engagement citoyen, la santé et le respect de
I’environnement. Le débat animé par les producteurs a permis des échanges intéressants avec un public
venu nombreux.

L’AMAP a certes été génée (COVID 19) pour organiser plus de moments conviviaux, internes et vers le public,
mais elle fonctionne correctement et devrait encore avoir de beaux jours devant elle. D’autant plus qu’en
2021 va débuter un projet plus global sur I'alimentation — dont le souhait est de permettre des interactions
entre plusieurs activités et associations : le rendez-vous des savoirs, 'AMAP, le secours populaire, les jardins
partagés (et pourquoi pas beaucoup plus), et dont le but est de promouvoir I’emploi local, le bien-étre et la
santé au travers de |'alimentation.

.

Le concert des jazzmen de I"EMPCB (Ecole de musique du Pays
de Charlieu-Belmont) a ravi le public. Photo Progrés/julien DAUDEL




RENDEZ-VOUS DES SAVOIRS

Une vie en pointillés au Rendez-vous des Savoirs

Début septembre 2019 au 13 mars 2020

Au cours de cette période, 66 adhérents ont repris leurs activités dans le local du RDS qui
s’aménage, dans la partie cuisine par la pose de placards et s’agrandit par la mise a
disposition d’'une deuxiéme salle.

La participation des jeunes, des bénévoles du RDVS, du Président de la MJC et des services
techniques de la Mairie a permis la réalisation de ces travaux (création d’une ouverture
porte, peinture, pose mobiliers...)

Mai 2020
La Directrice de la MJC et Agnes Cortier (infirmiere Azalé association de prévention) ont
présenté les gestes barrieres et le port du masque aux animateurs bénévoles.

Juin 2020

Nous avons appris le déces d’André Marchand, animateur de I'atelier Anglais, il a été
remplacé par Bernard Delomier.

En respectant les gestes barrieres, en réduisant le temps de I’activité et en occupant les
deux salles, le scrabble, jeux d’aiguilles, autour des mots, autour des livres, |’atelier
mémoire et Italien ont redémarré

La recherche de nouvelles salles au centre Béthanie et a la Petite Provence n’a pas permis la
reprise des activités dictée, cuisine, patchwork, repas partagé, alphabétisation, répare café.
La mise en place de transport par la mairie a permis aux personnes en difficulté de mobilité
de participer aux activités dans le respect des gestes barrieres.

Juillet Aolit 2020

Pour garder le lien, des rencontres plus informelles ont eu lieu au camping.

Pendant le confinement le maintien des activités a distance (mémoire, jeux avec autour des
mots) et les échanges téléphoniques ont parfois permis de garder la forme et le moral !

En septembre 2020 reprise de certaines activités pour 10-12 personnes maximum en
fonction de la dimension de la salle




NOUVEAU PROJET ASSOCIATIF 2020 - 2024

Extrait des statuts de la MJC

Article 2 : Objet social et vocation de I'association

La MJC a pour vocation de favoriser l'autonomie et I'épanouissement des personnes, de permettre a tous
d'accéder a I'éducation et a la culture, afin que chacun participe a la construction d'une société plus solidaire et
plus juste. Elle contribue au développement des liens sociaux.

Article 3 : Valeurs

La MIJC adhére a la déclaration des principes de la Confédération des MJC de France jointe aux présents statuts.
Elle est ouverte & tous sans discrimination, permettant une relation conviviale entre les participants.
Respectueuse des convictions personnelles, elle s'interdit toute attache avec un parti, un mouvement politique,
une confession. La MIC respecte le pluralisme des idées et les principes de laicité mis en avant dans les valeurs
républicaines et contribue au renforcement de la démocratie.

Article 4 : Missions et moyens d'actions

La MJC élabore, formalise et évalue a intervalles réguliers un Projet Associatif. Elle fait vivre la démocratie au
quotidien, répond aux attentes des habitants, anime des lieux d’expérimentation et participe ainsi au
développement local. o

Les actions pour et avec les Jeunes sont une part importante de sa mission. Elle propose aussi des activités et
services pour les enfants et les adultes encourageant ainsi I'initiative, la prise de responsabilité et la pratique
citoyenne,

LA VISION DE LA MJC DE CHARLIEU :

« La MJC de Charlieu vise a promouvoir son projet d’éducation populaire et culturel tant en interne qu’en
externe.

Acteur du vivre ensemble et de la mobilisation citoyenne autour des questions de société, elle s’adresse a
tous.

En phase avec son territoire et ses partenaires, elle suscite la responsabilisation et la participation des
adhérents et des habitants. »

LE PLAN D’ACTIONS STRATEGIQUES ET OPERATIONNELLES DE LA MJC DE CHARLIEU :

La MIC de Charlieu déclinera son plan au travers de grands défis eux-mémes déclinés en actions a mettre en ceuvre.

Défi 1 : Participation citoyenne et lien social
Développer la participation citoyenne, le vivre ensemble et la solidarité.

Action 1 : Mobilisation et participation des adhérents a la vie de la MJC
- CREER DES COMMISSIONS MIXTES : ADHERENTS, BENEVOLES, PROFESSIONNELS et PARTENAIRES

Action 2 : Mobilisation des salariés
- Permettre aux salariés et aux techniciens d’activités d’étre des relais du projet associatif aupres des adhé-
rents

Action 3 : Participation des habitants du territoire




- Développer de maniére réguliére dans I’espace public (la ville de Charlieu) une « action » en vue de créer
I’échange (dans un souci de mixité) et de recueillir les attentes des habitants

Défi 2 : En phase avec son temps, ses valeurs, et son objet.
Favoriser la compréhension du monde et I'appréhension du territoire.

Action 1 : Veille prospective sur des réflexions culturelles et sociales
Identification des éléments et difficultés sociales pouvant étre relevés avec les adhérents et habitants :
- Questions liées a la famille, I’'enfance, la jeunesse, I'intergénérationnel, le numérique, la culture, la transition
écologique (alimentation, recyclage...), le genre, la démocratisation, la laicité, I'apprentissage ...

Action 2 : Synergie d’acteurs
- Créer une synergie d’acteurs en vue d’étre force de proposition et d’action en Charlieu Belmont dans le so-

cio culturel

Action 3 : Débats publics
- Organiser des débats publics autour de questions de société et sujets d’actualité

Action 4 : Ouverture sur le monde/mobilité
- Organiser des actions favorisant I’ouverture sur le monde et la mobilité géographique

Défi 3 : Attractive et adaptée
Améliorer des conditions d’accueil de tous les publics. Rendre la MJC plus attractive.

Action 1 : Agrandissement et réagencement des locaux
- Participer a I’élaboration du projet de rénovation du bédtiment du rendez-vous des savoirs

- Poursuivre la mise aux normes et la rénovation du bdtiment MJC

Défi 4 : Identité et communication

Structurer et organiser une stratégie globale de communication de la MJC de Charlieu -
création d’une commission communication

Action 1 : Diversifier les supports média papier - S’assurer de I'efficacité de notre communication

Action 2 : Valeurs et sens - Produire un message clair relatif aux valeurs portées par la MJC
Action 3 : Réseaux sociaux - Maintenir du lien et actualiser des infos sur les réseaux sociaux
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PROJET 2020 - 2021

Création d’un Espace de Vie Sociale

Structuration du projet social de la MJC-EVS

e Axe 1:Développer la participation citoyenne et le vivre-ensemble
e Axe 2 : Soutenir la fonction parentale

e Axe 3: Contribuer a la cohésion sociale de territoire
e Axe 4 :Travailler a I'accessibilité

Une demande d’espaces de rencontres et
de liens

Agir au quotidien sur sa consommation

Des espaces favorisant une consommation
durable

Développer la participation citoyenne et le
vivre-ensembie

TABLEAU DE PRESENTATION DES CONSTATS — AXES — OBJECTIFS D’INTERVENTION DE L’EVS

Renforcer la cohésion sociale, 'échange de
savoirs et contribuer au bien-vivre ensemble

Soutenir et promouveir les actions citoyennes
et solidaires

Favoriser I'autonomie des habitants dans la
construction du projet

Permettre aux habitants de s'ouvrir sur leur
environnement social et culturel

Un territoire déficient en terme d’actions de
soutiens a la parentalité

Des familles monoparentales nombreuses

Soutenir la fonction parentale

Diagnostiquer les problématiques locales

Contribuer a favoriser le parcours scolaire des
enfants (CLAS et PAEJ)

Favoriser le décloiscnnement des dispositifs

Renforcer les actions culturelles et leurs

visibilités

Manque de coordination et de visibilité des
actions liées a I'animation sociale

Des indices de précarités importants

Contribuer a la cohésion sociale de
territoire

Rendre visible les projets existants

Créer des espaces transversaux de travail

Manque d’un lieu accessible
Des implications variées

Des habitants non concernés

Travailler I’'accés

Travailler a I'accessibilité

Travailler a I'accessibilisation

Notre projet a pour ambition de proposer un espace de lien social et culturel autour du « rendez-vous des savoirs » et

I'« alimentation ».

La MJC est un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute la population en
veillant a la mixité sociale.

Public visé : les habitants de Charlieu et ses alentours

Création d’un poste d’animateur coordinateur




Intitulé de I'action 1:
Tisser du lien au rendez-vous des savoirs

RENFORCER LA COHESION SOCIALE ET CONTRIBUER AU BIEN VIVRE ENSEMBLE
Maintien des 10 activités existantes
Cuisine-scrabble et tricot, échange en italien, patchwork et couture, dictée, échange en anglais, repas partagé, alphabétisation,
atelier mémoire, atelier autour des mots, répare café...toutes les activités sont gratuites, hormis I'adhésion a la MJC.
Etre a ’écoute de nouvelles propositions : atelier écogeste, jardin partagé
Participer a la vie de ce lieu d’accueil convivial et accessible a tous
SOUTENIR ET PROMOUVOIR DES ACTIONS CITOYENNES OU SOLIDAIRES
Répare café et I”AMAP
Avec des associations solidaires locales avec des nouvelles idées comme le :
Troc de graines, de plants... I'organisation de brocantes d’échanges ou/et des aprés-midis et/ou soirées de partage
FAVORISER L’AUTONOMIE DES HABITANTS DANS LA CONSTRUCTION D’UN PROJET
Soutien aupres des animateurs bénévoles du RV des Savoirs
* formation
* écoute
* accompagnement vers d’autres projets/activités
Création d’une commission Espace de Vie Sociale chargée d’épauler la mise en place du projet.
PERMETTRE AUX HABITANTS DE S’OUVRIR SUR LEUR ENVIRONNEMENT SOCIAL et CULTUREL
e Lejardin partagé avec I'ouverture vers des techniques de jardinage
o Des soirées « échanges autour du livre »
e  (Création d’une cabine-livres a 'extérieur
e Des sorties culturelles, gustatives...

Echéancier 2021
®  Avril rédaction du profil de poste d’un coordinateur animateur

Mai -Juin recrutement, entretien

1¢" Juillet prise de poste, rencontres avec les partenaires et réunions, rencontres avec les animateurs béné-
voles participation aux projets d’animations locales Féte de la musique, Férus, féte de septembre réalisation
du programme de la rentrée

Septembre 2021 rentrée




Intitulé de I'action 2-
Projet global éducatif pour permettre I’accés a une alimentation saine, locale

et de qualité
Depuis 2002, fort investissement des adhérents de la MJC autour de la thématique « alimentaire » avec 'AMAP, le jardin partagé,
les ateliers cuisine et repas partagés, les golters bio au centre de loisirs et I'engagement des professionnels et bénévoles par
une formation sur la transition écologique.
L'objectif du projet est :
» de viser une co-construction d’un lieu ressource « alimentation » avec les partenaires associatifs/institutionnels,
producteurs et habitants/adhérents.

®» Afin de répondre a une transformation économique et culturelle de notre alimentation, en la rendant acces-
sible par un apprentissage collectif.

CONTEXTE DU PROJET
La MJC s’est engagée dans le Projet Alimentaire Territorial du Roannais afin de contribuer a la réalisation des objectifs suivants :
® 1. Faciliter I'acces aux produits locaux

® 2 Informer et éduquer sur les liens alimentation et santé
® 3 Faciliter I'acces a une nourriture saine pour tous

® /4 Prendre en compte la valeur humaine, consommer responsable

La MJC est engagée dans la Convention Territoriale Globale « animation de la vie sociale » dont les objectifs sont:
® QOrganiser une fonction d’accueil et d’écoute des habitants, usagers et des familles

®» Rompre 'isolement des habitants

= QOrganiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs impliqués dans les
problématiques sociales du territoire

DESCRIPTIF DU PROJET
La création d’un lieu ressource, de lien socioculturel et d’apprentissage, dans un batiment en projet
de rénovation par la Mairie, en face de la MJC.
Avec trois thématiques autour de I’'alimentation
Production (jardin partagé, préau pour accueillir les producteurs de ' AMAP)

Transformation (cuisine pédagogique semi professionnelle a la portée de tous)

Consommation (salle polyvalente de taille humaine avec un espace bar et équipée pour accueillir des expositions/confé-
rences, petites formes de spectacles)

LES PARTENAIRES
Des producteurs, la Maison de Santé, Département, Mairie, Communauté de Communes Belmont Charlieu, SYMISOA, des
associations sociales et culturelles, des habitants de Charlieu et ses alentours
Les OBJECTIFS :
Animation pour coorganiser le fonctionnement du lieu et sa pérennisation :
® Faire vivre un lieu ressource

®» Développer les projets en partenariat

* défi alimentation positive,

* atelier nutrition avec le département,

* mise a disposition de professionnels avec la maison de santé
® QOrganiser son fonctionnement avec les usagers.

Faire connaitre et permettre une mise en relation de ’ensemble des acteurs, usagers
®» Créer un outil d’information, de production et de communication partagé, une plateforme numérique a partir d’expé-

riences de co-construction de projets et de partenariats

®  Appropriation par la formation a I'outil par acteurs




® Capitalisation des expériences
® Valorisation du chemin réalisé et de ses productions par les acteurs

LES ETAPES CLEFS DU PROJET
®» Décembre 2020 - Création d’un groupe de travail sur les besoins d’aménagement du batiment avec les référents des
projets MJC

®» 1. AMAP, jardin partagé,
® ). Rendez-vous des savoirs avec les ateliers cuisine et le repas partagé
® 3 Des administrateurs « Sciences et transition »

Objectif de ces réflexions : Etat des lieux des besoins techniques liés au batiment

LA REALISATION DE CE PROJET NECESSITE

Des aménagements tant sur le plan de I'espace batiment que sur I’organisation et fonctionnement de la MJC
® La mise en place d’un fonctionnement entre les projets pour PARTAGER LE LIEU

®» |’étude de la circulation entre le jardin, salle modulable, cuisine et préau de plain-pied
®» |’intégration de Faménagement et des circulations avec le projet Symisoa, le parking et le sentier du Sornin.

Les diverses fonctions a mettre en place (administration, communication et stockage) nécessitent un bureau comportant du
matériel informatique et de téléphonie
L’ECHEANCIER

= 12 janvier 2021 - Création et animation du comité de pilotage MJC/Mairie

= 5 février 2021 Comité de pilotage Espace de Vie Sociale (convergence des calendriers entre les partenaires financiers)

25 février 2021 - Groupe de travail sur le projet alimentation : I'opérationnel, définition des taches et des responsabilités.
Premiére ébauche d’un cahier des charges du poste de travail de I'animateur.
Mars 2021

Demande d’agrément Espace de Vie Sociale auprés de la CAF. Ce qui permettra de financer du temps de travail du poste
d’animateur coordinateur pour le maillage des parties prenantes et la co-construction du projet.

23 mars 2021 comité de pilotage MJC/Mairie poursuite de la co-construction du projet de rénovation et du batiment, et
du fonctionnement du projet alimentaire

Avril 2021 : Etablissement du profil de poste par les usagers et la direction de la MJC
Mai juin 2021 : recrutement avec un groupe spécifique

1¢" Juillet 2021 prise de poste, rencontres avec les partenaires et les animateurs bénévoles

Présentation de la méthodologie de travail pour la rentrée (partenariat, calendrier, premiéres actions ...)
Constitution d’un groupe de travail pour I'esquisse de la plateforme numérique en lien avec les partenaires (Espace cyber...).
Insertion participative de la dimension alimentation dans les projets d’animations locales.
Pas a pas, le poste permettra de formaliser le fonctionnement et d’initier les réseaux avant la fin des travaux du batiment qui
seront réalisés par la ville de Charlieu.
Par la suite, ce poste permettra d’installer les activités et le fonctionnement dans les nouveaux locaux.
LES MOYENS ET LES RESSOURCES NECESSAIRES
® |es moyens humains : création d’un poste a temps plein de coordinateur

= Animation et coordination,

Economie sociale et familiale,

Développement de partenariats,
Montage d’appel a projets (politique publique, le mécénat, fondation),
Connaissances en alimentation et numérique.

LES MOYENS FINANCIERS :
CAF, Communauté de Communes Belmont Charlieu, Fonds LEADER, Mairie (mise a disposition locaux), Crédit Mutuel, Fond
développement de la Vie Associative, Participation des adhérents et de I'autofinancement




RAPPORT FINANCIER

L’ENSEMBLE DES PRODUITS s’éleve a : 575935 €
Soit une progression de 26 269 € (+4.78 %)

STRUCTURE DES PRODUITS

58 119 €

B CONVENTIONS
101981 € SUBVENTIONS
ADHERENTS
156 375 € AUTRES PRODUITS

- Participation des adhérents (101 981 €) soit 17.71 % des Recettes

- Partenariat financier (415 834€) soit 75.58 % des Recettes

-conventions sur objectifs (259 460 €) ALSH - Accueil Jeunes — PAEJ

-subventions (156 375)

Autres produits (58 119 €) soit 9.76 % des recettes

(notamment : Indemnités journaliéres 19 870 € - indemnités de chémage 13 848 €- utilisation de
fonds dédiés 10 666 € - dons 7 762 €).

PARTENAIRES FINANCIERS

€20 231 €10 000 €8 310

m COM/COM
m DDCS
CAF
u MAIRIE
 ETAT
€32 782  DEPARTEMENT
" ARS
AUTRES

- Autres partenaires : Crédit Mutuel — Association Départementale MJC LOIRE —
Uniformation.




EVOLUTION DES PRODUITS
L’évolution des Produits est liée essentiellement a la crise sanitaire

Aides exceptionnelles COVID : 81 778 €

- Fonds de solidarité de I'ETAT : indemnisation partielle de 18 626 € sur la perte de Chiffre d’affaires
- Aides exceptionnelles pour I’Accueil de loisirs Enfants et Accueil Jeunes :

CAF : 6 700€ - DDCS : 6 219 €

- URSSAF : Exonération de charges : 19 577 €+ Aide au paiement : 10 346 €

- Indemnités de chébmage : 13 848 €

- Dons des adhérents : 6 461 €

Diminution des participations des adhérents : 41 338 €

Du fait de I'arrét d’activités selon les diverses périodes de confinement la participation des
adhérents a diminué de 41 338 € : cotisations d’activités (-38 923 €) et adhésions (-2 415 €)

La MJC a indemnisé les adhérents pour les séances non réalisées sous forme d’avoir ou de
remboursement.

COMPTABILISATION DES PRODUITS

Pour cet exercice, conformément nouveau plan comptable des associations, les
participations des partenaires financiers enregistrées en N° 74 « SUBVENTIONS » et N°
73 « Prestations sur conventions d’objectif » (ALSH — ACCUEIL JEUNES et PAEJ) sont
regroupées sur la ligne « Concours publics et subventions d’exploitation ».

Cette ligne fait apparaitre une augmentation de 95 546 € dont 81 778 € concernent les
Aides COVID.

Les subventions DDCS et ARS percgues pour le PAEJ se déroulant sur les années 2020 et
2021, la moitié de ces financements est reportée en « Produits constatés d’avance » pour
un montant de 40 160 €.

Les cotisations encaissées en 2020, correspondant au ler trimestre 2021 sont également
reportées en « Produits constatés d’avance » pour un montant de 16 095 €.

Les subventions attribuées pour des projets spécifiques non employées en totalité sont
reportées en Fonds dédiés pour un montant de 24 045 € (Hip-hop 500 — CLAS 910 — Projet
jeunes 1000 — PAEJ 21 635).




L'ENSEMBLE DES CHARGES s’éleve a : 498 072 €

Soit une diminution de 52 046 € (- 9.46 %)

STRUCTURE DES CHARGES

€24 045

W PERSONNNEL
= ACTIVITES
FONDS DEDIES
B FRAIS GENERAUX
B FORMATION du personnel
B AMORTISSEM/PROVISIONS

SECTEURS D'ACTIVITES

9233,00 €
52727,00 €

3573,00€

B ACCUEIL ENFANTS

63 415,00 € = PAE)

POLE ACTIVITES

B ACCUEIL JEUNES
m CULTURE

W RDVS




EVOLUTION DES CHARGES

Diminution des charges essentiellement liée a la crise sanitaire

- Prestataires de services : - 55 144 €

- suspension des activités dont certaines animées par des auto-entrepreneurs,
- animations annulées pour ALSH, Accueil Jeunes, Opération Eté Jeunes

- report des FERUS en 2021

- Charges sociales : - 29 153 €
- Aides URSSAF : exonération partielle (19 577 €) et aide au paiement (10 346 €)

Augmentation des charges

La masse salariale est en augmentation de 40 963 €.

- augmentation du temps de travail de I'équipe du PAEJ

- requalification du poste de coordination du PAEJ

- augmentation du temps de travail du poste de comptabilité et gestion des contrats de travail

- recrutement en Contrat Unique d’Insertion d’une personne pour I'accueil, réalisation d’outils de
communication (journal MJC, vidéo etc...)

-encadrement renforcé de I’ALSH pour répondre aux mesures sanitaires liées a I'épidémie.

Une partie de cette augmentation est compensée par :

Aides de I'ETAT :
-indemnités de chdbmage partiel (13 848 €) percues en période de suspension des activités

CPAM :
- Indemnités journaliéres (19 869 €) pour 3 salariées en congé maternité et arréts maladie en

période de confinement.




RESULTAT DE L’EXERCICE : +77 870 €

Le fonctionnement de la MJC a été bouleversé par la crise sanitaire du mois de Mars a la fin
de I'année.
Dans cette situation inédite avec :

e Une augmentation des recettes de 26 269 €

e Une diminution des charges de 52 046 €
e |’exercice se solde par un résultat « conjoncturel » qui sera affecté au Fonds Propres.

Il contribuera a renforcer nos fonds associatifs pour faire face aux aléas des exercices
prochains, I'impact de la crise sanitaire et du « Quoi qu’il en colite » étant imprévisibles :
- reconduction ou non des aides

- diminution du nombre d’adhérents par crainte vis-a-vis de I’épidémie, difficultés
financiéres,

- nombre de participants réduits selon les activités et les mesures sanitaires .

Pour le 1¢" trimestre 2021 nous avons déja constaté une baisse des adhésions (602au lieu
de 852 en 2020).

Il permettra de soutenir des secteurs tres impactés par la crise COVID, développer et
sécuriser de maniere durable un systeme informatique adapté au développement de la
MIJC, financer I'achat de matériel (barnum pour les manifestations ou animations en

extérieur), renouveler du matériel usagé selon les besoins (N.B : la valeur résiduelle
comptable du matériel existant s’éleve a 1 813 €).

Il participera également au développement de nouveaux projets tel que I'ESPACE DE VIE
SOCIALE qui, tout en sollicitant des fonds européens, nécessitera un autofinancement et
une avance de dépenses sur plusieurs mois.

DISPONIBILITES — TRESORERIE

La trésorerie s’éleve a 170 070 € contre 122 191 € en 2019.

Cette hausse correspond notamment aux Produits constatés d’avance et subventions
reportées en Fonds dédiés.

Les besoins de trésorerie mensuelle varient de 40 000 € a 60 000 € selon les périodes.

CLOTURE DE L’EXERCICE et CERTIFICATION DES COMPTES

Nous proposons a I'approbation de I’Assemblée Générale le report du Résultat en Fonds
Propres pour la somme de 77 870 €.

Conformément aux obligations légales, Mr ALLARD, commissaire aux comptes agréé, a
procédé aux controles relatifs a I'audit des comptes annuels.




BILAN ACTIF AU 31/12,/2020

JACTIF IMBAOEILISE
Jimmaohbiliations inoorporeles
Concessions, brevets, Brences, mangues, proosdes, logiciels, dmits et valeurs
similsires
Jimmaobileztion: corporeliss
I Instaltions techniques, materie] et cutillaze ingusrisls
|immobitzations sinercires
I Aystras perts socisles Credit Mutusl
Jotni 1
|acniF cRcuLanT
ferzerices
Creanges clisnts, USagers et comptes rattaches
Audres
Veleurs mobilienes de placement
Jrstruments de tresonerie
feizporiciiie:
|ererzes constatées gmvance 1227]
[rotean 286627
[roTeL eEmERAL |1 =11 00764

BILAN PASSIF AU 31/12/2020

PASSIF

FONDS FROPRES § FONDS ASSOCATIFS
Fonds propres f fonds associetifs sans droit de neprise
Ewcedent ou deficit de Fexemice
Situstion nette [sous totel)
Subsentions dinvestissement
ke |
JFotos reroRTES ET DEDIES
JFonies repoites ligs mu legs ou donations
[rotean
|Frroasions
fprovisions pour regues
[t m
JFonis deaies
|-s|.l':u|:n.m1:'um de fonctionnement
[tz m bis
Jpemres
[Erprunts et dettes supres des Etmblissements e orédit
|pettes Foumisseurs et comptes ratmches
Joutres dettes
JProcuits constates o avance
frotea v
[romas eEmERAL |1 2 1+ 0+ bis + 1V )




COMPTE DE RESULTAT exercice du 01012020 au 31/12/2020

COMPTE DE RESULTAT

[Exercice W

Exercice M-1

|[FRODUITS D'EXPLOITATION

I_Cm isations

2661

2076

‘Ventes de biens et services

96320

158374

Concours publics et subventions d'exploitation

415834

320288

Urilisations des fonds dedies

10666

0

Autres produits

Cotisations

Lons manuels

7iod

0

Autres produits

39324

55500

Total |

375559

543238

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats d'alimentation

15167

23008

Autres achats et charges externes

125064

190742

Impots, taxes et versements assimilés

5876

5078

Salaires et traitements

293161

252198

Charges sociales

32657

61810

Dotations aux amortissements, aux depreciations

621

536

Dotations aux provisions

300

0

Reports en fonds dedies

24045

12480

Autres charges

217

3656

Total Tl

A97108]

LAUG0R|

T RESULTAT DEXPLOITATION [T11]

Ja45]]

-0d7l

|PRODUITS FINANCIERS

Autres interets et produits assimiles

arl

243

31

283

CHARGES FINAMCIERES

Interets et charges assimilees

i3

170

Total IV

43

140

|Z. RESULTAT FINANCIER (11 - 1V)

206

3

3. RESULTAT COURART avant impots [1- 1+ 1M1 - V]

78747

6197

|[PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur operations de gestion

5

6185

Total V

3

(L]

[CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur operations de gestion

8RO

435

NECTV - V1]

-Bha

3/40

Iﬁial des produits |l+ M+ W]

3753535

¥5bbb

al 0es Charges + W1+ Wi+ VI

AGB072

22ULLS

EFICIT

F 1840

-452

[CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

genevolat

17520

TOTAL

17520

U
0]

|CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Personnel benévole

17520

TOTAL

17520




PREVISIONNEL 2021

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE DE CHARLIEU 42 190
PREVISIONNEL ANNEE CIVILE 2021

60 ACHATS

53 700,00

70 VENTES

460 900,00

Petit équipement
Fournitures administratives
Alimentation

Carburant

ACTIVITES

SECTEURS JEUNES

ALSH

PAEJ

PERISCOLAIRE

FERUS

9 000,00
2 000,00
16 000,00
700,00
1 000,00
5 000,00
8 000,00
5 000,00
5 000,00
2 000,00

ACTIVITES

SECTEUR JEUNES

FERUS

ALSH

PAE]

DECOUVERTE DU MONDE
PERISCOLAIRE

74 SUBVENTIONS

70 000,00
60 000,00
40 000,00
180 000,00
84 000,00
1 900,00
25 000,00

74 600,00

61 SERVICES EXTERIEURS

15 000,00

Assurances
Charges locatives
Entretien et réparation

9 000,00
2 000,00
4 000,00

Mairie de Charlieu
DDCS FONJEP

Conseil général Fonctionnement

65 000,00
7 200,00

2 400,00

62 AUTRES SERV. EXT.

120 600,00

75 AUTRES PRODUITS

22 000,00

Prestations de services
Déplacements

Formations

Frais postaux-télécommunication
honoraires

documentation

Services bancaires

Publicités communication
Cotisation

Personnel détaché

74 000,00
4 000,00
5 000,00
6 500,00
8 000,00
1 000,00

600,00

8 000,00
2 500,00
11 000,00

Adhésions

contrat aidé

UNIFORMATION

6 000,00

5 500,00

5 000,00

5 500,00

63 IMPOTS ET TAXES

76 PRODUITS FINA NCIERS

Produits financiers
Autres produits financiers

64 CHARGES DE PERSONNEL

367 100,00

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS

Salaires

Charges sociales
Médecine du travail
Formation continue
MUTUELLE

285 000,00
74 000,00
1 500,00

5 000,00

1 600,00

65 CHARGES EXCEP.

Créances exercice ant.
SACEM SACD

3 000,00

68 CHARGES FINA NCIERES

68 DOT. AMORTISSEMENTS

1 100,00

TOTAL

557 500,00

557 500,00

Va




